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A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA, FELADATA
A MAV-TRAKCIO Zrt. Munkavédelmi Szabélyzat (talbiakban: MvSz) — a
munkavédelendl sz6l6, tébbszoér modositott 1993. évi XCIII. tonyé(tovabbiakban:
Mvt.) 2.8 (3) bek., illetve a 12.8 szerint — a mam&delemre vonatkozo olyan tarsasagi
szabalyozasnak misll, amely az egészséget nem veszélyezést biztonsagos
munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak modigogszabalyok és szabvanyok
keretein belll — hatarozza meg, egységes végrshajiitositja.

A jelen szabalyozas tartalmazza a MAV Zrt. EB®sztaly (tovabbiakban:
munkabiztonsagi szolgaltatd) és a Vasutegészséddigyi(tovabbiakban: foglalkozas-
egészségugyi  szolgaltatd)  kozigaidésével a  Tarsasag  munkavédelmi
tevékenységének altalanos kovetelményrendszeedtaégsat. (A munkabiztonsagi és a
foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatét a tovabbmldggyitt Szolgaltatoknak hivjuk.)

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA
Személyi hatalya kiterjed:

- aTarsasaggal munkaviszonyban allé6 munkavallalokra;

- a Tarsasagnal munkat végzle mas szervezet létszamaba tartozé munkavatalok
szerddés (megallapodas) szerint;

- szervezett tarsadalmi munkaban részéke®, ha a Tarsasag a tarsadalmi munka
kezdeményeje, iranyitoja, vagy jovahagydja;

- a Tarsasagnal kotelészakmai gyakorlaton résztuievanuloi jogviszonyban lékre
az oktatdsi intézménnyel kotott megallapodas ($0€) szerint;

- az alkalmi és kolcsonzott munkavallaléi jogviszoagb valamint az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra a megallapodasr@dés) rendelkezése szerint.

Teruleti hatalya kiterjed:

e aTarsasag sajat, illetve bérelt teriletére;

* a Tarsasagon kivili szervezetek tertletén téri@minkavégzeés terlletére szg@ies
(megéallapodas) szerint;

* munkavégzéssel dsszefidggvekenyseégek soran érintett kozterlletekre, kdaat

e kilféldi munkavégzés esetén a kilszolgalat helyérenemzetkozi szebdés
(megéllapodas) szerint;

» kulféldi kiktldetés soran nemzetk6zi sz&lgés (megallapodas) szerint;

* Dbérelt helyiségben, terlileten vagy jéndn torterd munkavégzés helyére a bérleti
szerddés szerint.

2.3 Targyi hatalya kiterjed:

A Munkavédelmi Szabalyzat a MAV-TRAKCIO Zrt. teljgsvékenységére, iikddésére
€s az abbdl adodo valamennyi feladatra vonatkozzabalyozza az egészséget nem
veszélyeztét, biztonsagos munkavégzeést, munkakdrilményeket.

2.4 A Munkavédelmi Szabdlyzat hatalya kiterjed az.Mzerinti szervezett munkavégzésre.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a Kgaéath, a kozalkalmazotti
jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, azsggugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonydban, az Ugyészségi szolgalati viszonylsndvetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jelley jogviszonyban, a szakképzskoldkban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljgsigléran, tovabba a tanuldsdeles



alapjan, a hallgat6i jogviszonyban a gyakorlati 2&p soran, a bintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (élzetes letartdztatasban, elitéltként), a kozigasgatitarozat alapjan, a
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polygmzetbiztonsagi szolgalatok, a
katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szotgalaszonyukban, az ©Onkéntes
jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltdtal szervezett (kezdeményezett,
iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabl®.a8 (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasa szempontjabol a munkavallalot nem lkomtéatd gazdasagi tarsasag
természetes személy tagjanak személyes kdiki@mésével végzett munkat is.

Egyéb, mas esetekre az MvSz hatalya nem terjed ki.

3.0 FOGALMAK

3.1 Mynkaszerve;et
MAV-TRAKCIO Zrt., mint Tarsasag érteid

3.2. Szervezeti egység

A Tarsasag szervezeti egységei:

» a Tarsasag kozponti iranyitasa,

» Budapest Teruleti Vontatas-szolgaltatasi Kozpantgbbiakban: TVSzK);
* Debrecen TVSzK;

* Miskolc TVSzK;

* Pécs TVSzK;

* Szeged TVSzK;

e Szombathely TVSzK.

3.3. Szolgélati hely
A szervezeti egység koOzvetlen iranyitdsa alafikadd teriletileg és létszamilag
egymastol kulénallo, élland6 vagy ideiglenes jajlelgmegbizott vezétaltal iranyitott
egység. (Pl.:a Teruleti Vontatas-szolgaltatasi ptinok telephelyei, kis szolgalati
helyei)

3.4 Munkavédelmi érdekképviselet

Az Mvt. alapjan a munkavédelmi érdekképviseletnéhasiil:
* munkavallalok altal valasztott munkavédelmi képhike
* a munkahelyi munkavédelmi bizottsagok,
* a paritasos munkavédelmi testilet,
+ aMAV-TRAKCIO Zrt. Kézponti Munkavédelmi Bizottsaga



4.0 A SZABALYZAT LEIRASA
4.1 Az MvSz kidolgozésa, karbantartasa

4.1.1 Ha a jogszabalyi valtozasok, az egészséget veszélyeztét és biztonsagos
munkavégzés korulmeényei azt indokoltta teszik, (apy MvSz-t moddositani
sziikséges. Az MvSz kiadasanak, médositasartéésditése a MAV TRAKCIO
Zrt. biztonsagi szervezetének féletége. A feladat elvégzése pedig a
munkabiztonsagi szolgaltatot terheli.

412 Az MvSz-t — jogi szabalyozds szerint az érdekkégeiek ebzetes
véleményezésével — a MAV TRAKCIO Zrt. Kozponti Mawédelmi Bizottsag
egyetértésével kell kiadni és sziikség szerint nmitaus

4.1.3 Az MvSz-ben dlirt rendelkezések alkalmazéaséaval, illetve értelraézél
kapcsolatos allasfoglalasra — a MAV TRAKCIO Zrt. #pdnti Munkavédelmi
Bizottsag egyetértésével — a MAV TRAKCIO Zrt. biaségi szervezet jogosult.

4.2 Az MvSz leirdsa
Az MvSz két b részibl all:

A) A kollektiv MvSz-tBl és mellékleteibl, amely tartaimazza a MAV-TRAKCIO
Zrt. kbzponti iranyitasi jellegéth adodo 6sszes olyan rendelkezést, kdvetelményt,
amelyeket egységesen kell végrehajtani az MvSayaasdd tartozo terileteken.

B) Az MvSz Helyi Fuggeléektl, amelynek tartalmaznia kell azokat agigdsokat:

- amelyeket a kollektiv MvSz, ill. egyéb utasitasskabalyzatok oda utalnak;

- amelyek a szervezeti egységek éltésajatossagaibol és a specialis
kordlményeildl eredben az egészséget nem veszélyéztés biztonsagos
munkavégzés érdekében helyi szabalyozast igényelnek

4.2.1 MvSz Helyi Figgelék készitése, modositasa
4.2.1.1 MvSz Helyi Fuggeléket kell késziteni mindeervezeti egységnél.

4.2.1.2Az MvSz Helyi Fuggeléket a Terileti Vontatas-sztiggasi Kézpont vezéje
adja ki a helyi munkavédelmi érdekképviselet egyésével. A Tarsasag kézponti
irAnyitdsanak MvSz Helyi Flggelékét a vezérigazgatija ki az Iranyitési
Munkavédelmi Bizottsag egyetértesével.

4.2.1.3Az MvSz Helyi Flggelék médositasara jelen szabalyza pont 1. bekezdése is
vonatkozik.

4.2.1.4Az MvSz Helyi Fuggelék készitésének munkalataibekdle vonni a szervezeti
egyséegnél a munkabiztonsagi és a munkaegészségi@itevekenységet ellato
szakembereket.

4.2.2 Az MvSz-hez és az MvSz Helyi Fliggelékhez vdldzzaférés
4.2.2.1 Az MvSz-t az intraneten és az internetefdfaasag honlapjan), valamint a MAV-
TRAKCIO utasitasok kozott meg kell jelentetni, igiztositva - az elektronikus
aton valo6 - hozzéaférés leléstgét.
4.2.2.2 Az MvSz, illetve annak Helyi Fuggelékénakkdlmat a munkavallaloknak oktatas
keretében kell megismernilk.



4.2.2.3 Az MvSz-t nyomtatott, l&zott peldanyban kell atadni:

 minden szervezeti egység veHéhek. (A kozponti iranyitas példanya a
Biztonsagi Szervezetnél tarolando.)

* minden munkavédelmi képviselek.

4.2.2.4 Az MvSz Helyi Fuggelékéhez vald hozzaféebetiségét biztositani kell minden
munkavallalé szamara, akire kiterjed annak szenhgltalya.

4.3 Munkavédelmi tgyrend

4.3.1 A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavédelmét iranyité szervezet felépitése

4.3.1.1 Munkavédelmet iranyit6 vedlet

- Vezérigazgato;
« Biztonsagi vezé;

4.3.1.2 Munkavédelmi feladatokat végrehajtasa:

« Mukodtetési-vezérigazgatd helyettes;

- Gazdasagi vezérigazgato-helyettes;

« Humén igazgato;

- MAV-TRAKCIO Zzrt. Biztonsagi Szervezetének munkavidie feladatokat
koordin&l6 védelmi szakéiit

« TVSZK vezebt,

« A munkavédelmi szaktevékenységet szolgaltatasi z&dés alapjan
munkabiztonsagi és foglalkozas-egészseégigyi szatgdatja el.

4.3.2 A munkavedelmi tevékenyseég feladatmegoszlésd arsasagon belll

4.3.2.1 A munkavédelem stratégiai iranyitasa, i&kddés elletirzése a Vezérigazgatod
hataskorébe tartozik. A Vezeérigazgato altal detegataskorrel a munkavedelmi
feladatok végrehajtdsanak iranyitaséat és &lle¥sét a Biztonsagi vedeltja el.

4.3.2.2A munkavédelmi feladatokat a Tarsasdg szervezeyiségginek vezét, a
Tarsasag Biztonsagi Szervezete, tovabba a szdfgmltaszeradésben
meghatarozott feltételek szerint a munkabiztonsagigaltaté szakemberei, és a
foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatd foglalkoz&sesegigyi orvosai végzik el.

4.3.3 A MAV-TRAKCIO Zrt. vezet éinek altalanos munkavédelmi feladatai

« Az egészséget nem veszélyedtés biztonsdgos munkavégzést szabalyozo térvények,
jogszabalyok, szabvanyok, ill. a végrehajtdsaraddita Tarsasagi utasitasok
végrehajtasanak biztositasa a vezetése alattz@ltgexzeti egység(ek) munkaja sorén;

« A munkavallalok munkavédelmi feladatainak altalaréss operativ meghatarozasa,
azok kiadasa és éves felllvizsgalata;

« Kils6 munkaltatokkal kotétt munkavégzeésre iranyuld sadések munkabiztonsagi
feltételeinek meghatarozasa, érvényesitése;

- Az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkajamakinkavédelmi szempontu
megszervezése, szuUkség szerinti szabalyozasa. észsget nem veszélyedtais



biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi fediéed biztositasa, a
munkafolyamatok folyamatos ell@rzése és értékelése;

« A munkavégzésnél jelentkeéaeszélyek és artalmak elleni w@$zk6zok, Brveds
készitmények, tisztalkodo szerek ésdrdlal tortérd ellatas biztositasa;

« A munkahelyi elésegélynyujtas személyi és targyi feltételeinekdsittisa;

« A munkavallaloit ért munkabalesetékr készilt munkabaleseti jeg¥onyvek
elkildése az Orszagos Munkavédelmi és Munkatgyfel&gyebségnek.
(Tovabbiakban OMMF. A munkabaleseti jeg¢dnyvek elkészitését a
munkabiztonsagi szolgaltatd végzi szolgaltatasizézieés alapjan.)

« Az egyes szervezeti egységek, illetve munkavallakilizott az egyittitkodés
biztositasa, a tevékenységek munkavédelmi szemjsstiehangolasa;

- A feladatkdréhez tartozo béles kiul$ tajekoztatasi, valamint egyéb kapcsolattartasi
kotelezettsegek teljesitése;

- Engedélyezési hataskorébe tartoz6 veszélyes hatasit munkahely, munkaeszkoz,
technolégia Uzembe helyezésének, Ujrainditasanakkanedelmi szempontbdl
tortérd elrendelése;

- A munkavédelmi érdekképviseletekikibdési feltételeinek biztositasa, egydikidés
a munkavédelmi érdekképviseletekkel az Mvt.-bentositott jogok gyakorlasa
erdekében. Az érdekképviseletek észrevételeinedlése;

« Az egészséget nem veszélyeitéts biztonsdgos munkavégzés feltételeinek hiamyabo
adodo bejelentések soron kivili vizsgalata és ksexjes intézkedések megtétele.

« A munkaltatéi jogkodrgyakorlo feléssége a rendszeres szakmai oktatdsra nem
kotelezett munkavallalok részére a munkavédelmi atdkbk megszervezése,
lebonyolitasa.

4.3.4 A Vezérigazgatd munkavédelmi feladatai
A 4.3.3 pontban megfogalmazottakon tul:

- A MAV-TRAKCIO Zrt. kdozép- és hosszu tavu fejlesitésrveinek kialakitasakor a
munkabiztonsagi kérdések figyelembevétele;

- A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaloi részére szilkségegyéni védeszkozok,
borvéds készitmények és véialok koltségeinek biztositasa;

« Vezeti munkavédelmi szemle tartasa, a szemlén feltarnydssagok
megszintetésére az intézkedések megtétele;

« Az intézkedésre jogosult ved&t felkérése az OMMF altal kiadott munkavéedelmi
hatarozatok végrehajtasat ibeh a hataskorrel rendelkeszervezeti egység vedgt
felé;

- Sullyos munkabaleset esetén a balesetvizsgalat émg@hkeppen hozott megeb
intézkedések végrehajtasanak dilzéséért beszamoltatia az érintett szervezeti
egyseg vezéiet;

. Egyittmikodik a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavédelmi érdekképvisél szerveivel. A
Tarsasag Kozponti Munkavédelmi Bizottsaganak (tbiagtban: KMvB) ulésein
képviselteti magéat.

- Biztosita a KMvB, az Iranyitasi Munkavédelmi Bimdg és a Paritasos
Munkavédelmi Testllet tikbdési feltételeit.



4.3.5 Miikodtetési vezérigazgaté-helyettes munkavédelmi felatai

A 4.3.3 pontban megfogalmazottakon tul:

Muszaki és technologiai fejlesztéseknél a munkabs&gn kdvetelményrendszer
ervenyesitése;

A Tarsasag tevékenységébe tartozd halozati techidddbiztonsagi feltételeinek
biztositasa, végrehajtasanak érvényesitése. A dtaldzalaptechnoldgiak
létszamnormainak meghatarozasa;

Veszélyesnek mifslld munkaeszk6zok, héalézati technoldgidk biztonsagi
kovetelIményeinek itkzakonkénti felllvizsgalata;

Balesetmegél6 intézkedések megtétele az iranyitdsa alatikddd szervezeti
egyseégek munkabaleseti gyakorisaganak és ok-okogstiefliggeseinek, valamint a
munkahelyi kockazatok figyelembevételével;

A vasuti vontatojariivek beszerzése, karbantartasa, ill. fejlesztéssera niszaki
paraméterek mellett — a munkabiztonsagi feltétehsghatarozasa munkabiztonsagi
szakember bevonasaval, és azok érvényre juttatasa,

Intézkedés a munkavédelmi hatésag hatarozatabadllagitptt, azé hataskorébe
tartozé hianyossagok megszintetésere. A végrelwigdsrzése;

A kozvetlen iranyitasa alatt foglalkoztatott munébalok egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavegzésehez szikséges féltdiriesitasa.

4.3.6 Gazdasagi vezérigazgato-helyettes munkavédeheladatai

A 4.3.3 pontban megfogalmazottakon tul:

A MAV-TRAKCIO Zrt. atfogo, kozép- és hosszutavilésiztési terveinek kialakitasa
soran a munkavedelmi koltségek figyelembevétele.

A baleseti kockazatok csokkentéséhez sziikségestirbiztositasa.

A halézati szini anyag- és eszkozgazdéalkodasi tervjavaslatok diésgnél a
munkavédelmi kovetelmények (pl. WEbzkozok beszerzese; gépek, berendezések
fenntartdsa és dédzakos vizsgdlatai; @&t oktatasok és vizsgaztatasok;
munkakdorilmeények javitasa; baleseti kockazatok ksdése; szocialis létesitmények
muikddtetése; stb.) teljesitéséhez tervezi és bipasitanyagi fedezetet.

Intézkedés a munkavédelmi hatésag hatarozatabadllaq@tptt, azé hataskorébe
tartoz6 hianyossagok megszintetésére. A végrelai¢isrzése.

Beszerezteti a sziikséges munkavédelmi eszkozoketyagokat.

4.3.7 Biztonsagi vezét munkavédelmi feladatai

A 4.3.3 pontban megfogalmazottakon tul:

A MAV-TRAKCIO Zrt. munkabiztonséagi tevékenységénalki iranyitasa és szakmai
felligyelete.

A negyedévente készitett munkabaleseti beszamtdatgsek alapjan figyelemmel
kiséri a MAV-TRAKCIO Zrt. munkabaleseti helyzetéh munkabaleseti helyzet
értékelése utdn a me@eésre megteszi a szikséges intézkedéseket ééreilanok
végrehajtasat.

A MAV-TRAKCIO Zrt. munkabiztonsagi tevékenységénekves értékelése.
Amennyiben az éves értekelés alapjan indokoltredk itgy a munkahelyi kockazatok
csokkentését biztositd éves intézkedési tervetoddtg



Az MvSz elkészitése, a karbantartasanak elrendefesdivSz készitésébe be kell
vonni a Szolgaltatdkat.

Az OMMF A&ltal kiadott hatarozatok nyilvantartasatézkedések kezdeményezése az
iranyitasi szervezeti egységek felé. A végrehali@ésirzése.

A munkavédelmi ismeretek készség és jartassagj@ziribrtérd elsajatitasanak
rendszeres elléinzéese.

Munkabiztonsagi ellefrzést tart legalabb negyedévente egy alkalommaindigr
szervezeti egységnél. Ezen ellerés 0Osszekodthét a kozlekedésbiztonsagi
ellensrzéssel.

A munkabaleseti helyzet, a balesetvizsgalatok nteg&hsai alapjan medao
intézkedések megtétele, végrehajtasanak @ltése.

Sulyos munkabaleset vizsgalataban részvétel.

Sulyos munkabalesetet koGetezebdi beszamoltatasok és ellemések szervezése és
lebonyolitasa.

Az egészséget nem veszeélyeftés biztonsagos munkavégzes feltételeinek hiamyabd
adodo bejelentések soron kivili vizsgalata és ksegjes intézkedések megtétele.

A vezérigazgatoi és aiikodtetési vezérigazgato-helyettesi munkabiztonsagmléek
elokészitése, szervezése a munkabiztonsagi szolgh#atihasaval.

Egyeztetés, tdjekoztatas és kapcsolattartas murtkabagi Ugyekben a szakszervezeti
és munkavédelmi érdekképviseletekkel, az OMMF-fele@yéb biztonsagtechnikai
felligyeletet gyakorl6 hatésagokkal.

Kapcsolattartas az eurdpai vasutakkal és nemzethk@minsagi szervezetekkel. Az
UIC munkabiztonsagot érifit ajanlasai halozati bevezetésénekokészitése,
koordinalasa.

A MAV-TRAKCIO Zrt. hataskorébe tartozd feladatokhozkapcsol6dd
munkabiztonsagi szakképesitéshez kotott munkavédédtadatok elvégzéesével
megbizza a munkabiztonsagi szolgaltatot.

A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasahoz égaksinformaciok biztositasa a
munkabiztonsagi szolgaltaté szamara.

4.3.8 Human igazgatd munkavedelmi feladatai

A 4.3.3 pontban megfogalmazottakon tul:

A munkavallalok alkalmazéasa soran az egészségsipgkképzettségi kovetelmények
érvényesitése.

Intézkedés a munkavedelmi hatésag hatarozatabadllagtptt olyan hianyossagok
megszintetésére, amelyek a hataskorébe tartoznadgrahajtas elldimzése.

A MAV-TRAKCIO zZrt. munkavallalbinak képzési, oktatia tevékenységében a
munkavédelmi kovetelményrendszer érvényesitése. uakavallalok képzésénél,
tovabbképzésénél a munkabiztonsagi és munkaegéspseigmeretek készség és
jartassag szintjén tortérelsajatitasanak biztositasa.

4.3.9 Vezed jogtanacsos munkavédelmi feladatai

Munkabalesetet kovéen kapcsolattartas a biztositoval, valamint intéékea KSZ
80. §-a szerinti szolgaltatdsokrol.



4.3.10 Beszerzés, beruhazas vedenunkavédelmi feladatai

- A beszerzésre kertilgépek, berendezések magyar nfrelekumentacioinak, miseg
tanusitvanyainak biztositasa.

- Beszerzésre kertiveszélyes anyagokhoz a Biztonsagi Adatlap bizsait

- A munkavédelmi kockazatértékelésekben meghatarozotkazatok csokkentését
biztositd védeszkozok, Brvéds készitmények, tisztalkodd szerek, ¢&ifalok
beszerzése és folyamatos biztositasa. Uj beszeze®n a munkabiztonsagi és
munkaegészséglgyi szakvélemények kérése és figyeleétele.

4.3.11 Vontatojarmi menedzsment vezétmunkavedelmi feladatai

« A hataskorébe tartozd veszélyes munkahely, munkéesztechnolégia Uzembe
helyezésének, Ujrainditasanak munkavédelmi szermgbntbrtérd engedélyezés
elokészitése, ezellra KMvB tajékoztatasa, részveételének biztositasa.

- Az alkalmazott gépek, munkaeszktzok, technologidckézatainak rendszeres
figyelemmel kisérése, a kockazatok cstkkentésésekadesek megtétele.

« Munkavédelmi Intézkedési Terv vagy Munkavédelmigpaon készitésében részvétel.

- Szakérbi vizsgalatot igényl veszélyes munkaeszkdzok, technolégidksmhkos
biztonsagi feltlvizsgalat feltételeinek biztositasa

4.3.12 Személyzet menedzsment vez@iunkavedelmi feladatai

« Munkavédelmi Intézkedési Terv vagy Munkavédelmigpaon készitésében részvétel.

- Végrehajtja, illetve végrehajtatia a Munkavédelnzalgalyzat Helyi Flggelékének
rendelkezéseit.

- Figyelemmel kiséri a toérvényes foglalkoztatas fel#nek teljesulését.

« Biztositja a munkaltatoi jogkorébe tartoz6 munkkaték térvényben, jogszabalyban,
utasitasban éirtaknak megfelél, az egészséget nem veszélyéztdiiztonsagos
foglalkoztatas feltételeit.

« A munkakorilmények esetleges valtozasa eseténkedédez azok karos hatasainak a
megebzése érdekében.

- Rendszeresen ellérzi a munkaltatéi jogkoérébe tartozé munkavallalok
munkakorilményeit.

- A hataskoérébe tartoz6 esetekben részt vesz a bakdo sulyos munkabaleset
vizsgéalataban.

- Haladéktalanul intézkedik és beszamol felettesénieklen olyan eseménijr amely
a munkaltatdi jogkorébe tartoz6 munkavallalok mumiknsaggal kapcsolatos
kérdlményeit befolyasolja.

4.3.13 Minéségugyi szakés munkavédelmi feladatai
« A Tarsasag MIR dokumentum rendszerének kidolgozaAséRyeljen arra, hogy a
munkahelyi egészségvedelem és biztonsag részenlegipdyamatoknak.
4.3.14 Kommuniké&cios referens munkavédelmi feladata
« A munkavédelmi PR-tevékenység hélozati szirdnyitasa.

4.3.15 Emberi eforras biztositas vezed munkavédelmi feladatai
A 4.3.3 pontban megfogalmazottakon tul:



10

A munkavallalok alkalmazasa soran az egészségsipgkképzettségi kovetelmények
ervenyesitése.

A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaldinak képzése soran faltételek biztositasa,
valamint a képzési tervben a munkabiztonsagi kéweteyrendszer érvényesitése.

4.3.16 Terlleti Vontatds-szolgéltatasi Kézpont veré munkavédelmi feladatai

A 4.3.3 pontban megfogalmazottakon tul:

A hataskoérébe tartozé veszélyes letesitmény, muahkamunkaeszkéz, technologia
Uzembe helyezésének, (jrainditasanak munkaveédelmemmontbdl tortéh
engedélyezés @éészitése.

Kdzpontvezeaii munkabiztonsagi szemle tartasa. Intézkedésekatedgta szemléken
megéllapitott hiAnyossagok megsziintetéseére.

Intézkedés a munkavedelmi hatésag hatarozatabadllagtptt olyan hianyossagok
megszintetésére, amelyek a hatdskorébe tartoznadgrahajtas ellémzése.

Az alkalmazott eszk6zok, gépek, berendezések lsazddarbantartasi utasitasainak
biztositasa.

A munkavégzéshez rendelkezésre alld6 munkaeszkoziionbagos Uzemeltetési
feltételeinek, az ellginzé és idszakos ellefrzé felllvizsgalatainak biztositasa.
Szakeérbi vizsgalatot igényl veszélyes munkaeszk6zok, technolégiaksmhkos
biztonsagi fellilvizsgalatainak biztositasa.

A munkavégzésnél jelentk@éxeszélyek és artalmak elleni w@s$zkozokkel, brvéds
készitményekkel tortérellatas biztositasa.

A technolégiaknal alkalmazott veszélyes anyagokészitmények egészséglgyi és
biztonsagi kbvetelményeinek biztositasa, betartasa.

A munkavallalok alkalmazéasa soran az egészségsipgkképzettségi kovetelmények
ervenyesitése.

A munkavallalok munkara képes éallapotban tdstéoglalkoztatdsanak, a munkara
képes allapotnak rendszeres alizése.

A munkavdllalokat ért munkabalesetek bejelentéstaldz-ben dlirtak részére. A
munkabaleseti helyzet, a balesetvizsgalatok magédsai alapjan medas
intézkedések megtétele, végrehajtasanak detiése.

Munkabaleset esetén a Helyi Munkavédelmi Bizoteagkének értesitése.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalok a Mubkaehykonyve (tovabbiakban
Mt.) szerinti kartéritési Ugyeinek intézése, adatgtatds a Kollektiv Szebdés
(tovabbiakban KSz.) szerinti kartérités fizetéséhez

Az alkalmazott gépek, munkaeszkdzok, technoldgidckézatainak rendszeres
figyelemmel kisérése, a kockazatok cstkkentésésekadések megtétele.

Munkavédelmi Intézkedési Terv készitésében réskzvéte Intézkedési Tervben
meghatarozott feladatok végrehajtasaban részvétel.

A kozvetlen iranyitasa alatt foglalkoztatott munéba@lok egészséget nem
veszélyeztéi €s biztonsagos munkavégzeshez szikséges feltbtetekitasa.

A munkabiztonsagi és munkaegészségigyi szakteve&gngllatasahoz szikséges
informéciok biztositdsa a szaktevékenységet effatokavallalok felé.

A Munkavédelmi Szabalyzat Helyi Flggelékének azsdiktése a munkabiztonsagi
szolgaltaté bevonasaval.
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Biztositja a Helyi Munkavédelmi Bizottsagikbdési feltételeit.

4.3.17. Védelmi szakéi munkavédelmi feladatai

A munkabaleseti helyzet, a balesetvizsgalatok nteggiéhsai alapjan medad
intézkedések megtétele, végrehajtasanak ltése.

A munkavégzés soran észlelt, veszélyt jéleréndellenség, lUzemzavar elharitasa
érdekében ate elvarhato intézkedések megtétele, illetve kezdgrmzése.

A munkakdréhez tartozé6 munkavédelmet érijugszabalyi, technikai, technologiai
valtozasokat figyelemmel kiséri és alkalmazza.

Hataskori lehdiségeinek megfeléén torekszik a munkavallalok egészségére és testi
épségére karosan haté artalmak és veszélyek meagexare. Az ellgirzése soran
tapasztalt veszélyellr hianyossagokrol tdjékoztatja a kozvetlen fetadte

Felettese részére azonnal jelenti, ha olyan teniilgell munkét végeznie, amelynek
egeszségi és biztonsagi kockazatait barmely okt mes ismeri.

A Biztonsagi Szervezet munkavédelemmel foglalkozakérbje negyedévente
legaldbb egy alkalommal munkabiztonsagi dileast kell, hogy tartson barmely
szervezeti egységnél. Ezen ellerés Osszekothét a kodzlekedésbiztonsagi
ellensrzéssel.

4.3.18. A munkavédelmi szaktevékenységet véliAeladatai

4.3.18.1 Munkabiztonsagi szaktevekenységneksiils feladatok:

+ Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdzntdébia Uizemeltetésének
elrendelését meg&té munkaveédelmi szempontlsektes vizsgalat;

7 74

+ Veszélyes munkaeszkdéz és technoldgia Ujrainditdatiglepitését kovét
vizsgalat;

+ ldészakos biztonséagi felllvizsgalat;

+ Munkahely, egyéni ve&ikszkoz, technoldgia vizsgalata, ha arra azért van
szikség, mert az a rendeltetésézealkalmazas ellenére kodzvetlendl
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és bagahs vagy azzal
osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be;

« Munkahelyi kockazatértékelés készitése, fellilviletga

+ Megebzési stratégia kialakitasa;

« Az egyéni védeszkoz juttatasi rendjének meghatarozasa;

« Sulyos munkabaleset, valamint a munkaeszkdz vaghynt@ogia miatt azonos

alkalommal és idben ketbnél tdbb személynek sérilését vagy mas
egészségkarosodasaiidézd munkabaleset kivizsgalasa.

4.3.18.2. Egyéb, munkavédelmi szakképesitéshéitkétadatok:
« Az MvSz kidolgozasa, jogszabalyi és szervezeti ozélsoknak megfelél
modositasa;
« Munkavédelmi szakképesitéssel nem rendélkeankavédelmi oktatast végjz
tovabbképzése;
« Szakmai és munkavédelmi képzés, tovabbképzés miatdwagagi ismereteinek
oktatasa;

« Egyéni védeszktzok megrendelésénél a munkavédelmi megsegl
vizsgalata;



12

Uj tipust védeszkoz, kéztisztitoszerptvédd készitmény esetén a kiprébalas
idétartamanak, feltételeinek meghatarozasa;

Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoézntdépia létesitési éirasa
aldl tortérd felmentési kérelem munkabiztonsagi szakvélemérsgeze

Az egyszemélyes munkavégzés korlatozdsanal a nkAsaliemély
szukségességenek megallapitasa;

Munkabaleseti nyilvantartasok vezetése, terilattézstatisztikai adatgijtés,
negyedévenként munkabaleseti statisztikai adatsltatgs;

Munkabaleseti nyilvantartds havi egyeztetése a adatembiztositasi
nyilvantartassal;

Munkabalesetek vizsgalata, a vizsgélati dokumeataalkészitése, a
munkabaleseti jegykonyvnek a jogszabalyban meghatarozottak részéenio
tovabbitasanak &készitése, intézkedések kezdeményezése a hasdesetbk
megebzésére;

A munkabalesetek jogszabalyi migitésének ékészitése, elutasitds esetén a
seérllt irasos értesitésénekkaszitése;

A MAV-TRAKCIO Zrt. terlletén kil§ vallalkozé munkavéllalojat ért — a
MAV-TRAKCIO Zrt. tevékenységét éritit— stulyos munkabaleset vizsgalataban
vald részvétel, kartéritési vita esetén munkavédetrakérdi vélemény
készitése;

Rendszeres munkabiztonsagi eflerések végzése az egészséget nem
veszélyeztéi és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek aésgactljabdl,

Munkabalesetet szenvedett munkavallalok karigélszdditasainak ékészitése
az Mt. ebirdsa szerint;

Munkabaleseti kartéritések és az OEP altal kiadiagtési meghagyasok
elbirdlasahoz — a szakeboval kozdsen kialakitott — szak@rtvélemény

készitése;

Munkabalesetet szenvedett munkavallalok KSz. szerikartéritésének
lebonyolitdsdhoz  szikséges dokumentaciokokéslzitése a  biztositas
ervéenyesitése ceéljabal;

Az MvSz Helyi Flggelékek elkészitése, folyamatogb&atartasa a tikddési

terlletén €6 szervezeti egységek tekintetében;

A végrehajtasi szervezeti egységek helyi technaldgiezelési, karbantartasi és
technolégiai stb.) wutasitasainak munkabiztonsagiemgontbdl tortéeh
véleményezése a kiadas, illetve modositéts; el

Szakmai oktatasra nem kotelezettek részére mun&bmédoktatasi tervek
készitése a szakmai terllet sajatossagai, a mugk&bekazatok prioritasai, a
munkabalesetek ok-okozati dsszefliggéseinek figyededtelével,

Rendszeres szakmai oktatasra nem kotelezett éwéfgfies munkavallalok
elméleti munkavédelmi oktatasa. A munkavédelmi gézsatasokra felkésait
oktatdsok megtartdsa, munkavédelmi oktatastélétgwabbképzése;

Vezebi munkabiztonsagi szemlék d&hleszitése, szervezése. A
szemlejegydkonyvek elkészitése, az elrendelt feladatok veégi@banak
utovizsgalata;
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« Kapcsolattartas az OMMF terlileti szervezeteivedk®ebi tamogatas nyuljtasa a
hatosagi  kotelezések szakmai értékeléséhez, végisdtzoz, vagy
fellebbezéséhez. Az OMMF hatarozatok végrehajtasatersrzése;

« A MAV-TRAKCIO Zrt.-vel egyeztetett témakorokben nkavédelmi
célellerbrzések végzése;

« A terlleten munkat vegzkilss vallalkozasokkal kotteterig munkavégzeésre
irAnyuld  szerédések munkavédelmi  szempontbol  toétén szakmai
felllvizsgalata, betartdsanak probagzslersrzese;

« Szakérbi thmogatas a végrehajtasi szervezeti egységekéreésaunkavédelmi
kérdésekben;

« A munkavédelmi célu fejlesztések, a munkahelyi aektok csokkentését célzé
éves intézkedési tervek elkészitésében valé kdkedes;

« A szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységépeks értékelés
elokészitése. Javaslatok kidolgozasa a munkavédelogiragmbdl adodo helyi
feladatok megoldasara;

- Egylttmikddés a szervezeti egységek foglalkozas-egészséiglapatait ellatd
orvosokkal.

. Kockazatértékelésekhez intézkedési terv melléldstritése.

« Az 1. sz. melléklet kockazati lapjanak kitdltése @&mdasa a munkaltatoi
jogkdrgyakorlé részére.

4.3.18.3. Munkaegészseégugyi szaktevékenységnedsiirfeladatok:

+ Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdzntdébia Uzemeltetésének
elrendelését megidé munkavédelmi szempontisektes vizsgélat;

+ Veszélyes munkaeszktdz és technoldgia Ujrainditésée)epitését mediedd
vizsgélat;

« Munkahely, egyéni va&ikszkdz, munkaeszkoz, technoldgia vizsgalata, hea arr
azért van szukség, mert az a rendeltetégssakialmazas ellenére kdzvetlendl
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és bagahs vagy azzal
0sszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be;

« Munkahelyi kockazatértékelés;

+ Megebzési stratégia kialakitasa;

« Az egyéni védeszkoz juttatasi rendjének meghatarozasa,;

« Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok lebontgsa;

+ Elsdsegély oktatas.

4.3.19 Munkavédelmi érdekképviseletek

4.3.19.1 Az Mvt. 70/A.8 (1) bek. figyelembevétedéva munkavallalok munkavédelmi
képvisebt (képvisebket) jogosultak valasztani. Ennek érdekében:

- munkavédelmi képvisél valasztast kell tartani minden olyan szervezeti
egységnél, ahol az Mt. hatalya al& tartoz6 munkaléél |étszama legalabb
50 f6;

- lletve a szervezeti egységhez tartozd szolgalglységeknél, ha a
szolgalati egység vezge az Mvt. 54-56.8-ban meghatarozott munkaltatoi
jogositvanyokat részben vagy egészben gyakorolja.

4.3.19.2 Az 50 dnél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé szervezmsységnél —
amennyiben nem keril sor munkavédelmi képdis@lasztasra — a munkaltatd
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koteles tanacskozni a munkavallalokkal az Mvt. #8a8 meghatérozott
témakban.

4.3.19.3 A munkavédelmi képvigkl megvalasztasanak, megbizdsa mégszének,
visszahivasanak rendjére,ikddési terlletére az Mt.-nek az Uzemi tanacs
tagjaira, illetve az Uzemi megbizottakra vonatkoréndelkezéseit kell
megfeleben alkalmazni, ide értve a Kozponti Munkavédelmizdiisag
megalakitasanak lelésegét is.

4.3.19.4 A MAV-TRAKCIO zrt. felépitésének figyelembételével a MAV-TRAKCIO
Zrt. Koézponti Munkavédelmi Bizottsaga latja el aatMben biztositott jogok
tarsasagi szifit gyakorlasat. Mkodesi feltételeit, kapcsolatrendszerét a
munkaltatd és a Kodzponti Munkavédelmi Bizottsag dttizegyittmikddési
megallapodas szabalyozza.

4.3.19.5 Azoknal a szervezeti egységeknél, ahobrharvagy harom &nél tobb
munkavédelmi képvisét valasztottak, munkavédelmi bizottsag hozhatde léir
bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi kéfvisegilleth jogokat — ha
azok a munkavallalok dsszességét érintik — a lsagtgyakorolja. A bizottsag
targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére —\aezetiregység vezge, vagy
hataskorrel rendelkéz megbizottja koteles részt venni. A bizottsagok,
képvisebk mikodésének feltételeit a szervezeti egységek tmmit kell
biztositani a kbvetkéik szerint:

- akeépviselet tanacskozadsahoz a medfdielyiség hasznalatat;

« az adminisztracié végzéséhez szikséges eszkozéketmunikacios
lehetiséget, a vonatkoz6 szakmadiehsokat;

- szolgalati megbizoélevelet aiikbdési teriletre;

« a munkavédelmi képviséf munkaid-kedvezményével kapcsolatban a
vonatkozo jogszabaly az iranyado.

- egy valasztasi ciklusban a megvalasztast Koegly éven belll 16 6ras
képzésben, ezt koven évente 8 Oras tovabbképzésben valé részvétel
lehetséget;

- fentiek alapjan célszér egyittnikddési megallapodasban rogziteni a
munkavédelmi képvisé(k), illetéleg bizottsag rnkdédésének helyi
(konkrét) feltételrendszerét.

4.3.19.6 A munkavédelmi képvisel jogosult megg§zédni a munkahelyeken az
egeszséget nem
veszélyeztéi és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érsaleséf,
igy kulénoésen:
« a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyénbeszkdzOk biztonsagos
allapotarol;
« az egészség megovasara és a munkabalesetek ondsget tett
intézkedések végrehajtasaral,
- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélgeAst biztonsagos
munkavégzésre tortérielkészitéséil és felkésziltsegét.

4.3.19.7 A munkavédelmi képvis&l bizottsdgok joggyakorlasaikbdési tertletén —
dsszhangban a torvényi szabalyozassal — a kovidieeterjed ki:

« a Kozponti Munkavédelmi Bizottsdg, egyetértése sejks az MvSz,
illetve a helyi képvisdl, bizottsag egyetértése szilkséges az MvSz Helyi
Fuggelék kiadasahoz, modositasahoz;
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muikddési terlletén a munkahelyekre munkaieh beléphet, tdjékozodhat
az ott dolgoz6 munkavallaloktdl;

részt vehet a munkaltatd azon dontésékédzitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalék egészségére és biztorsgsaganunkabiztonsagi
szakemberek foglalkoztatasara, a munkaveédelmiadiat 0 munkahelyek
|étesitésére;

tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kéreéstamely érinti az
egeszséget nem veszélyetes biztonsagos munkavégzest;

7

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkati@t a szikséges
intézkedés megtételét;

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, aa §gosult
kezdeményezésére kozrékddhet a foglalkozasi megbetegedés
korilményeinek feltarasaban;

indokolt esetben a hataskdrrel rendetkeaunkabiztonsagi fellgyelethez
fordulhat;

a hatésagi ellgirzés soran az ellérzést végé személlyel kdzolheti
eészreveételeit;

a munkaltatoval tortént &etes megallapodas alapjan szakéxehet
igénybe az egészséget nem veszélyéatstbiztonsdgos munkavegzéssel
Osszeflg§ kérdésekben.

Az Mvt. 70/B.8 (1) bek.-ben foglaltak yeembevételével Paritasos
Munkavédelmi Testuletet kell iik6dtetni, amelyben egyehkzdmban vesznek

részt a munkaltato és a munkavallalok képdisel

A paritasos munkavédelmi testlletikddési feltételeisl, eljarasi rendjéil a
testlletben |&y munkavallaloi képvisék, és a munkaltaté allapodnak meg.

A munkavédelmi képvisék munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti

tisztségviselkre vonatkoz6 Mt. 28.8 (1) bek.-ben foglalt szab&bt kell

megfeleben alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen dbls szakszervezeti szerven a

bizottsdgot, annak hidnydban a munkavédelmi kéldtisanegvalaszto
munkavallalokat kell érteni.

4.4 Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

4.4.1 Az egészséget nem veszélyéztés biztonsagos munkavégzés egyik személyi
feltétele, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél foglalkoztait kivant munkavallalok
rendelkezzenek - az éaetes-, idszakos vagy a soron kivili alkalmassagi orvosi
vizsgalat eredmeényeképpen - a foglalkozas-egésggegirolgaltatd altal kiadott
alkalmas midsitéssel.

4.4.2 Az alkalmassagi vizsgélat utdn a munkav@lit orvosi mifisitésnek megfelél
munkakdrben foglalkoztathato illetve tevékenysédpgehatdo meg.
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4.4.3. A munkakori, illetve az egészségi alkalmaggiaorvosi vizsgalatok rendje

4.4.3.1. A vasuti kozlekedés biztonsagaval 0Osszafiig munkakorokkel szemben
tamasztott egészségi alkalmassagi vizsgalatanak e (a 203/2009. (1X.18.)
Kormanyrendelet, valamint a Nemzeti Kozlekedési Haisagrél szolo 263/2006.
(XI1.20.) Kormanyrendelet moédositasarél szélo 326210. (XI1.27.)
Kormanyrendelet alapjan)

4.4.3.1.1. Hizetes egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalat

44.3.1.1.1. Hlzetes egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalat a dongzezet
munkakorben  foglalkoztatott ~ munkavallalok  esetéberf203/2009.
Kormanyrendelet 6. - 9. 8)

|. fokti hatésag: Nemzeti Kozlekedési Hatosag (NKBiigyi, Vasuti és

Hajozasi Hivatal

Il. foki hatésag: Nemzeti Kdzlekedési Hatosag (NKWMAsodfoklu Hatdsagi

Féosztalya

Tanusitd szakéft Vasutegészségigyi Nonprofit Kiemelten Kézhaszrti K
(VNKK Kift.)

4.4.3.1.1.1.1. A munkaltatdi jogkorgyakorlo kezdewyezi a munkavallald (jel6lt) &tetes
egészségi orvosi alkalmassagi vizsgalatanak leftdgat, a tervezett felvételt
vagy munkakdorvaltast megelben a 2004. évi CXL. tv. (tovabbiakban: Ket)
hataridsre vonatkoz6 szabalyainak betartasat figyelembe.vév

4.4.3.1.1.1.2. A Kormanyrendelet 6.8 (1) bekezdésébmeghatarozott esetekben a
munkaltatoi jogkodrgyakorlé a human munkatarssaliggyikodve elkésziti a
munkavallalé (jeldlt) egyéni munkakori leirasat31$z. melléklet).

4.4.3.1.1.1.3. A munkaltatéi jogkdrgyakorlo elkiéisa Kormanyrendelet 5/A. és 5/B.

melléklete szerinti Beutalot (1/2. sz. mellékletpelyen a munkaltato
megnevezése és cime, valamint a munkavallalo tjekdatai keritilnek
kitoltésre. A Biztonsagi Szervezet altal 0sszedtlikockazati lap tartalma
beillesztésre kerll a Beutalé megféleeszébe, majd a human munkatars
elektronikus formaban archivélja a Beutalo6t.
Ujfelvételes esetén a munkaltatoi jogkorgyakorl&a@manyrendelet 5/E, az
»2Alkalmassagi orvosi tanusitvany vasuti szolgalatockumentacio toérzslapja”
cimi mellékletén (1/2. sz. melléklet) a munkavéllaléldjt) személyi adatait
kitolti és alairja.

4.4.3.1.1.1.4. Munkakorvaltas esetén a human mark#tolti az SAP-bol — beszkennelés
hianydban a human szolgaltatd munkatarstol bekér -utolsé egészségi
alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo jdgehatarozatot, hitelesiti és atadja a
munkaltatoi jogkorgyakorlonak.

4.4.3.1.1.1.5. A munkaltatdi jogkorgyakorlo kitohnajd alairja az NKH honlapjardl letoltott
.KERELEM LAP”-ot, melyet a munkavallalé (jeldlt) islair. (1/1. sz.
melléklet)
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4.4.3.1.1.1.6. A hatdsagi eljaras illeteket a mitakai jogkorgyakorld illetekbelyeg (2.200,-
Ft) form4jaban megfizeti a ,KERELEM LAP”-ra ragagat

4.4.3.1.1.1.7. A munkaltatoi jogkorgyakorlo téertremyes levélben eljuttatia az NKH
Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatalnak a BeutalotKérelmet, az egyéni
munkakari leirast, Ujfelvételes esetében a Tandisity (Korm. rendelet 5/E
melléklete), munkakorvaltas esetén a legutobbi zgEg alkalmassagi
vizsgalatrél szolé hatarozatot.

4.4.3.1.1.1.8. Az NKH a beérkezett dokumentumaikiakinti €s sajat folyamatszabalyozasa
alapjan kezeli:

A) Az NKH az ebzetes egészségi alkalmassag megallapitasara a \MKK
divizio kozpont foglalkozas-egészseégigyi szakredglervosat ,tandsitd
szakérbkén”-t az eljarasba bevonja. Az NKH e-mail-ben kfzsgalati
idéopontot a VNKK Kft.-6l. A VNKK Kft. diszpécsere
(tanusitvany@vasuteu.hu) leegyezteti a vizsgalépadtjat (foglalkozas-
egeszségugyi és egyeb szakvizsgaldipadtokat lehdlleg egy napra) a
foglalkozas-egészséglgyi orvossal és a megkerkdést) 2 napon belll
visszajelez az itpontrol az NKH-nak email-en.

B) Az NKH a munkavallalét (jel6ltet), a szakért (WVNKK Kft.) és a
munkaltatot is végzésben értesiti adizetes egészségi alkalmassagi
vizsgalat idpontjarél és helyét. (A munkaltatéi jogkorgyakorld
munkakorvaltds esetén értesiti az érintett munkagdl munkaid-
beosztasat kes#ttis).

C) A munkavallalo (jelolt) megjelenik a szamaréaiglidépontban és helyen a
vizsgalatok elvégzése érdekében. Vinnie kell malg@x&setleges korabbi
gyogykezelésével és jelenlegi, gondozott betegstgéiapcsolatos
dokumentumokat, leleteket.

D) A foglalkozas-egészséglgyi szakrendelés orvoskijeddlt idépontban
elvégzi az dlirt vizsgalatokat, azok alapjan a rb&ités eredményét a
Tanusitvanyban (Korm. rendelet 5/B. melléklet) itigz példanyban és az
egyik példanyt tértivevénnyel megkildi az NKH-nglehhez csatoltan
szamlazza a szakértdijat is) valamint szkennelve megkildi a diszgécs
részeére is, a tanusitvany@vasuteu.hu e-mail cimre.

E) Az NKH a megkuldétt tanusitvany alapjan |I. fokatarozatot hoz, melyet
megkild a munkavallalonak (jeldltnek), a munkéltatd és a foglalkozas-
egeészségugyi orvosnak. Az NKH a hatarozatban egljétasi koltseégként
a munkaltatéra terheli a tanasité szakiédfjat, melyet a hatarozat jogee
emelkedését szamitott 8 munkanapon belll a munkaltatbnakeéitutalni
az NKH szamlajara.

4.4.3.1.1.1.9. Amennyiben a munkavéllalé (jel6lfadmas, a munkéltatd atadja a human
munkatars részére a joger hatarozatot, majd a bélsszabalyzatoknak
megfeleben elkészitik a foglalkoztatdshoz kapcsol6odé — swkrt,
dokumentumokat, vagy a mas munkakorbe helyezéstidaséges iratokat. A
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human munkatars végrehajtja a kapcsol6dé feladatmkeSAP-ban, majd a
sziikséges dokumentumokat a human szolgaltatonakb@AR/ald rogzités,
szkennelés és nyilvantartas céljabodl atadja.

4.4.3.1.1.1.10. Amennyiben a vizsgalat eredménypjah a munkavallalé (jel6lt) nem
alkalmas, a vizsgalatok elvégzesét kdeet az ersl sz6l6 szakvélemeényt az
orvos kézben (atvételt igazol6 modon) éatadja a ravalkalonak. A
tanusitvany alapjan a ntigitést az NKH hatarozatban kozli a vizsgalatot
kezdeményaz munkaltatoval €s a munkavallaloval.

4.4.3.1.1.1.11. Amennyiben a vizsgéalat sordn a malklalmassagot befolyasold krénikus
betegség derul ki, vagy ketd®ptelen allapotot vélemeényez a foglalkozas-
egészségugyi orvos, akkor a munkavallalo (jelolifleiglenesen nem
alkalmas” mirbsitést kap, €s a haziorvosahoz iranyitja kivizsgalaés
gyoégykezelésre, egyuttal ddontot hataroz meg a kovetkexizsgalatra. Az
NKH végzésben ,felfliggeszti” az eljarast.
Amennyiben a munkavallalo (jel6lt) a végzésben raéfyozott napon nem
jelentkezik a foglalkozas-egészségugyi orvosnals—t&vollétét nem tudja
igazolni — az alkalmasségi eljarast megszintetiknég nem jelenés tényér
az orvos értesiti a VNKK Kft. kdzpontjat, aki mirmiehivatalosan jelzi az
NKH felé. Az eljaras megszintetését elrefideégzést az NKH egyarant
megkuldi a munkavallalonak (jel6ltnek) eés a murdéibak.
A megsziintét végzés elleni fellebbezés 10 munkanapon beligntgt meg ,
aminek illetéke 3000 Ft, melyet illetekbélyeg foraiamn kell leroni. A
fellebbezést az NKH Masodfokl HatésagioBztalyanak kell cimezni, de
benyujtani NKH Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatdlkéll

44.3.1.1.1.12. A VNKK Kft. foglalkozas-egészséguigyvosa konkrét munkakoér(ok)re
vizsgal. Tobb, egyszerre megjeldlt munkakdr esetémunkavéllalénak a
legmagasabb egészségi alkalmassagi kovetelménynyligé munkakor
alkalmasségi feltételeinek kell megfelelnie, deatalozatban fel kell sorolni az
0sszes megjelolt munkakdort, melyre a vizsgalaéiirt

4.4.3.1.1.1.13. Il. foku eljaras:
Amennyiben a munkavallalé és/vagy a munkéltato aenegyet a hatérozattal,
fellebbezéssel élhetnek a Kormanyrendelet 26. I8fgéa.
2004. évi CXL., a kozigazgatasi hatdsagi eljarassgslgaltatas altalanos
szabalyairdl szol6 torvény (Ket) 98.8 (1) ibiltg a 99.8 (1) bekezdése alapjan
a fellebbezést a dontés kozlésészamitott 10 munkanapon belil lehet
kezdemeényezni. (1/9.sz. melléklet)
Az eljaras illetékkoteles, melynek mértéke az dketkil sz6l6 1990. évi
XCIIl. Toérvény 29. 8 (2) bekezdés szerint 5.000,-Ftelyet illetékbélyeg
formé4jaban kell medfizetni.

A fellebbezést az NKH Masodfoku Hatésagiosztalyanak kell cimezni, de
benyujtani NKH Uttgyi, Vasuti és Hajozasi Hivatdlikall.
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4.4.3.1.1.2. Hlzetes orvosi vizsgalat a 203/2009. Kormanyrende#gtilya ala tartozo
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok — keléa mozdonyvezét—
esetében.

|. fokl hatésag: Vasutegészsegugyi Nonprofit KigerelKozhasznu Kift.
(VNKK Kft.)

ll. fokG hatésag: Nemzeti Kozlekedési Hatdésag (NKBHigyi, Vasiti és
Hajozasi Hivatal

4.4.3.1.1.2.1. A munkaltatoi jogkorgyakorlo kezdewyezi a munkavallald (jel6lt) &tetes
egészseégi alkalmassagi vizsgélatanak lefolytat@saervezett felvételt vagy
munkakorvaltast megétéen a 2004. évi CXL. tv. (tovabbiakban: Ket)
hataridsre vonatkoz6 szabalyainak betartasat figyelembe.vév

4.4.3.1.1.2.2. A Kormanyrendelet 6.8 (1) bekezdésébmeghatarozott esetekben a
munkaltatoi jogkodrgyakorlé a human munkatarssaliggyikodve elkésziti a
munkavallalé (jelolt) egyéni munkakori leirasat31$z. melléklet).

4.4.3.1.1.2.3. A munkaltatéi jogkdrgyakorlo elkiéisa Kormanyrendelet 5/A. és 5/B.

melléklete szerinti Beutalot (1/2. sz. mellékletpelyen a munkaltato
megnevezése és cime, valamint a munkavallalo tjekdatai kertilnek
kitoltésre. A Biztonsagi Szervezet altal 0sszedtlikockazati lap tartalma
beillesztésre kerll a Beutalé megfélaeszébe, majd a human munkatars
elektronikus formaban archivélja a Beutalo6t.
Ujfelvételes esetén a munkaltatoi jogkorgyakorl&a@manyrendelet 5/E, az
»2Alkalmassagi orvosi tanusitvany vasuti szolgalatockumentacio térzslapja”
cimi mellékletén (1/2. sz. melléklet) a munkavéllaléldjt) személyi adatait
kitolti és alairja.

4.4.3.1.1.2.4. Munkakorvaltas esetén a human mark#tolti az SAP-bol — beszkennelés
hianydban a human szolgaltatd munkatarstol bekér -utolsé egészségi
alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo jdgehatarozatot, hitelesiti és atadja a
munkaltatoi jogkorgyakorlonak.

4.4.3.1.1.2.5. A munkaltatéi jogkorgyakorld kitltimajd alairja ,KERELEM LAP"-ot,
melyet a munkavallalé (jel6lt) is alair. (1/11. szelléklet)

4.4.3.1.1.2.6. A hatosagi eljaras illetéket a mitakai jogkdrgyakorlo illetékbélyeg (2.200,-
Ft) form4jaban megfizeti a ,KERELEM LAP”-ra ragagat

4.4.3.1.1.2.7. A munkaltatoi jogkorgyakorl6 tértremyes levélben eljuttatja a VNKK Kit.
kézpontjdba a Beutalot, a Kérelmet, az egyéni mkitkdeirast, Ujfelvételes
esetében a Tanusitvanyt (Korm. rendelet 5/E melflékl munkakdrvaltas
esetén a legutdbbi egészségi alkalmassagi vizegjadabdld hatarozatot.

443.1.1.28. A VNKK Kft. a beérkezett dokumentlkab attekinti és sajat
folyamatszabalyozasa alapjan kezeli:



20

A) A VNKK Kft. 6t munkanapon belll vizsgélati égpontot ad a munkéltato
székhelye szerint illetékes divizid kozpont fogtalks-egészségugyi
szakrendelés orvosahoz.

B) A VNKK Kft. ennek alapjan e-mailban, telefonoresiti a munkéltatot és
a munkavallalét, a vizsgalat helgér és idejéél. (a munkaltatoi
jogkorgyakorld értesiti az érintett munkavallalé mkaidi-beosztasat
készibt is).

C) A munkavallalo (jelolt) megjelenik a szamaréaiglidépontban és helyen a
vizsgalatok elvégzése érdekében. Vinnie kell malg@x&setleges korabbi
gyogykezelésével és jelenlegi, gondozott betegstgéiapcsolatos
dokumentumokat, leleteket.

D) A foglalkozas-egészséeglgyi szakrendelés orvoskijeddlt idépontban
elvégzi az dlirt vizsgalatokat, azok alapjan a béités eredményet
hatarozatban rogziti. A hatarozatot mind a munkaMal mind a
munkaltatd megkapja a munkavallalon keresztil.

4.4.3.1.1.2.9. Amennyiben a munkavallalé (jelolRaémas, a munkaltatd atadja a human
munkatars részére a jo@er hatarozatot, majd a bélsszabalyzatoknak
megfeleben elkészitik a foglalkoztatashoz kapcsolodo — swkt,
dokumentumokat, vagy a mas munkakorbe helyezésigséges iratokat. A
human munkatars végrehajtja a kapcsolodo feladamkeSAP-ban, majd a
sziikséges dokumentumokat a human szolgaltatbnakb@AR/ald rogzités,
szkennelés és nyilvantartas céljabol atadja.

4.4.3.1.1.2.10. Amennyiben a vizsgalat eredménypjah a munkavallalé (jel6lt) nem
alkalmas, a vizsgalatok elvégzését kdeet az ersl sz6l6 szakvéleményt az
orvos kézben (atvételt igazolé6 mddon) atadja a ravalkalonak. Az eljaras
eredményéil hatarozatot hoz, melyben tajékoztatja a felleBsdeheiségéél
is.

4.4.3.1.1.2.11. Amennyiben a vizsgalat soran a raalkkimassagot befolyasold krénikus
betegség derul ki, vagy ketd®ptelen allapotot véleményez a foglalkozas-
egeszségugyi orvos, akkor az ,ideiglenesen neminaslsd minsités miatt
felfiggeszbé végzést ad ki, és a haziorvosdhoz iranyitja kgakssra és
gyogykezelésre, és felfligges$ztegzésben ithontot hataroz meg a kovetkez
vizsgélatra.
Amennyiben a munkavallalé (jelolt) a meghatarorapon nem jelentkezik a
foglalkozas-egészségligyi orvosnal — és tavolléedh tudja igazolni — az
alkalmassagi eljarast ,megszurtetgzessel”’ zarjak le.
A végzés elleni fellebbezés 10 munkanapon belitenéiet meg, aminek
illetéke 3000 Ft, melyet illetékbélyeg formajabaail keroni. A fellebbezést az
NKH Utligyi, Vasuti és Hajozéasi Hivatalahoz kell emmi, de benytjtani a
VNKK Kft-nél kell.

44.3.1.1.2.12. A VNKK Kft. foglalkozas-egészséguigyvosa konkrét munkakér(ok)re
vizsgal. Tobb, egyszerre megjeldlt munkakdr esetémunkavéllalénak a
legmagasabb egészségi alkalmassagi kovetelménynyligé munkakaor
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egészségi alkalmassagi feltételeinek kell megfadebe a hatarozatban fel kell
sorolni az 6sszes megjeldlt munkakort, melyre agafat tortént.

4.4.3.1.1.2.13. Il. foku eljaras:

4.4.3.1.2.

44.3.1.2.1.

4.4.3.1.2.2.

4.4.3.1.2.3.

4.4.3.1.2.4.

Amennyiben a munkavallalé és/vagy a munkéltatd agnegyet a hatérozattal,
fellebbezéssel élhetnek.

2004. évi CXL., a kozigazgatasi hatdsagi eljarassgslgaltatas altalanos
szabalyairdl szol6 torvény (Ket) 98.8 (1) ibktg a 99.8 (1) bekezdése alapjan
a fellebbezést a dontés kozlésészamitott 10 munkanapon belil lehet
kezdemeényezni. (1/9.sz. melléklet)

Az eljaras illetékkoteles, melynek mértéke az dketkil sz6l6 1990. évi
XCIIl. Torvéeny 29. 8§ (2) bekezdés szerint 5.000,-Fielyet illetékbélyeg
formajaban kell megfizetni. A fellebbezést az NKHKigyi, Vasuti és Hajozasi
Hivatalhoz kell cimezni, de benyujtani a VNKK Kfiél kell.

Idszakos egészseégi alkalmassagi vizsgalat (203/20@@nanyrendelet 10.-
12. 8)

l. fokd hat6sag: VNKK Kit.

ll. foki hatésag: Nemzeti Kozlekedési Hatdsag (NKBKLigyi, Vasuti és
Hajézasi Hivatal (kivétel a mozdonyve&ehunkakor)

Il. fokd hatésag: Nemzeti Kozlekedési Hatéosdg Médadl Hatésagi
Féosztalya (a mozdonyvezemunkakdorre vonatkozéan)

A human munkatars meghatarozdtkddonként nyomon koveti, hogy mely
munkavallalé egészségi alkalmassagi vizsgalatanadngességi ideje jar le az
adott évben, melyl a munkaltatéi jogkorgyakorl6t irdsban tajékozatp
nyomon kovetést negyedévente meg kell ismételniedatett munkavallalok
utols6 egészségi alkalmassagi hatarozatat a humélgaftaté szervezet
munkatarsa berogziti és beszkenneli az SAP-ba.

A munkaltato altal kijelolt kapcsodatd a human munkatarsak altal
megadottak szerint negyedéves bontasban adatodgat a VNKK Kft.-
nek az idszakos egészségi alkalmassagi vizsgalat érvényegigjgnek
lejartardl. A VNKK Kft. telefonon vagy e-mail Utjdaz adatbazis alapjanced
leegyezteti a vizsgalat dgontjat az illetékes foglalkozas-egészségugyi
orvossal. A VNKK Kft. minden hénap €lsnunkanapjaig e-mailben elkildi a
kovetked honapban esedékes orvosi vizsgalatdipaotjait a munkaltato altal
kijelolt kapcsolattartonak. A kapcsolattartd az tadertlet human munkatarsat
ertesiti az idszakos egészségi alkalmassagi vizsgatgiadtjarol és helyéi.

(A human munkatéars értesiti a munkaltatéi jogkokgykdt, a munkavallalét
€s az adott munkavallalo munk&ideosztasat késattis).

A 203/2009. Kormanyrendelet hatalya #hrtozok esetében a human
munkatars bekéri a munkavallalé hatalyos egyénikakiri leirdsat, valamint
az SAP-bdl lementi az utolsé egészségi alkalmas@aggalatra vonatkozo
jogerds hatarozatot, hitelesiti, €s megkuldi a munkaljatgkorgyakorlénak.

A munkaltatéi jogkorgyakorl6 elkészit Kormanyrendelet 5/A. és 5/C.
melléklete szerinti Beutalot, melyen a munkaltat@gmevezése és cime,
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valamint a munkavallalé adatai kerilnek kitoltéske Biztonsagi Szervezet
altal 6sszedllitott kockazati lap tartalma beiltésre kertil a Beutalé megfaiel
részébe, majd a human munkatéars elektronikus faxmalchivalja a Beutalot.

A munkaltatoi jogkorgyakorlé elkészt idbszakos egészségi alkalmassagi
vizsgalatra vonatkoz6 Kérelem dokumentumot. (1Z4nslléklet).

A hatésagi eljaras illetékét a murataltjogkorgyakorl6 illetékbélyeg (2.200,-
Ft) form4jaban megfizeti a Kérelemre ragasztva.

A munkaltatoi jogkorgyakorl6 tértiveyés levélben eljuttatja a VNKK Kift.-
nek (diszpécsernek) a Kérelmet. A Beutaldét (Korrand: 5/A, az 5/C
mellékletek), a legutobbi egészségi alkalmasségigélatrél szol6 hatarozatot,
valamint az egyéni munkakori leirast eljuttatja ankavallalé részére, aki azt
magaval viszi a vizsgalatra.

A VNKK Kft. a beérkezett dokumentumbkaattekinti és sajat
folyamatszabalyozasa alapjan kezeli:

A) A munkavallal6 megjelenik a szamarasiel idépontban és helyen,
kere$képes allapotban a vizsgalatok elvégzése érdekébend.3.1.2.7.
pontban leirtakon tulmeéen vinnie kell magaval a gondozott betegségével,
gyogykezelésével kapcsolatos dokumentumokat, ledets.

B) A foglalkozas-egészségugyi orvos a kijeldlépdntban elvégzi az @it
vizsgalatokat, azok alapjan a rdgités eredményét hatarozatban régziti.

Amennyiben a vizsgalat eredménye aapgz orvos a munkavallalot
alkalmasnak mibsiti, az erél sz6l6 hatarozat 2 példanyat a munkavallaléval
atveteti. A masodik példany a munkaltatéé. A 2deti példanyt a VNKK
Kft.-nek kdldi e-mail Utjdn (tanusitvany@vasutey,humajd lefizi. A
munkavallalé a hatarozat jogee emelkedésék kezdsdéen végezhet munkat.

Amennyiben a munkavallalo alkalmasuakaltaté atadja a human munkatars
részére a jogés hatarozatot, aki azt a human szolgéaltatbnak S&Pyalo
roégzités, szkennelés és nyilvantartas céljabol bioi@. Egyidejleg a
munkaltaté értesiti a munkavallalé munkalokosztasat kés#tt a vizsgalat
eredmeényséil.

Amennyiben a vizsgalat eredményejalap munkavallalo nem alkalmas, a
vizsgalatok elvégzését koven az el szol6 szakvéleményt az orvos kézben
(atvetelt igazolé6 modon) atadja a munkavallalonakszakvélemény masik
példanya az orvosnal marad. A foglalkozas-egéspsggirvos a vizsgalat
eredmeényéil hatarozatot allit ki, amid 2 példanyt a munkavallaloval atvetet,
a masodik példany a munkéltatoé. A harmadik példémggkildi e-mailen a
tanusitvany@vasuteu.hu e-mail cimre.

Amennyiben a vizsgalat soran a muk&bmassagot befolyasold krénikus
betegség derul ki, vagy ketd®ptelen allapotot véleményez a foglalkozas-
egeszségugyi orvos, ,szakvéleményt” ad a munkd@alilapotardl, és
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beutalja a héziorvosdhoz (kivizsgaldsi, kékeéptelenségi javaslattal).
Egyuttal ,felfiggesat végzést” bocsat ki, amel§ba munkavallalé a vizsgalat
utdn 2 példanyt kap, ebbl példany a munkéltatoé. A felfliggesz€gzésben
megjeldli a szikséges dokumentumokat, kivizsgaldsglyek pétlasara
hataridt hatdroz meg. Amennyiben a munkavéllaldé a végzeésbe
meghatarozott igpontig nem jelentkezik a foglalkozas-egészsegugybpsnal

— s ha nem tudja hitelt érdefeh igazolni tavollétét az elmulasztott hatétid
koéve® 5 napon belll — akkor az alkalmassagi eljarastsziageti. A meg nem
jelenés tényéit az orvos értesiti a VNKK Kft. kozpontjat. A VNKKft. az
eljarasrol a ,megszintet végzést” megkiuldi a munkavéllalonak és a
munkaltatonak.

A megszintdt végzés elleni fellebbezés 10 munkanapon bellEnbdt a
VNKK Kft. felé, ennek eljarasi illetéke 3000,- Fielyet illetékbélyeg
formajaban kell leroni.

A fellebbezést az NKH Utiigyi, Vasuti és Hajozasvadalhoz kell cimezni, de
benyujtani a Vasutegészsegugyi NKK Kft.-nél kell.

A VNKK Kft. foglalkozas-egészségugyivosa konkrét munkakor(6k)re
vizsgal. Tobb, egyszerre megjel6lt munkakoér eseiémunkavallalonak a
legmagasabb egészségi alkalmassagi kovetelménynylégé munkakor
alkalmassagi feltételeinek kell megfelelnie, a hatatban fel kell sorolni az
0sszes megjeldlt munkakort, melyre a vizsgalaétiirt

. foku eljaras:
Amennyiben a munkavallalé és/vagy a munkaltatd aenegyet a hatarozattal,
fellebbezéssel élhetnek a Kormanyrendelet 26. I8gém.
2004. évi CXL., a kozigazgatasi hatosagi eljarasseslgaltatas altalanos
szabalyairdl sz0l6 torvény (Ket) 98.8 (1) iiktg a 99.8 (1) bekezdése alapjan
a fellebbezést a dontés koziédészamitott 10 munkanapon belll lehet
kezdeményezni.
Az eljaras illetekkoteles, melynek meérteke az dketkil sz6lo6 1990. évi
XCIIl. Toérvény 29. § (2) bekezdés szerint 5.00Q,-Ftelyet illetékbélyeg
formajaban kell megfizetni. A fellebbezést — mozgdmreti munkakdorokon
kivil - az NKH Utligyi, Vaslti és Hajozasi Hivataihdell cimezni, de
benyujtani a VNKK Kift.-nél kell, mig a mozdonyvedemunkakdorokre
vonatkoz6 egészségi alkalmassagi Uigyekben a felkgsh az NKH Masodfoku
Hatésagi Bosztalyanak kell cimezni, de benyujtani a VNKK Kiel kell.
A végzések ellen is benyujthaté a fellebbezés, leiileéke 3.000.-Ft, melyet
illetékbélyegen kell leroni. A fellebbezést az NKHigyi, Vastti és Hajozasi
Hivatalhoz kell cimezni, de benyujtani a VNKK Kfiél kell.

4.4.3.1.3. Soron kivili orvosi vizsgalat (203/20R@rmanyrendelet 13.-14. §)

l. fok hatésag: VNKK Kift.

ll. fokG hatésag: Nemzeti Kozlekedési Hatdésag (NKBHigyi, Vasiti és
Hajozasi Hivatal (kivétel a mozdonyveé&ehunkakor)

Il. fokd hatdésag: Nemzeti Kozlekedési Hatésdg Mésad Hatésagi
Féosztalya (a mozdonyvezemnunkakdorre vonatkozoan)
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A munkaltatéi jogkorgyakorld értesitihuman munkatarsat a soron kivdili
vizsgalat szikségesséflera Kormanyrendelet 13.8 bekezdéseiben felsorolt
esetekben.

A munkaltatoi jogkorgyakorl6 elkész@i Kormanyrendelet 5/A. és 5/C.
mellékletek szerinti Beutalét. A Biztonsagi Szemeziltal Osszeallitott
kockazati lap tartalma beillesztésre kerlll a Béutaggfeleb részébe, majd a
human munkatars elektronikus formaban archivaBaatalot.

A munkaltatoi jogkorgyakorld elkésztsoron kivili egészségi alkalmassagi
vizsgéalatra vonatkozé Kérelem dokumentumot irdshdbklassal ellatva.

A hat6ségi eljaras illetékét a murakaltjogkdrgyakorld illetékbélyeg (2.200,-
Ft) form4jaban megfizeti a Kérelemre ragasztva.

A munkaltatoi jogkorgyakorld tértivayeés levélben, valamint szkennelve e-
mail Utjan is eljuttatia a VNKK Kft.-nek (diszpécsek) a Kérelmet, aki
idépontot egyeztet a foglalkozas-egészségugyi orvassatsgalat elvegzése
céljabdl keresképesség etsnapjara, majd a VNKK Kft. diszpécsere értesiti a
munkaltatéi jogkorgyakorlot a munkaltatdo altal ki kapcsolattarton
keresztll a vizsgalat hely@dr idépontjarol. A munkaltatéi jogkdrgyakorld
feladata, hogy értesitse a munkavallalot a vizégdbtgpontjarél. A Beutalot
(Korm. rend. 5/A, az 5/C mellékletek), azé6® egészségi alkalmassagi
vizsgalatrél sz0lo hatarozatot, valamint az egy@ankakori leirast eljuttatja a
munkavallal6 részére, aki azt magéaval viszi a \Alatga.

A munkavallaldo megjelenik a szamardirtel idépontban és helyen,
kere$képes allapotban a vizsgalatok elvégzése érdekéehen.4.3.1.3.5.
pontban leirtakon tulmeéen vinnie kell magaval a gondozott betegségével,
gyogykezelésével kapcsolatos dokumentumokat, ledets.

A foglalkozas-egészségugyi orvos geagtett, kijelolt idpontban elvégzi az
eloéirt vizsgalatokat, azok alapjan a rbéités eredményét hatarozatban rogziti
es e-mailen megkuldi a VNKK Kft.-nek.

Amennyiben a vizsgalat eredménye aapfz orvos a munkavallalot
alkalmasnak mibsiti, az erél sz6l6 hatarozat 2 példanyat a munkavallaléval
atveteti, a masodik példany a munkaltatéé. A 8deti példanyt a VNKK
Kft.-nek kdldi e-mail Utjdn (tanusitvany@vasutey,humajd lefizi. A
munkavallalé a hatarozat jogee emelkedésék kezdsdéen végezhet munkat.

Amennyiben a munkavallalo alkalmasuakaltatdé atadja a human munkatars
részére a jogés hatarozatot, aki azt a human szolgaltatbnak S&Pyalo
roégzités, szkennelés és nyilvantartas céljabol bioi@. Egyidejleg a
munkaltaté értesiti a munkavallalé munkalokosztasat kés#tt a vizsgalat
eredmeényséil.



4.4.3.1.3.10.

4.4.3.1.3.11.

4.4.3.1.3.12.

25

Amennyiben a vizsgalat eredményejalap munkavallalé6 nem alkalmas, a
vizsgalatok elvégzéseét koven az el sz6l6 szakvélemeényt az orvos kézben
(atvételt igazolé6 modon) atadja a munkavallalénakszakvélemény masik
példanya az orvosnal marad. A foglalkozas-egéspsegirvos a vizsgalat
eredmeényéil hatarozatot allit ki, amiid 2 példanyt a munkavéllaléval atvetet,
a masodik példany a munkaltatoé. A harmadik példéarggkuldi e-mailen a
tanusitvany@vasuteu.hu e-mail cimre.

Amennyiben a 30 napon tuli kéképtelenség miatt tortént a vizsgalat, és az
tovabbi keresképtelenséget igazol, vagy tovabbi vizsgalatok gtese
sziikséges, akkor a foglalkozas-egészségligyi orvoBazmorvos részére
javaslatot kild a tovabbi kezeléshez és felfligdesztizésben Gjabb hatadid
tiiz ki a vizsgélatra.

. foku eljaras:
Amennyiben a munkavallalo és/vagy a munkaltatd aenegyet a hatarozattal,
fellebbezéssel élhetnek a Kormanyrendelet 26. I§gém.
2004. évi CXL., a kozigazgatasi hatosagi eljarassgslgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 torvény (Ket) 98.8 (1) iiktg a 99.8 (1) bekezdése alapjan
a fellebbezést a dontés koziédészamitott 10 munkanapon belll lehet
kezdeményezni.
Az eljaras illetekkoteles, melynek meérteke az dketkil sz6l6 1990. évi
XCIIl. Toérvény 29. § (2) bekezdés szerint 5.00Q,-Ftelyet illetékbélyeg
formajaban kell megfizetni. A fellebbezést — mozgaret munkakdrokon
kivil - az NKH Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivataihdell cimezni, de
benyujtani a VNKK Kift.-nél kell, mig a mozdonyvedemunkakdorokre
vonatkoz6 egészségi alkalmassagi ligyekben a felkgsh az NKH Masodfoku
Hatdsagi Bosztalyanak kell cimezni, de benyujtani a VNKK Kiel kell.

A végzes ellen is benyujthato a fellebbezés, ereligkasi illeteke 3.000.-Ft,
melyet illetékbélyegen kell leréni. A fellebbezést NKH Utligyi, Vasuti és
Hajozasi Hivatalhoz kell cimezni, de benyujtanildRK Kft.-nél kell.

4.4.3.1.4. Zar6 orvosi vizsgélat (203/2009. Kornmréngelet 15. 8)

44.3.1.4.1.

4.4.3.1.4.2.

l. fokd hat6sag: VNKK Kit.

ll. foki hatésag: Nemzeti Kozlekedési Hatdsag (NKBKLigyi, Vasuti és
Hajézasi Hivatal (kivétel a mozdonyve&ehunkakor)

Il. fokd hatésag: Nemzeti Kozlekedési Hatéosdg Médadl Hatésagi
Féosztalya (a mozdonyvezemunkakdorre vonatkozéan)

A munkaltaté - a Korméanyrendelet 18- meghatarozott kockdzatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyanak vaggvékenységének
megs#inése esetén - értesiti az érintett munkavallalo kaudé-beosztasat
készi6tt, valamint a human munkatarsat a zaro vizsgaldtssgessegél.

A munkaltatéi jogkdrgyakorld elkészt Kormanyrendelet 5/A. és 5/C.
mellékletei szerinti Beutal6t. A Biztonsagi Szemezaltal dsszedllitott



4.4.3.1.4.3.

4.4.3.1.4.4.

4.4.3.1.4.5.

4.4.3.1.4.6.

44.3.1.4.7.

4.4.3.1.4.8.

4.4.3.1.4.9.

4.4.3.1.4.10.

443.1.4.11.

26

kockazati lap tartalma beillesztésre kerlll a Béutaggfeleb részébe, majd a
human munkatars elektronikus formaban archivaBaatalot.

A munkaltatoi jogkorgyakorld elkésztzard vizsgalatra vonatkozo Kérelem
dokumentumot. A zar6é vizsgdélatot csak a munkavédzeéfejezése utan
(korozo nap) lehet elvégezni, ezért a Kérelemben jeleatfli & munkaban
toltott utolso napot.

A hat6ségi eljaras illetékét a murakaltjogkdrgyakorld illetékbélyeg (2.200,-
Ft) form4jaban megfizeti a Kérelemre ragasztva.

A munkaltatoi jogkorgyakorld tértivayes levélben, valamint szkennelve e-
mail Gtjan is eljuttatia a VNKK Kft.-nek (diszpécsek) a Kérelmet. A
Beutalét (Korm. rend. 5/A, az 5/C mellékletek), at6z6 egészséqi
alkalmasségi vizsgalatrol sz6l6 hatarozatot, vaténaiz egyéni munkakari
leirast eljuttatja a munkavallalo részére, akimagaval viszi a vizsgalatra.

A VNKK Kft. a beérkezett dokumentumbkaattekinti és sajat
folyamatszabalyozasa alapjan kezeli:

A) Telefonon vagy e-mail Gtjan leegyezteti a vidag&opontjat az illetékes
foglalkozas-egészsegugyi orvossal a munkavallaldsdt munkaban
toltott napjara.

A zar0 vizsgalat idpontjarél a VNKK Kift. diszpécsere minden esetben
tértivevényes levélben értesiti a munkavallalét, raunkaltatoi
jogkdrgyakorlét pedig a munkaltaté altal kijeloltapcsolattarton
keresztll e-mailben.

B) A VNKK Kft. a beérkezett dokumentumokat elpogi@za Kkijelolt
foglalkozas-egészseégugyi orvosnak.

A munkavallald6 megjelenik a szamarairtel idéspontban és helyen,
keresképes allapotban a vizsgalatok elvégzése érdekében.

A foglalkozas-egészségligyi orvos @Idij idopontban elvégzi az &t
vizsgalatokat, azok alapjan a régités eredmeényét hatarozatban régziti és e-
mailen megkuldi a VNKK Kft. kbzpontnak.

A VNKK Kft. a hatérozatot hivatalbdlegkildi a munkavallalénak és a
munkaltatonak.

A munkaltatoé atadja a human munkaé&szére a jogés hatarozatot, aki azt a
human szolgaltatonak SAP-ban valé rogzités, szkésnés nyilvantartas
céljabdl tovabbitja.

. foku eljaras:
Amennyiben a munkavallalé és/vagy a munkéltatd agnegyet a hatérozattal,
fellebbezéssel élhetnek a Kormanyrendelet 26. I8fgéa.
2004. évi CXL., a kozigazgatasi hatdsagi eljarassgslgaltatas altalanos
szabalyairdl szol6 torvény (Ket) 98.8 (1) ibiktg a 99.8 (1) bekezdése alapjan
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a fellebbezést a dontés kozlésészamitott 10 munkanapon belil lehet
kezdemeényezni.

Az eljaras illetékkoteles, melynek mértéke az dketkil sz6l6 1990. évi
XCIIl. Toérvény 29. 8§ (2) bekezdés szerint 5.000,-Ftelyet illetékbélyeg
formajaban kell megfizetni. A fellebbezést — mozgamrett munkakdrokon
kivil - az NKH Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatathdell cimezni, de
benydjtani a VNKK Kft.-nél kell, mig a mozdonyve&emunkakdorokre
vonatkozo egészségi alkalmassagi tigyekben a felkgsh az NKH Masodfoku
Hat6ségi Bosztalyanak kell cimezni, de benyujtani a VNKK Kfél kell

A végzeések ellen is benyujthaté a fellebbezés, lerileeeke 3.000.-Ft, melyet
illetékbélyegen kell leroni. A fellebbezést az NKHiigyi, Vasuti és Hajozasi
Hivatalhoz kell cimezni, de benyujtani a VNKK Kfiél kell.

Hatarick

Az Ugyintézési hataritk tekintetében a 2004. évi CXL. a koOzigazgatasi
hatésagi eljaras és szolgéltatas altalanos szalidlyezold torvény 33.8,
valamint a 65.8. megallapitott Uigyintézési hataad iranyado.

A vasulti kozlekedés biztonsagaval oOsszefigga 203/2009. (1X.18.)
Kormanyrendelet 7. 8 (1) bekezdése alapjan, az 1.etekletben fel nem
sorolt munkakort betolté munkavallalé, amennyiben tevékenysége
ellatasa soran - ideiglenesen vagy tartosan - elsadi hataron belul, Gzemi
kozlekedési téren balesetveszélyes koérlilmények kdzdnunkéat végzok,
valamint a Il. munkakdri csoportos mozdonyvezed gyakornok és a lll.
munkakori  csoportos  vontatasi  reszortos  (pk) munkakrben
foglalkoztatott munkavallalok orvosi vizsgalatanakrendje

Edzetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Elzetes munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgalatdtvégezni:

- a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személyra munkavégzés
megkezdését megeben;

- a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél ankakoér, munkahely,
munkakdrilmeények megvaltoztatasétel

Az élzetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot

- a Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdése és a Korraadelet 1. szamu
mellékletében fel nem sorolt Ill. csoportos vonsatéeszortos (pk)
esetében a teriletileg illetékes foglalkozas-egegnyyi orvosa végzi el.

- a Il. csoportos mozdonyvedetgyakornok esetében a VNKK Kit.
terlletileg illetékes divizio foglalkozas-egészspgi szakrendelés
féorvosa végzi el.

Az alkalmasségi vizsgalathoz sziksdgksmentumokat:

- a Kormanyrendelet 7.8 (1) bekezdés ala tartombkakorok esetében a
33/1998. NM. rendelet szerinti ,Beutalas munkaldixiosi alkalmassagi
vizsgélatra” cini nyomtatvanyt, (1/6. sz. melléklet), a munkakoirdst
a human munkatars késziti6elAz orvosi vizsgalatot kezdeményez
beutalon fel kell tintetni, hogy a 203/2009. Koriyr@mdelet 7.8 (1) ala
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tartoz6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldsodrasi hatéron
belll végez munkat.

- Azon munkakdroknél, melyek fel nem soroltak adé@nyrendelet 1. sz.
mellékletében (Il. csoportos mozdonyvézgiakornok és lll. csoportos
vontatasi reszortos (pk) ) az 1/7. sz. mellékletriati beutalot kell
alkalmazni.

A humén munkatars egyeztet (telefon, e-mail, stigglalkozas-egészségugyi
orvossal az alkalmassagi vizsgalatpdntjarol.

A human munkatars a vizsgalathoz €gés dokumentumokat atadja a
jeloltnek, és kozli vele a vizsgalat helyét égpdntjat, ahol a jeldltnek a
vizsgalatok elvégzése érdekében meg kell jelennie.

A foglalkozas-egészségugyi orvos elvég ebirt vizsgalatokat, majd az
alkalmasségi vizsgalat eredményét rogziti a murkdga egészségugyi
torzslapjan, valamint a

- a Kormanyrendelet 7.8 (1) bekezdés alé tartombkakorok esetében a
33/1998. NM. rendelet szerinti nyomtatvanyra irfa a foglalkozas-
egészséqgugyi orvos az alkalmassagi véleményt, valaazt, ,A
203/2009.(1X.18.) Korm. rendelet 3. melléklete Bsoportra vonatkozo
kovetelményeknek is megfelelt”.

- azon munkakoroknél, melyek fel nem soroltak ark@nyrendelet 1. sz.
mellékletében (Il. csoportos mozdonyvézgiakornok és lll. csoportos
vontatasi reszortos (pk) ) ,Munkakdri alkalmassdgnusitvanyon”
irasban kozli a vizsgalat eredményét.

Idszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélat

A szervezett munkavégzés keretébelalkogtatottak idszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt a munkaktkalmassag ujboli
véleményezése céljabol.

A human munkatars értesitése alapjamuakaltatéi jogkodrgyakorlé a
munkavallalénak atadott, kitoltott nyomtatvanyoladt irasban kezdeményezi
az iddszakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatgdeéét a teruletileg
illetékes foglalkozas-egészségugyi orvosnal.

- A Kormanyrendelet 7.8 (1) bekezdés ala tartozmkakorok esetében a
33/1998. NM. rendelet szerinti ,Beutalas munkakimvosi alkalmassagi
vizsgalatra” cini nyomtatvanyon fel kell tlntetni, hogy a 203/2009.
Kormanyrendelet 7.8 (1) ala tartoz6 munkakérben lal@gztatott
munkavallald, elsodrasi hataron beliil végez munkat.

- azon munkakoroknél, melyek fel nem soroltak arf@nyrendelet 1. sz.
mellékletében (ll. csoportos mozdonyvézelyakornok és Ill. csoportos
vontatasi reszortos (pk) ) az 1/8. sz. mellékletrigti Beutalot kell
alkalmazni.

A human munkatéars egyeztet (telefon, e-mail, stigglalkozas-egészségtigyi
orvossal az alkalmasséagi vizsgalatgdntjarol.
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A munkavéllalé megjelenik a szamaréirtelidopontban és helyen a
vizsgalatok elvégzése érdekében, a foglalkozaszeggtgyi orvos elvégzi az
eléirt vizsgélatokat, majd az alkalmassagi vizsgaletdmenyét rogziti a
munkavallalé egészsegugyi térzslapjan, valamint a
- a Kormanyrendelet 7.8 (1) bekezdés ala tartomdkakorok esetében a

33/1998. NM. rendelet szerinti nyomtatvanyra irg & foglalkozas-
egészsegugyi orvos az alkalmassagi vélemeényt, valaazt, hogy ,A
203/2009.(1X.18.) Korm. rendelet 3. melléklete Itsoportra vonatkozo6
kovetelményeknek is megfelelt”.

- azon munkakoroknél, melyek fel nem soroltak ark@amyrendelet 1. sz.
mellékletében (Il. csoportos mozdonyvézelyakornok és Ill. csoportos
vontatasi reszortos (pk))’munkakoéri alkalmassagidgatvanyon” irdsban
kozli a vizsgélat eredményeét.

Soron kivili munkakori orvosi alkalmagsazsgalat
Soron kivili munkakoéri orvosi alkalsé@gi vizsgalatot kell végezni:

- ha a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan zadti&ovetkezett be,
amely feltehgten alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget
veszélyeztét és biztonsagos ellatasara;

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expdzici
eszméletvesztéssel jard0 vagy isdil munkabaleset élordulasat
koveben;

- az ebzo alpont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedddegiil a
munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetérelya felteheben
munkahelyi okokra vezethietissza, illetve 30 napos ketdeptelenséget
koveben;

- ha a munkavallalo éte nem vart esemeény soran expoziciot szenved,

- ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségiiatk 16 honapot
meghaladdan szinetel.

Soron kivili munkakori orvosi alkalségi vizsgalatot kezdeményezhet:

- afoglalkozas-egészségugyi orvos;

- a haziorvos, illetve a kez®rvos minden olyan heveny vagy idult
betegség utan, amely a munkavallald, illetve a rAatinégsd személy
munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

- az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyifdiigyebség tertletileg
illetékes munkavédelmi feligyidégenek felligyéje;

- amunkaltato;

- amunkavallalo.

A munkaltatoi jogkorgyakorlo értes@éalapjan a human munkatars a
munkavallalénak atadott, kitdltott nyomtatvanyoidat irasban kezdeményezi
a soron kiviuli munkakdri orvosi alkalmassagi vidag@lvegzését a teriletileg
illetékes foglalkozas-egészségligyi orvosnal.

- A Kormanyrendelet 7.8 (1) bekezdés ala tartozmkakorok esetében a
33/1998. NM. rendelet szerinti ,Beutalds munkakamiosi alkalmassagi
vizsgalatra” cini nyomtatvanyon fel kell tintetni, hogy a 203/2009.
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Kormanyrendelet 7.8 (1) ala tartoz6 munkakorben lal&agztatott
munkavallald, elsodrasi hataron belil végez munkat.

- azon munkakoroknél, melyek fel nem soroltak ark@nyrendelet 1. sz.
mellékletében (Il. csoportos mozdonyvézelyakornok és Ill. csoportos
vontatasi reszortos (pk) ) az 1/8. sz. mellékletrigti Beutalot kell
alkalmazni.

A human munkatéars egyeztet (telefon, e-malil, stligglalkozas-egészsegugyi
orvossal az alkalmasséagi vizsgalatgdntjarol.

A munkavéllalé megjelenik a szamaréirtelidopontban és helyen a
vizsgalatok elvégzése érdekében, a foglalkozaszeggtgyi orvos elvégzi az
eléirt vizsgélatokat, majd az alkalmassagi vizsgaletdmenyét rogziti a
munkavallalé egészsegugyi torzslapjan, valamint a
- a Kormanyrendelet 7.8 (1) bekezdés ala tartomdkakorok esetében a

33/1998. NM. rendelet szerinti nyomtatvanyra irg & foglalkozas-
egészsegugyi orvos az alkalmassagi vélemeényt, valaazt, hogy ,A
203/2009.(1X.18.) Korm. rendelet 3. melléklete Itsoportra vonatkoz6
kovetelményeknek is megfelelt”.

- azon munkakoroknél, melyek fel nem soroltak amf@nyrendelet 1. sz.
mellékletében (ll. csoportos mozdonyvézelyakornok és Ill. csoportos
vontatasi reszortos (pk) ) tanudsitvanyon irasbarzlik@ vizsgalat
eredmeényeét.

Zaro vizsgalat

Zaré vizsgalatot kell végezni:

- a vonatkoz6 jogszabdélyban szetemmberi rakkeli hatasu anyagok
a tevékenyseég, illetve a munkaviszony mégssekor;

- idllt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 muikmés, illetve
munkakornyezet megséaésekor, tovdbba ha a foglalkoztatott
korkedvezményre jogosito munkakoérben legalabb &gy dolgozott.

A munkaltatéi jogkérgyakorl6 a munkéaldnak atadott, Kkitoltott
nyomtatvanyok atjan, irdsban kezdeményezi a zér8gaiat elvégzését a
terlletileg illetékes foglalkozas-egészségugyi en&. A human munkatars
egyeztet (telefon, e-mail, stb.) a foglalkozas-egégligyi orvossal az
alkalmassagi vizsgalatégontjarol.

A zar6 vizsgalatot csak a munkavégzés befejezéar (kOrosd nap) lehet
elvégezni, ezért jelezni kell a munkaban toltottisd napot.

A munkavallalo megjelenik a szamaréirtelidépontban és helyen a
vizsgalatok elvégzése érdekében, a foglalkozaszeggtgyi orvos elvégzi az
eléirt vizsgalatokat, és az alkalmassagi vizsgalatragmyét a vizsgalatot
kezdeményez munkéltatoval, a munkavallalonak &tadott nyomtayeé
irasban kozli.
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4.4.3.2.5. . foku eljaras:
Amennyiben az éketes, idszakos, soron kivili vagy zaro vizsgalat alapjan
hozott véleménnyel a munkaltaté vagy a munkavahali ért egyet, a dontés
ellen 10 munkanapon belll fellebbezéssel élhet é¢beki az alkalmassagi
felllvizsgalat lefolytatdsat. A munkdltatd és a kawéllaldé a fellebbezés
tényéBl egymast kdlcsbondsen tajékoztatja.
Il. fokon a VNKK Kft. eljarasi rendje altal kijel6felllvizsgalati orvos jar el.

4.4.3.2.6. A vizsgalatot ve§zzervezetek és szemeélyek

4.4.3.2.6.1. HElzetes munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgalat:

A kulon bel$ utasitas szerint 1l. munkakori csoportba sorolhkakorok
elézetes orvosi vizsgalatat élfokon a munkavallald6 munkavégzési
helye szerint terlletileg illetékes VNKK Kft. div& foglalkozas-
egeészségugyi szakrendeléerivosa végzi,

A kilon bel$ utasitds szerint Ill. munkakori csoportba sorolt
munkakorok elzetes orvosi vizsgalatat élsfokon a munkavallalo
munkavégzési helye szerint teriletileg illetékes KKN Kft. divizié
foglalkozas-egészsegugyi orvosa végzi

Masodfokon a VNKK Kift. Il. foka eljarasi rendje Aalt kijelolt
felllvizsgalati orvosi bizottsag jar el.

4.4.3.2.6.2. ldszakos, soron kivili és zaro vizsgalat:

A Kkilon bel$ utasitas szerint Il. és lll. munkakori csoportlmo#t
munkakorok idszakos, soron kivili és zard orvosi vizsgalatat fkon
a munkavallald6 munkavégzési helye szerint terégtililletékes
foglalkozas-egészsegugyi orvos,

méasodfokon a VNKK Kft. Il. fokd eljarasi rendje dlt kijelolt
felllvizsgalati orvos végzi.

4.4.3.3. A vasuti kozlekedés biztonsagaval nem 6s8mygé munkakoérok munkakori
orvosi alkalmasséagi vizsgalatanak rendje (33/1998VI. 24.) NM rendelet a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkahassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésidy szerint

4.4.3.3.1. Hizetes munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgalat 3381 (V1. 24.) NM rendelet

4-5. §)

4.4.3.3.1.1 Hizetes munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgalatdtuégiezni

a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személyreél munkavégzés
megkezdését megeben;
a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a wakidr, munkahely,
munkakdrilmények megvaltoztatasételha

» fizikai munkat végez,

= fiatalkord,
nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavadlalaz U
munkakdrben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobby veltéd
jellegi megterhelésnek lesz kitéve;
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- a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds nyujtéja mankavallalo
egeészségugyi allapotara tekintettel szikségesntgk; ta
- kirendelés esetén, az Uj munkahely foglalkozaszsgégigyi orvosanak.

Az ékzetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatot BIKK Kift.
terlletileg illetékes foglalkozas-egészségiigyi saveegzi el.

Az alkalmassagi vizsgalathoz szikségkskumentumokat: ,Beutalas
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” @inmyomtatvanyt, (1/6.sz.
melléklet), munkakori leirdst a human munkatarszikesls. A human
munkatéars egyeztet (telefon, e-mail, stb.) a fegiahs-egészségiigyi orvossal
az alkalmassagi vizsgalajgontjarol.

A human munkatars a vizsgalathoz €gés dokumentumokat atadja a
jeloltnek, és kozli vele a vizsgalat helyét égpdntjat, ahol a jeldltnek a
vizsgalatok elvégzése érdekében (ké&képes allapotban) meg kell jelennie.

A foglalkozas-egészségugyi orvos elvég ebirt vizsgalatokat, majd az
alkalmasségi vizsgalat eredményét egyrészt rogzti munkavallalé
egészseégugyi torzslapjan, masrészt a munkavallalatalott nyomtatvanyon
irasban kozli a vizsgalatot kezdeményermnkaltatoval.

Idszakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat1@33. (VI. 24.) NM
rendelet 6.8)

A szervezett munkavégzés keretébdalkogtatottak idszakos alkalmassagi

-----

celjabol.

A human munkatars értesitése alapjamuakaltatoi jogkodrgyakorld a
munkavallalénak atadott, kitoltott ,Beutalds munéekorvosi alkalmassagi
vizsgalatra” cini nyomtatvany uatjan, irasban kezdeményezi ayszadkos
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat elvégzéséteriletileg illetékes
foglalkozas-egészsegugyi orvosnal. A human munkatgyeztet (telefon, e-
mail, stb.) a foglalkozas-egészségligyi orvossalalkkalmassagi vizsgalat
idépontjarol.

A munkavallalé megjelenik a foglalkezgészséguigyi orvosnal a vizsgalatok
elvégzése eérdekében. A foglalkozéds-egészségugysorlvégzi az éirt
vizsgalatokat, és az alkalmassagi vizsgalat eregétéra vizsgalatot
kezdeményez munkéltatoval, a munkavallalonak &tadott nyomtayeé
irasban kozli.

Soron kivili munkakoéri orvosi alkalmagsazsgalat (33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 7.8)

Soron kivili munkakéri orvosi alkalmagi vizsgalatot kell végezni:
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- ha a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan zédtkdvetkezett be,
amely feltehgien alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget
nem veszélyeztétés biztonsagos ellatasara;

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expdzici
eszméletvesztéssel jar6 vagy iseil munkabaleset élordulasat
koveben;

- az ebzé alpont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedddeil a
munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetémlyafelteheben
munkahelyi  okokra  vezethiet vissza, illetve 30 napos
kere$képtelenséget kouvén;

- ha a munkavallal6 éte nem vart esemény soran expoziciét szenved,

- ha a munkavéllal6 munkavégzése - nem egészségiatk-n6 honapot
meghaladdan sziinetel.

4.4.3.3.3.2.  Soron kivuli munkakori orvosi alkalségi vizsgalatot kezdeményezhet:

- afoglalkozas-egészsegugyi orvos;

- a héaziorvos, illetve a keZgrvos minden olyan heveny vagy idilt
betegség utan, amely a munkavallalo, illetve a rAuniégs személy
munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

- az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyfdiigyebség teriletileg
illetékes munkavédelmi felligyidégének felligyéje;

- a munkaltato;

- amunkavallalo.

4.4.3.3.3.3. A munk@ltatoi jogkdrgyakorlo értesitéalapjan a human munkatars a
munkavallalénak atadott, kitoltott ,Beutalas munéakorvosi alkalmassagi
vizsgalatra” cini nyomtatvany utjan, irdsban kezdeményezi a sorwiiliki
orvosi alkalmassagi vizsgalat elvégzesét a telédetilletékes foglalkozas-
egészseégugyi orvosnal. A human munkatars egyesiefdn, e-mail, stb.) a
foglalkozas-egészségugyi orvossal az alkalmassaggdat idpontjarol.

4.4.3.3.3.4. A munkavallald6 megjelenik a szamaréirtelidépontban és helyen a
vizsgalatok elvégzése érdekében, a foglalkozaszeggtgyi orvos elvégzi az
eléirt vizsgalatokat, és az alkalmassagi vizsgalatragmyét a vizsgalatot
kezdeményez munkéltatoval, a munkavallalonak &tadott nyomtayeé
irasban kozli.

4.4.3.3.4. Zar6 orvosi vizsgalat (33/1998. (VI.)24M rendelet 8.8)

4.4.3.3.4.1. Zaro vizsgalatot kell végezni:

- a vonatkozd jogszabalyban szetegimberi rakkeli hatasi anyagok
tizéves, benzol, illetve ionizalé sugarzas negyéwgoziciojat
koveen a tevékenység, illetve a munkaviszony mégsdgekor;

- iddlt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 muekmés, illetve
munkakdrnyezet megéaésekor, tovabba ha a foglalkoztatott
korkedvezményre jogosito munkakorben legalabb éégy dolgozott.

4.4.3.3.4.2. A munkaltatéi jogkdrgyakorld6 a munkéalanak atadott, kitoltétt ,Beutalas
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” gimyomtatvany atjan, irdsban
kezdeményezi a zard vizsgalat elvegzéseét a tddieilietékes foglalkozas-
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egészseégugyi orvosnal. A human munkatars egyesiefdn, e-mail, stb.) a
foglalkozas-egészsegugyi orvossal az alkalmassaggdat idpontjarol.

A zar6 vizsgalatot csak a munkavégzés befejezéar (kOrosd nap) lehet
elvégezni, ezért jelezni kell a munkaban toltottisd napot.

4.4.3.3.4.3. A munkavallald6 megjelenik a szamaréirtelidépontban és helyen a
vizsgalatok elvégzése érdekében, a foglalkozaszeggtgyi orvos elvégzi az
eléirt vizsgalatokat, és az alkalmassagi vizsgalatragmyét a vizsgalatot
kezdeményez munkéltatoval, a munkavallalonak &tadott nyomtayeé
irasban kozli.

4.4.3.3.5. II. foku eljaras:

Ha a munkavéllalé vagy a munkaltatd a munkakéralatiassag eés foku
véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény dédattelédl szamitott 15
napon beldl az 1/10. szamu melléklet szerinti ,A&g masodfokd munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevdzésiyomtatvdnyon keérheti a
munkakori alkalmassag masodfokon toétéarvosi elbiralasat az élfokon
eljar6 szervnél. A munkaltatd6 és a munkavéllal6 eflelbbezés tényér
egymast kolcsondsen tajékoztatja.

Il. fokon a VNKK Kft. Il. foka eljarasi rendje &t kijelolt felllvizsgalati
orvosa jar el.

4.4.3.4. Egyéb rendelkezések:

- Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodo szemetigek kezelésérés
védelméél szold 1997. évi XLVIL. térvény alapjan az egésysgyi
dokumentaciét az adatfelvétdltszamitott legalabb 30 évig — a kulon
jogszabaly szerinti bioldgiai tény@z hatasanak kitett munkavallalo esetén
40 évig — a munkakori, illetve szakmai alkalmasségsfokon elbirélo
szervérzi meg.

- A rakkelikkel foglalkoztatottak egészséguigyi dokumentumdlt évig
6rzik meg.

- A gazdalkodo szervezet részére foglalkozas-egésggeglapszolgaltatast
nyujtd szolgaltatbban bekovetkezett valtozas eseden egészseégugyi
dokumentacié masolatét (az elektronikus adatokbelsértve) at kell adni
a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast nyjigaolgaltatd részére.

- A foglalkozas-egészséglgyi szerv a tudomasarat jnn egészséguigyi

adatokat nem adhatja ki illetéktelen fél részére.

4.4.4 Munkavédelmi oktatas és képzés

A munkavallalo munkaval csak akkor bizhaté meg, readelkezik az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkaveégzéshez szikséges elnsaigtakorlati ismeretekkel.

4.4.4.1 Az ujfelvételes munkavallalok munkavédelnoktatasa
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4.4.4.1.1 ElIméleti oktatas

44.41.1.1A MAV-TRAKCIO Zrt.-vel munkaviszonybaégs valamennyi Ujfelvételes
munkavallalé részére a munkakor, illetve a végéetelékenység biztonsagi,
egeészségugyi kockazatainak figyelembevételével letm@unkavédelmi oktatast
kell szervezni. Az oktatast még a munkaba allitd kell megtartani. Ameddig a
munkavallalé nem részesiltéeetes munkavédelmi oktatasban, addig onalléan
nem foglalkoztathatd!

4.4.4.1.1.2 Az ujfelvételes munkavallalok kozul lkazak, akik rendszeres szakmai oktatasra
kotelezettek, a BGOK tart elméletibeketes munkavédelmi oktatast. Egyéb esetben
a munkabiztonsagi szolgaltaté megbizott szakentiaetja az elméleti oktatast. A
human partner és a munkaltaté egyuttesen koteladogiodni arrol, hogy az
Ujfelvételes munkavallalo az oktatason megjelenjen.

4.4.4.1.1.3 Az elméleti oktatas soran értelenisaeismertetni kell:

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok rendszerét;

Az MvSz-lvl és a Helyi Fuggelékéb az oktatott munkavallalokra
vonatkozo dlirasokat;

A munkairanyitas és feltigyelet helyi rendszerét;

A tevékenységll adédé altalanos munkabiztonsagi ismereteket;

A tevékenység biztonsagos ellatasahoz sziukségestanzgi szabalyokat;

A vasuti vaganyok, feszlltség alatt allo villametsfvezeték kozelében
torterd kozlekedés, munkavégzés kockazatait, aldpgetereteit;
Veszélyhelyzet esetén kovetémagatartast, feladatokat;

Munkahelyi el§segélynyujtas helyi feltételeit, rendszerét;

Baleset, rosszullét stb. esetén kovetemagatartast, alapuveismereteket;
Munkabaleseteld) ered kartérités és jogorvoslati leldsegeket;

A munkavédelmi érdekképviseletikbdését;

Egyéb, a helyi sajatossagokhoz igazodé munkabiatprismereteket.

4.4.4.1.2 Gyakorlati oktatas

4.4.4.1.2.1 A munkdba A&llaskor gyakorlati oktatdsll tartani az alabb felsorolt
munkavallaloknak:

Mozdonyvezet gyakornok;
Mérndk gyakornok;

A nem fizikai allomanyba sorolt munkavallalok kozalzoknak, akik
tevékenységéhez hozzatartozik a vaganyok kozottiekédés, a vasuti
jarmiveken tortéf ellerdrzés.

4.4.4.1.2.2 Gyakorlati oktatas keretében ismertathj illetve be kell mutatni:

A tevékenység teriiletére érvényes Uzemi Rend/Tedgpl munkabiztonsagi
eléirasait;

A technoldgiai tertiletek kozlekedési utvonalait;

A vasuti jarnfiveken vald tartézkodas szabdlyait, a jawekre vald fel- és
leszallas maédjat;

A tevékenység végzéséhez szikséges gépek, berseklekezelését,
kezelési dokumentacioit;
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A biztonsagot szolgalé védelmi, riaszté és inforid&ic rendszerek
mikodését, jelzéseik informaciotartalmat, eértelmeaéké maodjat,
magatartasi kdvetelményeket;

+ Riasztas esetén tedihket;

« A védbeszkdzok, vétdfelszerelések hasznalatanak modjat;

+ Rendellenes korilmények esetére készitett Mentésr Tunkavallalokra
tartozo ismereteit.

4.4.4.1.2.3 A munkavallalo szakképzettsége alagi@arhato alapvét munkabiztonsagi
ismereteket az oktatas soran nem kell ismertetni.

4.4.4.1.2.4 Gyakorlati oktatast a szolgalati helyaldvezetje altal kijelolt személy
végezhet.

4.4.4.2 Munkabiztonsagi szempontu felligyelet meltefoglalkoztatas

A gyakorlati oktatsra is kotelezett munkavallaldo munkavégzésiukhodz szikséges
ismeretek készség és jartassag szintjén rédsnjatithsa erdekében — fellgyelet
melletti foglalkoztatason kotelesek részt vennifeRigyelet melletti foglalkoztatas
idétartamat az MvSz Helyi Fuggelékéeben kell szabalyadsnem lehet kevesebb 3
napnél. Amennyiben lehetséges, 6dlegesen munkavédelmi szakképesitéssel
rendelked munkavallalok mellett kell, hogy feliigyelet meliefioglalkoztatasukat
végezzék. E#l hosszabb idtartamu fellgyeleti id is ebirhato.

A munkabiztonsagi felligyelet alatti gyakorlati diéist el kell kuloniteni a szakmai
gyakorlati oktatastol.

A munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet ellatorsdgt a vezetknek irasban kell
megbizni.(2. sz. melléklet) A feliigyeletet ellagladata a tevékenység szakmai és
biztonsagi kovetelményeinek begyakoroltatasa. Amergtek elsajatitasarol a
feligyelet alatti foglalkoztatas idejének lejart@bvetben a felligyelet melletti
foglalkoztatasra megbizast ado vékeek kell megg§zédnitk, és ennek
eredményét a megbizolevélen rogziteni kell. A megbielet a sikeres
beszamoltatds utan az vjfelvételes oktatasi napl@&kbeteként meg keblrizni.

4 .4.4.3ld 6szakos munkavédelmi oktatas

4.4.4.3.1 ldszakos munkavédelmi oktatast évente legaldbb 4détartamban kell tartani.
Az oktatas munkakor, ill. tevékenység szerint ddfesialt legyen.
Ha a munkavallal6 tébb munkakorhoz tartoz6 tevékéggt lat el, akkor szamara
valamennyi tevékenységhez tartozd6 munkabiztonséggrieteket oktatni kell.
Ha az oktatasra kotelezett az oktatdson nem vettt,réészére a legkdzelebbi
idépontban potoktatast kell tartani.

4.4.4.3.2 Oktatas keretében ismertetni kell:

« A munkavédelmet ériitidok6zben mdadositott, hatalyba lépett jogszabalyok,
vagy munkaltatoi betsutasitasok helyi végrehajtasi kovetelményeit;

« Atechnologiai valtozasokat, modositasokat;
« Az U munkaeszkozok, egyéni wembzk6z0k, anyagok hasznalati szabalyait;

« A bekovetkezett = munkabalesetek, veszeélyeztetések -okokati
Osszefliggéseit, a megeésre hozott intézkedéseket;
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+ Az alkalmazott technologidk soran, valamint a gémek berendezések
hasznalata kdzben tapasztalt, gyakran megszegé&tnbagi szabalyokat, az
ezeki®l ered kockazatokat, baleseti veszélyeket, foglalkozasjlmetegedés
bekovetkezésének leléstgeét;

« Az érintett munkakdrokre és tevékenységekre elvédmekazatértékelések
tapasztalatait, a kockazatok csokkentése érdek#@mit intézkedéseket;

« A tevékenységhez kapcsolodd munkaegészséglgyi eszkRet, a
munkakdrnyezet munkahigiénés vizsgalatanak eredeneny

+ A hatésagi feligyeleti szervek, a helellersrzések megallapitasait, az
altaluk kiadott oktatasi anyagokat;

« A munkabiztonsagi szolgaltaté &ltal minden év fébru28-ig — a
bekovetkezett balesetek ok-okozati figyelembeveatlé elkészitett oktatasi
anyagat;

« Egyeéb, helyileg szikségesnek itélt munkavédelmeisteket.

4.4.4.3.3 A mozdonyvezik részére a rendszeres szakmai oktatas keretébewkkatni
munkavédelmi ismereteket. Az oktatassal kapcsolkegyeb alirasokat az Oktatasi
Utasitas tartalmazza.
A rendszeres szakmai oktatast a MAV Zrt. Baross dBaDktatasi Kozpont
munkavallal6ja végzi.

4.4.4.3.4 Folyamatos 6nképzés mellett a tevékeiiysé§gzéséhez szilkséges munkavédelmi
ismeretekél a jog, HR, kontrolling, pénziigy, szamvitel, kommkacio, biztonsag
szervezetek munkavéllaloi a 3. sz. melléklet stieniasbeli nyilatkozattal tehetnek
eleget a munkavédelmi oktatasi kotelezettsegukAeakilatkozatot tevk részére —
az Onképzés ébegitése céljabdl — az MvSz Helyi Fuggelékét, azéleg
munkavédelmet érifitutasitasokat biztositani kell.

4.4.4.4 Soron kivili munkavédelmi oktatas

4.4.4.4.1 Soron kivili munkavédelmi oktatast kattani:
« munkahely, munkakér vagy tevékenység valtozasakor;
+ Uj technoldgia bevezetésekor;
« gép, berendezés atalakitadsakor, Uj munkaeszkozhigzketyezésekor;
« hat hénapot meghalad6 folyamatos tavollét utanlfbdnkaba allaskor;

« a munkavégzésre vonatkozO szabalyok sulyos megsérténiatt
bekovetkezett munkabaleset, vagy ez okbdl vasutiimmakivili esemény
esetén;

« egyeb esetben, amikor a szervezeti egység éjezehunkabiztonsagi
szempontbdl indokoltnak tartja.

4.4.4.4.2 A soron kivlli munkavédelmi oktatast manvddelmi szakképzettséggel rendetkez
vagy az évente munkavédelmi tovabbképzésben rdézesinkavallalok, illetve a
szervezeti egysegek vegeveégezhetik.

4.4.4.5 Munkavédelmi oktatasok dokumentéalasa

A munkavédelmi oktatas elvégzesét irasban rogzikehi Az oktatasrol készult
dokumentumnak (Oktatasi naplo) tartalmaznia kell:
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+ az oktatas részletes tematikajat;

« az oktatas idpontjat;

« az oktatdson részt vé olvashato nevét, valamint sajatikedairasat;
« az oktatd nevét, beosztasat.

4.4.4.6 Elésegélynyujtas oktatasa

4.4.4.6.1 Az oktatés célja: az egészségugyi szaletiggggel nem rendelkemunkavallalok
olyan elg$segély-nyujtasi ismeretekre torterkioktatasa, amely alapjan sérilés,
rosszullét esetén az alapvetelsisegély-nyljtasi teerittet az egészséglgyi
szakképzettséggel rendelkeszzemély megérkezéseéig el tudjak latni.

4.4.4.6.2 Rendszeres &egély-nyujtasi oktatasban kell részesiteni azbaldnnkakorokben
foglalkoztatott munkavallaldkat:

« az utazoszolgalatot ellatokat;
« az el$segélynyujtasra kijeldlt munkavallaldkat;
« egyéb, helyileg sziikségesnek itélt munkakorberafiogitatottakat.

4.4.4.6.3 A szervezeti egység tevékenységének lyességére, a gyors orvosi beavatkozas
lehetbségére, a terlleti széttagoltsag, a toidmakos foglalkoztatas
figyelembevételével kell megfetel létszamld munkavallalot élsegélynyujtasra
kioktatni.

Az elgisegélynyujtds oktatasat évente egy alkalommal tagliani. Az oktatas
megszervezése a szervezeti egységek feladata. Aatasddl kimutathatod
nyilvantartast kell vezetni a szervezeti (szolgglategységeknél. Az
elsfsegélynyujtas oktatasat foglalkozas-egészseglugyvosor vagy képzett
elsbsegélynyujtd személy tarthatja. Az oktatast vidddawfilm, illetve egyéb
korszefi oktatasi eszkdz alkalmazéasaval is meg lehet faamennyiben az alabbi
pontban foglalt tartalmi kbvetelményeket teljesidir kielégiti.

4.4.4.6.4 Az oktatas soran ismertetni kell:
« az elésegélynyujtas targyi- és személyi feltételeit;
- az emberi testre vonatkozo6 (anatomiai, élettaapiamereteket;
« az élet- és a halal jeleit;
« az élesztési eljarasokat;
« asokk elleni védelmet;
« aseérulések formait;
- asebellatas menetét;
- averzeéscsillapitast;
« akotozési ismereteket;
« acsontok, izuletek sériléseit;
- azidegen testek eltavolitasat;
« az eszméletvesztéssel jard rosszulléteket;
« az elektromos &ramuités hatasait, aramioréld mentést;
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« amérgezések (mard, gaz, egyéb) fajtait, mentédsnadeket;
- az egyéb mérgezeések (alkohol, kabitdszer, nikbamgsait;
« a betegszéllitas modjait.

Az oktatas soran a gyakorlatban is be kell mutamalapvet Gjraélesztési, mentési,
kotozési ismereteket.

4.4.4.7 Munkavédelmi képzés

44471

4.4.4.7.2

Evente munkavédelmi tovabbképzésben kélzesiteni a munkavédelmi
szakképesitéssel nem rendetkemunkavédelmi gyakorlati oktatast végz
munkavallalékat (évente 8 o6ras képzés). A munkdwdidéovabbképzést a
munkabiztonsagi  szolgaltatd munkavédelmi szakkégmesdl rendelkéz

munkavallaléi végzik. A tovabbképzés szervezésborgolitdsa — az érintett
szervezeti egységek bevonasaval — a MAV-TRAKCIO Ziuman partner
szervezetének feladata. A tovabbképzésen réslryv nyilvantartast kell

vezetni.

A tovabbképzésre kotelezettek oktatason valé meggsét a létszamban tartd
szervezeti egyseg ved@ koteles biztositani.

A tovabbképzés keretében ismertetni kell:

A 4.4.4.3 pontban leirtakon tul:

- az ebzo tovabbképzés ota megjelent G, illetve megvaltpazotnkavédelemre
vonatkozo térvényeket, jogszabalyokat;

. az iBkdozben megjelent és a MAV-TRAKCIO Zrt. tevékenydé@gint
szabvanyok éiirasait;

- a MAV-TRAKCIO 7zrt. torekvéseit az egészséget nemszétyeztei és
biztonsagos foglalkoztatas feltételrendszerénd&deijesére;

- a miszaki-technikai, technologiai médositasok, fejlések munkabiztonsagra
gyakorolt hatasait, az Uj veszélyforrasok hatasmeizimusat, az ellenik val6
védekezés maodjat;

« a munkabiztonsagi ismeretek készség zdgajatitasahoz szikséges alafvet
oktatasi, tartalmi, formai, médszertani elemeket.

Evente munkavédelmi tovabbképzés lébégét kell biztositani a munkavédelmi
képvisebknek (a valasztast kovieévben 16 oras, utdna évente 8 6ras képzes).

4.5 Védeszkozok, véditalok, tisztalkodo szerek juttatasa

4.5.1 Egyéni védeszkozok juttatdsanak rendje

4.5.1.1 Altalanos szabalyok:

- Ha az egészséget nem veszélyézbstbiztonsagos munkavégzes feltételésraki és
egyéb szervezési intézkedésekkel nem valdsithagik akkor a munkaltaté koteles a
munkavallalét a kockazatokkal szemben védelmet taywedeszkodzzel ellatni,
amelyet a munkavallalé azoétt esetekben koteles rendeltetéséerrviselni.

- A munkavallalé a véteszkdzt nem viheti el a munkahel§iekivéve, ha a munkaltatd
azt engedélyezte. A munkaltatd a §ésizkoz elvitelét akkor engedélyezheti, ha:



40

= a munkavégzeés helye valtoz6 és a munkaltat6 maomoem tudja
biztositani a végeszkdzt a munkavallalo szamara (pl.: a munkaltatd
altal elrendelt, illetve engedélyezett kiilmunkak végzéséhez);

= avédeszkoz elvitelét kbzegeszségugyiisok nem tiltjak.

A mozdonyszemélyzet részére személyre szoldéan ttiamtyyéni védeszkozok a
munkahelyél elviheiok.

- Ha a kockazat ellen @kt védieszkdz a munkavallalo részére nem biztosithatd, a
munkavallalét a kockazattal jar6 munka elvégzéséra szabad utasitani. Ez esetben
a munkavallalé a munkavégzést jogseertagadja meg.

« A munkavallalo a kockazattal jar6 munka gédzkoz nélkili, vagy nem megfdiel
védelmi képesség védieszkdzzel tortah elvégzésére vonatkozd utasitas
végrehajtasat jogosult megtagadni.

- Ha a védeszkdz a rendeltetéssizethasznalat soran a munkavéllalo életére,
egeszségeére vagy testi épségére veszelyesnek bizolgtéleg védelmi képesséege a
személyi biztonsagot veszélyestanértékig csokkent, vagy medse, vagy ezzel
0sszefuggésben munkabaleset kovetkezett be, miéghdgét munkabiztonsagi
szolgaltatod szakéije soron kivil kételes felllvizsgalni.

« A vizsgalat elvégzéseig az eseményt okoz&@esekoz-tipust nem szabad hasznalni.
A vizsgalat eredményélt fliiggéen a vizsgalatot végz — a munkabiztonsagi
szolgaltaton keresztul — koteles a megallapitasgytartd tudomasara hozni.

« A védbeszkoz ellatas (kivalasztas, juttatasi rend) meégbafsa munkabiztonsagi és
munkaegészsegugyi szaktevékenységnek o6shdin amelyet —  szolgaltatasi
kotelezettségének megfeleh — a munkabiztonségi szolgéltatd szakemberei és
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd foglalkozasesggugyi orvosai végeznek el a
munkavédelmi képvisé(k) bevonasaval.

« A véddeszkdz ellatdsra meghatarozott helyi szabalyok Irabkeasardl az adott
szervezeti egység ved@ koteles gondoskodni. A szervezeti egység gzeaz
ellatasi szabalyok ismételt felllvizsgalatat indbkesetben (pl.: anyagi raforditas,
technologia véltozasa, tdlzottnak vagy alacsonyntdetott védelmi szint
meghatarozasa stb.) jogosult kezdeményezni. Arasligzabalyozasat véggzemely
a szervezeti egység vedggt koteles tajékoztatni a szabalyozasban meghattiadk
teljesitésének elmaradasa esetén lehetséges kawetigekél (pl.: jogi, biztonsagi, a
munkavégzés vagy a vasutizem folyamatossagat yezifh zavar, baleset vagy
megbetegedés esetén varhat6 anyagi veszteség stb.)

45.1.2 Védeszkozzel ellatandok kore

45.1.2.1 A szervezeti egység véget— indokolt esetben — egyéni wedzkozt koteles
biztositani:

- aMAV-TRAKCIO Zrt.-vel munkaviszonyban all6 munkaksoknak;

- a MAV-TRAKCIO Zrt. részére szervezett tarsadalminét végsknek, ha a
tarsadalmi munkat a MAV-TRAKCIO Zrt. szervezi, jhagyja;

- a MAV-TRAKCIO Zrt.-vel munkaviszonyban allo, kotete szakmai
tovadbbképzésben résztwevnunkavallalonak, kivéve, ha a tovabbképzést
vegzvel etbl eltérsen allapodnak meg;
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a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél idsszakosan munkat végzskolai tanuldknak,
szakmunkastanuloknak, féfeku intézmények, kézépiskolak, szakiskolak és a
szaktanfolyamok hallgatéinak, illetve tanuldinak ektatasi intézménnyel
irasban kotott szebdés (megallapodas) szerint;

- a MAV-TRAKCIO Zrt. szervezeti egységéitnem MAV Zrt. munkaltatbhoz
kirendelt munkavallaléknak a szédésben (megallapodasban) foglaltak
szerint;

-« a MAV-TRAKCIO Zrt.-vel munkaviszonynak miistls ,alkalmi
munkavégzésre iranyuld szédés keretében munkat végnek;

- a MAV-TRAKCIO zrt. 4&ltal kozhaszni munkavégzés kében
foglalkoztatott munkavallaléknak, kivéve, ha azatdbra vonatkozéan a
k6zhasznu munkat szendsel ettl eltéroen allapodnak meg;

« munkaebé kolcsbnzés esetén a szalésben (megallapodéasban) foglaltak
szerint;

« az engedélyezett latogatast vélgrészére megallapodas szerint.

4.5.1.2.2 A MAV-TRAKCIO Zrt. létszamaba tartozo nkawéallalo részére a védszkozt
kikuldetés esetén a kifldszervezeti (szolgalati) egység, kirendelés esetéites
megallapodas hianyaban — a kirendelés helye szsrimvezeti (szolgalati) egység
kételes biztositani.

4.5.1.2.3 A MAV-TRAKCIO Zrt. teriiletén kiviil (plidegen véllalat telephelyén) végzett
tevékenységhez a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallal6itMAV-TRAKCIO Zrt.
teriletén Kkivili terlletre (pl.: idegen vallalatrajonatkoz6 munkavédelmi
szabalyokban meghatarozott — vagy azzal azonosonsagiot nydjté -—
védbeszkozokkel kell ellatni.

4.5.1.2.4 A MAV-TRAKCIO Zrt. teriiletén hatosagi saélyként eljard, valamint a polgari
jogi szerddés alapjan, vagy vallalkoz6i jogviszonyban munkéigy mas
munkaltaték és munkavallaldik véelszkozzel tortéh ellatasarol nem a MAV-
TRAKCIO Zrt. gondoskodik, kivéve, ha az ellatasraa—munkaltatoval kotott
szerddésben vagy mas megallapodasban — a MAV-TRAKCIOKdielezettséget
vallal.

4.5.1.3 A védeszkoz ellatas meghatarozasa
« A védieszkoz ellatas meghatarozasitedockazatbecslést kell végezni.

« Miuszeres meéréssel kell meghatarozni azoknak a vesxr@l (artalmaknak) a
tényleges értékét, amelyek hatarértékeit kotelezzabvanyok, jogszabalyok
hatarozzak meg, és feltételezhdtogy a veszély (artalom) mértéke a meghatarozott
értéket eléri, vagy meghaladja. A munkdba be kefinv a tevékenységet legjobban
isme munkairanyito(ka)t és a munkavédelmi kép\dsea.

« A kockazatokat a munkavédelmiogbsok (pl.: szabvanyok, jogszabalyokiignaki
irAnyelvek, stb.), ha ilyen szabdaly nincs, akkor adott technikai szinvonalon
elfogadottnak tekinthétszakirodalom, szakmai tapasztalat alapjan — aalkogas-
egészségugyi orvos és munkabiztonsagi szakembenaséval — kell értékelni és
minésiteni. Ha a kockazatok azéebek alapjan egyérteltien nem értékelhék és
mindsithetk, akkor az OMMF allasfoglalaséat kell kérni.
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A védseszkoz alkalmazasanak szikségességeét, illetvekalmalzando tipus konkrét
kivalasztasat a véeszkodz tulajdonsagainak és a kockazatbecslés-, smsoEan
megéallapitott adatok 6sszevetése, értékelése alapjtmeghatarozni.

Az egyidejileg viselt védeszktzok a fennallo kockazatokkal szemben egymas
védelmi képességét nem csokkenthetik.

A kockazatbecslést, illetve a tliszeres méréest meg kell ismételni, ha a
munkafolyamatban, technoldgidban vagy anyagfell@d&ghan véltozas kodvetkezett
be.

A kockazatbecslést a munkabiztonsagi és foglalkep@&szségugyi szolgaltatok
munkavallaléi végzik el. A munkaba be kell vonnieaékenységet legjobban isrier
munkairanyito(ka)t €és a munkavedelmi képwided)t is.

A munkavallalék védeszkdzokkel vald ellatdsanak megallapitasanal wegesen
végzett valamennyi tevékenységet és a munkakortetezgyittesen kell figyelembe
venni, és ezek egyuttes hatasaval szemben védelyagd védeszkoz(oke)t kell
biztositani.

A védbeszkdz ellatas meghatarozasa érdekében végzettaibkcslést, meérési
eredmeényt, szakéit véleményt, a kivalasztott védszkdz védelmi képességét
jellemz adatokat tartalmazé és egyéb — adesakoz juttatassal 6sszefidgg fontos
dokumentaciokat a munkabiztonsagi szolgaltaté nzegbimunkavallaléja koteles
naprakészen tartani, ill. mé&agni.
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45.1.4 A tablazatban felsorolt esetekben egyéni déeszkozt kell biztositani,
melyeknek jogosultjait név szerint az MvSz Helyi Fggelékében kell rogziteni:

Védéeszkoz
Akiknek jar az egyéni védseszkoz g Vizsgalati Védelem piktogramja
Megnevezése sngvany Védelmi  képessége
g | Scama fokozata
vz
Mozdor)yveze'i munkakdrben Otujjas I | MSZ EN 420
dolgozdknak vagy azon mechanikai
munkavallaloknak, akik munkaVégZésuK/édekesztﬁ MSZ EN 388
soran a kovetkértevékenységeket &s MSZ EN 374-2
vegzik: pamutvaszon (vizallésag és | Kopas —4
+ a jarmivek csavarkapoccsal, ill. alap, nitril- vegyszerek) | Vagas - 2
segédvondfejjel tortén|  kaucsuk Szakitas - 1
kapcsolasa; bevonat Atszuras - 1

a jarmiveknél hiba feltaras, ill. =i brh

hibaelharitast; @

karelharitas, ill. emébépes és

A jol lathatosagot  biztositpJol Il. | MSZ-EN 340

védbruhazat hasznalatanak részletésthatésagot 2
PPN . . . " MSZ-EN 471

eldirasait a 15. szamu mellékletbiztositd 2

tartalmazza. véddmellény

kézi anyagmozgatasi
tevékenység; I:E

Nappali és éjszakai jol
lathatésagot biztosit.

Valamennyi vontatgjarfivet — a jarni felszerelési targyaként — el kell latni legalalgy e
darab fejvéd sisakkal.

Azon munkavallalok részére, akik igénylik a munkdsléni sisakhoz az egészségligyi
sisakbetétet, legalabb 3 db-ot kell biztositanzii&se. Szikség esetén - az MvSz Helyi
Flggelékében szabdlyozott mdédon - a mozdonyfeleigydelyiséget is el kell latni
egeészségugyi sisakbetéttel. Ha nem igényel egasggésisakbetétet a munkavallalé, agy
az egyéni véteszkoz tisztitasardl asle elvarhaté mértékben és maédon gondoskodni
koteles.

Az egészségugyi sisakbetét kiadasat, igénylésétisaalkodd szerek és 6lvéds
készitmények juttatasaval egyutt kell kezelni.

A higiéniai, tisztasagi szempontbol nem megteldejvedd sisakok cseréjél és
fertétlenitésédl a munkaltatd koteles gondoskodni.
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4.5.1.5 Ellatas szabalyozasa

45.15.1 Az egyéni védeszkdzoket személyre szoloan, illetve - a higiéfahiételeket
kielégitve - kozos hasznalatra kell kiadni. Ha ankavégzés kortlményei
indokolhatjak, hogy ugyanazt a \i@$zkozt mas személy is hasznalja, akkor —
a foglalkozas-egészséglgyi orvos véleményének ddéeel - a
Munkavédelmi Szabalyzat Helyi Flggelékében meg katidrozni a kdzos
hasznalatra kiadott egyéni \&bszkozoket.

A k6z6s hasznalatra kiadott Ebzkdzoket, hasznalatuk higiéniai feltételeit,
tarolasi helylket, atadasuk-atvételik helyi rendjé hasznalatukra
kotelezettekkel kimutathatéan ismertetni kell.

45.15.2 A véddeszkozt ki kell cserélni, ha:

+ elhasznalodott;

« veédelmi képessége a vonatkoz0 szabvanyokban, kgzéiasznalati
utasitdsokban meghatarozott mértéket meghaladoésikieent;

+ a munkabiztonsagi szaktevékenyseéget ellatd szakemlegallapitasa
szerint — barmely ok miatt — nem megféleédelmet biztosit;

+ ha avedeszkoz tisztitAsa nem megoldhato.

45.15.3 Lejart szavatossagu ®eédzkdozt nem szabad beszerezni, vagy hasznalatra
kiadni.
45.1.5.4 A véfdeszkozzel ellatandok korét, a biztositando egy@ubeszkozoket, a

k6zds hasznalatl védszkdzok tarolasi helyét, mennyiségét és kiadasijée
a szervezeti egységnél a Munkavédelmi Szabalyzati IHéggelékben kell
meghatarozni.

4.5.1.6 Ellerérzés

45.1.6.1 A védeszkdozok rendeltetéssierhasznalatat, védelmi képességét az
ellensrzéseken rendszeresen vizsgalni kell.

45.1.6.2 A munkahelyen jelentkekockazat, vagy annak varhaté fellépése miatt a
munkavéllald koteles:

- a tevékenységhez,  munkakornyezethez, illetve  mueikabz
rendszeresitett védszkozt @lirdsszeiten és rendeltetéssien hasznalni;

- szolgalati felettesét vagy kozvetlen munkairangitojhaladéktalanul
tajékoztatni, ha megitélése szerint a destkdz elvesztette védelmi
képességét, vagy szavatossagi ideje lejart.

45.1.6.3 Ha a munkavallalé a tevékenyseghedirel védeszkézt nem, vagy nem
rendeltetésszéen viseli, az dlirds-ellenes munkavégzésnek #sill és a
munkatdél el kell tiltani mindaddig, amig a szamaiéirt védeszkdzt nem
(vagy nem rendeltetéss#en) hasznalja. A munkavégzést a munkavallalé
dgyrend szerinti szolgalati felettesei, vagy azthdaervezeti (szolgalati)
egységnél ellefrzésre jogosult személyek tilthatjak meg.
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4.5.1.7 A védeszkoz alkalmazhatésaga

Védoeszkozként csak EK-jeldléssel ellatott, az 1-eed@idba tartozd, EU terilletén
gyartott védeszkoznél érvényesEK megfelefségi nyilatkozat*tal, a 2-es és 3-as
kategoridba tartoz0 és az EU terlletén Kkivll gyarteédeszkozoknél EK
tipusbizonyitvanyhyal rendelked eszkozoket szabad beszerezni, illetve kiadni és
hasznalatba venni.

4.5.1.8 Megrendelés, beszerzés

45.1.8.1 A védeszkdozOk megrendelését a szervezeti egység anykdkadassal
megbizott munkavallaldja kételes elkésziteni.
A megrendein fel kell tuntetni a véékeszkdéz megnevezését, védelmi
képesseégét, védelmi fokozatat.

45.1.8.2 A védeszkodz az EK tipustanusitvany’illetve ,EK megfelefségi nyilatkozat”
és a felhasznaldi informéacié (tdjékoztatd)nasolatat a beszérzszervezeti
egység koteles a felhasznald szervezeti egysegreészvédeszkozzel egyutt
megkuldeni.
Az elbzéekben felsorolt dokumentacidkat a felhasznalé szt egység koteles
a vedeszkoz alkalmazésanak teljeétartama alatt megizni.

45.1.8.3 KoOzponti beszerzés hataskorébe tartoz@léesekoz beszerzéséhez a
munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségugyi szatgabzakmai egyetértése
szlkséges.

4.5.1.9 Védeszkdzokkel kapcsolatos oktatas

45.1.9.1 A munkavallaléval a véelszkdz els hasznalatbavételét me§mben oktatas
keretén ismertetni kell:

- azoknak a kockazatoknak a jellegét és mértékét, lyakieel szemben a
védbeszkoz hasznalata megvedi;

« a védeszkdz hasznalatanak — szikség szerint gyakorlamutatissal,
gyakoroltatassal egybekotott — modjat;

« aviselési kotelezettséget;

« aviselés elmaradasanak egészséglgyi, jogi kovetkezeit;

« a védbeszkozt hasznaldé munkavallald altal elvégzetidztitast, elvégezhét
javitast;

« ahasznéalhatdsag eldontéséhez sziikséges ismereteket

« a nem rendeltetéssiehasznalat, vagy a véeszkoz viselésének elmulasztdsa
esetén a munkavegzéistalo eltiltasi leheiséget.

45.1.9.2 Az oktatas és — gyakorlati képzés esetén gyakorlati képzés megtorténtét
irasban dokumentalni kell, és azt a munkavallal&leakell iratni.
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Az oktatdst az a személy végezheti, aktdieszkdzre vonatkoz6 @tasokat
ismeri, gyakorlati alkalmazasat be tudja mutatrs, adkalmas a szikséges
tudnivalOk ismertetésére.

4.5.1.10 Védeszkozok karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selepese

45.1.10.1

45.1.10.2

45.1.10.3

A vébeszkdozok karbantartdsat, 6grakos biztonsagi felllvizsgalatat
(gyakorisag, riszaki tartalom, a vizsgalatot végsazemélyi feltételei stb.) a
gyarto (forgalmazo), vagy a termékre vonatkozo bgyginkavédelmi szabaly
eléirdsai szerint kell végrehajtani.

A védseszkoz atlagosnal rovidebb ideglhasznaldédasa esetén az elhasznaldédas
okat (mirbség, munkakdorilmények, nem rendeltetésszbasznalat stb.)
vizsgalni kell. A sziikséges intézkedést a szervemgység vezéje koteles
megtenni. (Pl.: mibségvizsgalat kezdeményezése, anyagi dedelg
megallapitasa, ill. felékségre vonas kezdeményezése stb.).

Minéségvizsgalat kezdeményezédéra munkabiztonsagi szolgaltato tertletileg
érintett szakéladojanak véleménye és a varhatd gazdasagi hatas
figyelembevételével — a szervezeti egység gz dtdteles donteni.

A munkavallalo a részére kiadottdestkdzt minden hasznéalatba véteittel
koteles — a részeére oktatott moédon és tartalommagvizsgalni. Ha a vizsgalat
soran olyan mérték meghibasodast tapasztal, ami — véleménye szeriat —
védbeszkdz védelmi képességét csokkenti, észrevétditdlels a kozvetlen
munkairanyitojanak jelenteni. A kdzvetlen munkayiéd — alkalmas maodon
(pl.: a vedeszkdz cseréjével) — koteles a hianyossdg megseséte
intézkedni. A védeszkdz alkalmassaganak megitélésében véleméngeltéré
esetén a szervezeti egységnél munkabiztonsagi esEklenységet ellatd
munkavallal6 allasfoglalasa szerint kell eljarni.

A védeszkozok szakszer tisztitasardl, mosasarol, féttenitésédl és
folyamatos cseréjér a felhasznalo (a véeszkozt allagban tartd és a kiszolgald)
szervezeti egység koteles gondoskodni. Ade€dktzok selejtezését a selejtezés
idépontjdban hatalyos utasitds szerint kell végrehiajta

4.5.2 Tisztalkodo szerek ésdrvédé készitmények juttatasi rendje
4.5.2.1 Altalanos rendelkezések

45211

452.1.2

Csak az OETI részére bejelentett és gsz@balyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfetel kéztisztitoszert, drvédd készitményt szabad
beszerezni, illetve kiadni és hasznalni.

Ha a kozpontilag beszerzett kéztiszté@dkel, Brvéds készitményekkel
torterd ellatas barmely ok miatt nem biztosithato, vagyunkakérnyezetben,
munkakorben a helyi viszonyok miatt méas tipusuiipértisztitészert, frvéds
készitményt kell kiadni, a nem kozpontilag beszgrdpust — a foglalkozas-
egészségugyi orvos véleményének kikérésével — avezadi egységnél
munkabiztonsagi  szaktevékenységet ellat6 munkddallavagy a
munkabiztonsagi szolgaltatdatarozhatja meg. A beszerzett, kiadott 0] ipari
kéztisztitdszer, &rvedd készitmény megnevezéskr az U] tipus
alkalmazasénak indokairdl a munkabiztonsagi szl értesiteni kell.
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452.1.4

45.2.1.5

45.2.1.6

452.1.7

45.2.1.8
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A Tarsasag szervezeti egységeinél a esippzési eljarassal beszerzett
mosddszappan, ipari szenn§kz eltavolitasara alkalmas kéztisztitoszer
(tovabbiakban: kéztisztitoszer), illetvérbéds készitmeény adhato ki.

Uj tipusu kéztisztitészertirbéds készitményt - a Tarsasag teriiletén tdrtén
alkalmazasat meg@téen - ki kell prébalni, ha annak megfélsége a

munkabiztonsagi szolgaltatd munkabiztonsagi széjérek véleménye

alapjan egyértelien nem Aallapithat6 meg. A préoba étdrtamat a

munkabiztonsagi szolgaltato szakggthatarozza meg.

A kéztisztitoszertotved készitményt a varhatd felhasznélasnak medgfelel
mennyiségben, kimutathatdé modon személyre szoleagy a munkahelyen
elhelyezett kdzts adagoloban kell kiadni. K6zoszhéktra csak olyan
adagolo egységben szabad a készitményeket kiaamihasznalat kézben
fert6zési veszélyt nem jelent.

Ha a tisztalkodo szekriéds készitmény a rendeltetésdrdrasznalat soran
veszélyeztette a munkavallalok nagyobb csoportj@ugiszségét (pl.: allergias
reakciot valtott ki), megfeléségét a munkabiztonsagi szolgaltaté — a
foglalkozas-egészségligyi orvos bevonasaval — ddvaih koteles kivizsgalni.

A vizsgalat elvégzéséig az eseményt okozé kéztszert, Brveds
készitményt nem szabad hasznalni.

Ha a tisztalkod6 szerbeds készitmény miéségével kapcsolatban kifogas
mertl fel, a szikséges intézkedést — a kéztiszétéd, brvéds készitmennyel
ellatandé munkavallalé munkaltatéja szerinti — geeeti egység vezge
koteles megtenni a munkabiztonsagi szolgaltatd rméséval. (pl.:
minéségvizsgalat kezdeményezése, anyagi dséglg megallapitasa, illetve
felelosségre vonas kezdeményezése stb.).

Kbzbeszerzési eljardssal koézponti beégerzaataskorbe tartozo tisztalkodo
szer, lbrvéds készitmény beszerzéséhez a munkabiztonsagi dabdgal
szakmai egyetértése szikséges. Az elbiralasbah wégr munkabiztonsagi

szakérd részere a kiprobalashoz szikséges mennyiséggalabb 10 db

(tubus, doboz stb.) — tisztdlkodd szertirdgéds készitményt az elbiralast
megebzéen legalabb 15 nappal biztositani kell.

4.5.2.2 Tisztadlkodo szerek juttatdsa

4.5.2.2.1 Tisztalkod6 szerként mosdoszappant vagpsddszappanon kivil — a tevékenység
szennyezettséd@tfliggoen — ipari kéztisztitdszert is kell kiadni.

45.2.2.2 Ipari kéztisztitészert akkor kell kiadria a munkavégzés kozben a kéz
mosddszappannal el nem tavolithatd anyagokkal yeebaik, és a szennyédést
vedbkesztyi, vagy bevonatkégzkrém hasznalataval nem lehet mégal.

4.5.2.2.3 Ipari kéztisztitdszer hasznélata esetyelembe kell venni a kockazatértékelés
megallapitasait, javaslatait. 6Bn at felszivdodd veszélyes anyagok (toxikus,
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rakkels, maro, ferdz6 stb.) jelents kockazata esetén \dasztyi, vagy
bevonatképé& krém helyett nem szabad ipari kéztisztitoszerzinasi.

4.5.2.2.4 A munkakorok tisztasagi osztalyba soeolas

B” tiszta tevékenységek, ill. munkakorok:

« Adminisztrator;

. Altalanos ugyviteli édado I.-11.,

. Altalanos ugyviteli szakéhdo;

« Anyag-és eszkdzkezelésbalo I,

« Anyag-és eszkdzkezelési szalao |.,
« Bels ellerbrzés vezet,

+ Beszerzés, beruhazas vézet

« Biztonsagi vezé;

+ DOntésebkeészit szakers;

« Elemz-, gazdalkodo éado I.-11.,

» Elem®-, gazdalkodo szaké&hdo I.-11.;

« Ellendérzési szakeélado I1.;

« Emberi eéforras biztositas vez&t

« Energiagazdalkodasi szakatlo,

- Ertékesités és tkodtetési kontrolling vezét
« Eszkdzgazdalkodasi koordinator;

+ Gazdalkodasi koordinator;

« Gazdasagi vezérigazgato-helyettes,
« Hal6zati gépészetbiranyito;

« Human etforras kontrolling szakéitll.,
« Humén igazgato,

« Humanpartner ébdo, humanpartner szakatlo I.-Il.;
« Huménpartner koordinétor I. (terlleti),
« Humanpartner koordinator Il. (szakteruleti);
« Humanpolitikai szakélado I.-11.,

« Humanpolitikai szakéttl.-Il.,

« Informatikai szakét Il1.;

« Jogtanacsos II.;

« Kommunikéacids vezét

« Kompenzacio és kontrolling vedet

« Kontrolling szakebado |.;

« Kontrolling szakéi I.-11.-111.;

« Kontrolling vezed;

« Marketing szakéét|.;

+ Menedzserasszisztens I.-11.;

« Mérndoki és elvi lgyek vezét

« Minéséguigyi szakéitll.;

« Mozdonyfelvigyazo;

- Miikddtetési vezérigazgato-helyettes;
+ Miiszaki szakélado I.;

« Miiszaki szakéé |.-11.;

« Pénzlgyi és szamviteli koordinator;

« Pénzligyi szakéhdo |I., és (pk.);

« Pénzlgyi szakéftl.;
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« Pénzigyi vezét

« Programalkalmazasi@do;

» Programalkalmazasi szakallo I.-11.;
» Programalkalmazasi szak&rt

- Stratégiai szakéitll.;

« Szakmai titkar;

« Szamviteli ebadd, szamviteli szakéril.;
« Szamviteli vezet,

« Személyzetmenedzsment veget

« Terlleti gépészetiiranyito;

« Terlleti huménpartner vezet

« Terlleti vezet kontroller;

« Terlleti vontatasidiranyito;

« Tertlleti vontatas-szolgaltatasi kozpont vézet
» Tervezés, elemzés veépt

« Uzletfejlesztés és stratégiai vexet
« Védelmi koordinator;

« Védelmi szakéft I.-1l.;

+ Vezénybtiszt;

+ Vezérigazgato;

« Vezet jogtanacsos;

« Vezettmernok;

« Vontatas efforras koordinator;

« Vontatasi szamado Ugyint&z

« Vontatasi technologus szakert

« Vontatasi terveZ szakeérd;

« Vontatas-szolgaltatasi telep vezet
« Vontatojarntt menedzsment vezet

.C” kbzepesen szennyezett tevékenységek, ill. midnkek:

« Vontatasi reszortos;

« Vontatasi reszortos (pk.);

« Vontatasi vonalellefr;

« Kilsés mozdonyfelvigyazo;
« Mozdony segédkezél

« Mozdonyvezet;

+ Mozdonyvezeai-gyakornok;
» Raktarkezdi;

- Balesetvizsgalo.

D" ergsen szennyezett és E” fért tevékenyséqgek, ill. munkakorok:

Nincs ilyen munkakér a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél.

4.5.2.25 Ha a munkavallal6 kulonbzisztasdgi fokozati munkakdrilmények kozott
dolgozik, részére a tisztalkodo szer ellatast &ddgedtlenebb tisztasagi fokozatl
tevékenység szerint kell megallapitani. Ha a muakalkd esetenként végez
szennyezettebb osztalyba sorolhatdo tevékenységeizéne a Munkavedelmi
Szabalyzat Helyi Fuggelékben kell a rendszeres vagpeti ellatast kell
meghatarozni. Ha a munkavallalot a targyhdnapban eHlatasra jogosito
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munkakorben vagy munkahelyen nem foglalkoztatté&zére az ellatas nem adhato
ki. Ha a foglalkoztatds a targyhonapban a 10 mumbain nem érte el, a
Munkavédelmi Szabalyzat Helyi Flggelékben meghatitomennyiség 50 %-a
adhato ki.

4.5.2.3 Birvédé készitmeények juttatasa

45.2.3.1 A 4. sz. mellékletben felsorolt, artatak kitett munkakorben (tevékenységgel)
foglalkoztatott munkavallalok részérériséds készitményt kell biztositani.

4.5.2.3.2 Brvéd készitmények juttatasdnak meghatarozasanél figypelekell venni a
kockazatértékelés megallapitasait, javaslatait.
A munkavallalo koteles a tevékenységhez rendszetesbrveds készitményt
eléirasszeien, illetve rendeltetésszem hasznalni.

4.5.2.3.3 Brregeneral6 (trapolo) készitményt kell biztositani:
« Erésen szennyezett munkaveégezésnél,
« Amikor a gyakori ipari kéztisztitoszeres kéztiszdgez lorét ebsen szaritja.

4.5.2.3.4 Bevonatképkrémet kell a munkavallal6 részére biztositani:

« ha a lorkarositd hatas, valamintéidn at felszivédd veszélyes anyagok
(toxikus, maro, fefizo, rakkelt stb.) ellen a munka jellege miatt megfélel
védelmet nyUjtd vétkesztyit nem lehet hasznalni;

- ha a munkavallalo fényartalmat okozé munkaanyagadatkezik.

4.5.2.3.5 A bevonatképzkrémisl a védbevonatot a munka megkezdéséttekell a Lbr
felszinén elkenni, majd a munkavégzes ideje alaiikseg szerint Gjrakenni.
Védobevonat alkalmazasa esetén a munkahelyen kézmekéasséget, valamint
papirtorilkosdt vagy kézszaritasi lehietéget kell biztositani.

4.5.3 Véditalok juttatasanak rendje

45.3.1 A szervezeti egység vejet a meleg munkakérnyezetben @ddlt, hideg
munkakornyezetben teat koteles igény szerint biziois az 4.5.3.2. pont szerinti
munkavallalok részére.

4.5.3.2 Védital juttatasara jogositdé munkakorok:

A) Hideg munkakoérnyezet esetén:
» Kilsés mozdonyfelvigyazo;
» Kulon rendelkezés szerint toriemunkaltatas esetén;
* Ellendérzés végzéseére jogosult munkavallalok.

B) Meleg munkakdrnyezet esetén:
» Kilsés mozdonyfelvigyazo;
* Mozdonyvezsi;
* Vonalellersr,;
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* Ellendrzés végzésére jogosult munkavallalok.

A védiital utalvanyozésa a reszortos feladata.

4.5.3.3 Hideg munkakoérnyezet

4.5.3.3.1 Hidegnek miésul a munkahely, ha a varhatdé napi kozgpérséklet szabadtéri

munkahelyeken a + %C-t, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +°@3t a munkaid
50 %-anal (legaldbb 4 6ranal) hosszalittadamban nem éri el.

45.3.3.2 A hidegnek méstlb munkahelyen a munkavallalok részére + 85G

héomérsékleti, az ital 4 sulyszazalékat meg nem haladé cukaitatt, vagy
mesterséges édesdirerrel izesitett teat kell igény szerint biztosita

A teat teafibél vagy diritménylbl kell elkésziteni a készitményre vonatkozo
felhasznalési utasitas szerint.

A védital melegen tartasat indokolt esetben helysziregigssel vagydszigeted
edény alkalmazasaval kell biztositani.

A tea sajat fogyasztasra toréealkeszitésével a munkavallalé az elkészitéshez és
eléirt homeérsékleten tartasahoz szikséges feltételek megbsetén kozos
megegyezeéssel megbizhatd.

4.5.3.3.3Hideg munkakdornyezete esetén aditad kiadasanak maodjai:

Telephely tertletén torténfézéssel. Ebben az esetben @&ékhez szikséges
alapanyagot az anyaggazdalkodo szerzi be.

Kils6 vallalkozé altal megfzott tea kiszolgaltatasaval.

Személyre széléan a munkavallalé részére adeds€hez szikséges alapanyag és
eszkoz kiadasaval

4.5.3.4 Meleq munkakornyezet

Meleg munkakérnyezetben munkat végaunkavallaldk:

Kils6s mozdonyfelvigyazo;

Mozdonyvezsi;

Vonalellerér,;

Ellenérzés végzésére jogosult munkavallalok.

Meleg munkakornyezet esetén 14-16 °C-oséitall (palackos asvanyvizet) kell biztositani
igény szerinti mennyiségben. Ha a munkavégzésiuithma alatt a napi atlaginérséklet eléri
a 30 °C-ot, akkor a munkakérnyezet melegnekasiih
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4.6 Ivoviz ellatas a munkahelyen

4.6.1 Ivéviz elldtdsara jogosult a Tarsasag vatenyiemunkavallaléja. Az ivoviz juttatasét
palackozott 4svanyviz forméjaban kell megoldaniemamyiben a kbzegészségugyi
eléirdsok szerinti vezetékes ivoviz nem biztosithdtiyabbd az alabb felsorolt
munkakorok esetén:

Kils6s mozdonyfelvigyazo;

Mozdonyvezsi;

Mozdonyvezei gyakornok felligyelet alatt;
Vonalellerér;

Ellenérzés végzésére jogosult munkavallalok.

4.6.2 Az ellatas biztositasa:

Ivoviz biztositasa céljabol majus d-tszeptember 30-ig 2 liter, az év tobbi
idészakaban 1 | friss asvanyvizet kell biztositani.

Ha a nap folyaman 27 °C fok felettbinérséklet varhatd, akkor napi ivoviz
biztositasan felll tovabbi mennyiséget kell biztsiigény szerint.

4.7 Munkavédelmi kovetelményrendszerek

4.7.1 Altalanos személyi kdvetelmények
4.7.1.1 A munkavéllalé koteles:

a kijeldlt idében és helyen a biztonsagos munkavégzésre alkah@motban
megjelenni, és ilyen allapotban a munksid részeére kijeldlt helyen munkaval
tolteni;

a munkakorébe tartozé6 munkat képesseégei teljegtdgével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, az arra vonatkabélyoknak, élirasoknak,
felettese utasitasainak, valamint a biztonsagos kew#yzés szakmai
szokasainak, elvarasainak megfédsl végezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsdigpstarol adle elvarhato
mabdon megg§zédni, azt rendeltetésének megfékt és a munkaltatdé utasitdsa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott kanbasiteladatokat elvégezni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épsdyeeszélyeztétruhdzatot
viselni, a munkaltato altal biztositott egyen-, nfia-, védruhazatot,
védifelszerelést rendeltetésének megfaal hasznalni, és alé elvarhatd
tisztitasarol gondoskodni;

a munkatertleten a fegyelmet, rendet és a tiszabasaggtartani;

a veszélyt jelet rendellenességl, Uzemzavarrdl a felettesét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lzemzasletelvarhatd médon megszintetni,
vagy erre felettesétintézkedést kérni;

balesetet, sérllést, rosszullétet a munkairanyiédj@zonnal jelenteni;

munkdja biztonsdgos elvégzéséhez szilkséges iskedretsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére élrt orvosi vizsgalatokon részt venni.
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4.7.1.2 A munkavallal6 6nkényesen nem kapcsolhkitjanem tavolithatja el, €és nem
alakithatja at a biztonsagi és védelmi berendersések

4.7.1.3 A munkavallal6 munkatéarsaival koteleyiggnikddni, munkajat ugy végezni és
olyan magatartast tanudsitani, hogy sajat és massk €pségét, egészségét ne
veszélyeztesse.

4.7.1.4 A munkavallal6 csak azon a munkahelyergaiiat, ahova felettese beosztotta,
illetve olyan munkéat végezhet, amellyel felettessghizta, s egyben rendelkezik az
adott munka(kor) ellatasahoz szilkséges szakmairesek&el és egészségugyi
alkalmasséaggal.

4.7.1.5 Beosztasatol fuggetlenil mindenki f&ela rabizott munka szabalysiegés
biztons&gos végzéséért. Felettes jelenléte samkitngentesit a munkavégzeéssel jaro
felelosség aldl, kivéve, ha a tevékenységet a felethsban atvette.

4.7.1.6 Rendkivili helyzetben konkrétéighsok hianydban is koteles a munkavallalo
elvégezni a munkdjat a kialakult helyes szakmaik&zoknak, fogasoknak
megfeleben Ggy, ahogy az megitélése szerint az adott kériyek kozott a
legbiztonsagosabb.

4.7.1.7 A munkavallalo jogosult megtagadni a mwekaést, ha azzal sajat, ill. mas
személyek életét, egészségét, vagy testi épségevetkenil és sulyosan
veszélyeztetné.

4.7.1.8 Az a munkavallalo, aki nincs szolgalath@m avatkozhat be a szolgélatbanskev
munkajaba, és helyettik — veszélyelhéaritas kivedtle- még felkérésre sem
végezhet munkat.

4.7.1.9 Szolgalatban |8v munkavallalé sajat munkajat masokkal — kivéve piés,
felligyelet alatti foglalkoztatas utasitdsokban megeett tevékenységeit — nem
végeztetheti.

4.7.1.10 Munkavégzés kdzben nem szabad a munKaéiivarni, figyelmiket munkajukrol
elvonni.

4.7.1.11 A munkavallal6 a munkahelyét — veszélyhatly kivételével — csak a

munkaviszonyra vonatkoz0 szabalydiehsa szerint vagy a kozvetlen felettese
engedélyével hagyhatja el. Visszatérésekor jelenikekell az engedélyt adénal, aki
a munkavallalot visszatérése utan — még a munkgtataba €itt — koteles
tajékoztatni a tavollétében tortént és a munkavegg&apcsolatos valtozasokrol.

4.7.1.12 A munkavégzés befejeztével a munkavaHatsztalkodast, 6ltozést koven — a
munkaltato altal szervezett kotetefoglalkozasok és egyéb esetek kivételével —
koteles a munkahelyet a legrévidebbndelil elhagyni.

4.7.1.13 Forgalom alatt all6 vaganyok kozelébenlam@t a fokozottan veszélyes
munkaterileteken a munkavallalok csak a munkavégegn tartozkodhatnak.

4.7.1.14 A vaganyok mellett, folott, illetve a vagak kozott munkat vedknek, illetve
kozlekedknek Ugyelniik kell arra, hogy testi épségiket téda illetve
vonatmozgas, tovabba behavazott, jeges, vagy feltilott terep és le nem fedett
mélyedés ne veszélyeztesse.

4.7.1.15 Munkavégzés kdzben — kivéve, ha a tevéénjellege ezt kifejezetten szilkségessé
teszi — tilos a vaganyok sinszalai kozoétt gyalogokw trszelvényen belll
tartozkodni, vagy ékzetes koriltekintés néelkil a vagairgzelvényebe lépni!

4.7.1.16 Tilos a vagany sinszaléra lépni, ulnitokadal — kilonos tekintettel a kozponti
allitasu esetén — a csucssin éssintkdzé belépni!
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4.7.1.17 Gyalogos kozlekedésre a kijeldlt kozlékathkat — annak hianyaban az elsodrasi
hataron kivili terlleteket, a vasutizemi teruletekeald kozlekedés szakmai
utasitdsokban &irt szabalyait figyelembe véve — kiekoriltekintéssel kell igénybe
venni. Ha a kijel6lt kozlekeilit a vaganyokon keresztil vezet, athaladéis emég
az elsodrasi hataron kivil — meg kellsg§dni arrél, hogy az atjarast vonat vagy
jarmii mozgasa nem veszeélyezteti.

4.7.1.18 A vaganyt keresztegyalogos kozlekedésnél tilos a jdivek alatt atbajni, a jarin
tetejére, rakomanyara felmaszni! Az allo jémek kozott csak akkor szabad
athaladni, ha a jarfivek (jarmicsoport) végei lathaték, és a jdmek
megfutamodas ellen biztositva vannak. A javek kozott allo testhelyzetben csak
akkor szabad atmenni, ha — adzél feltételeken talmeten — a jarmivek kozott
legalabb tiz méter tavolsag van.

4.7.1.19 Szolgélati és magéntulajdonbané Iggrmii munkavégzés kozbeni hasznélatat a
munkaltatd irasban engedélyezheti. Vasutizemi t@ogiai terileteken a janin
hasznalatadt csak akkor szabad engedélyezni, hag@ydk mellett vagy kozott
kerékpar, illetve gépjartn kozlekedésre alkalmas Gzemi, vagy kozat all
rendelkezésre.

4.7.1.20 Halad6 mozgast végxasuti vontatéjarih (mozdony, motorkocsi, szeélocsi,
munkagép, kiskocsi, vezéKocsi stb.) gépterébe belépni, ott munkat végegak c
kulondsen indokolt esetben és a géptérben tartéekedabalyainak betartasaval
Szabad.

4.7.1.21 A motorvédhaz, illetve a vedieike és a géptér feljard6 hagcsojan a janmozgasa
kozben tartdzkodni, arra fellépni vagy arrol leléplos! A motorvédhdaz, illetve a
vezebfilke ajtéit menet kdzben mindig csukva kell tartan

4.7.1.22 Jariire valé felszallas vagy arrol tori@rneszallas kézben a rendelkezésre allé
kapaszkodokban meg kell kapaszkodni. Hagcs6é eseténikét kézzel kell
kapaszkodni a kétoldali kapaszkodokba. Nyilasz&edelésénél is az egyik kézzel
fogni kell a kapaszkoddt, a nyildszar6 keretbe &zkadni nem szabad.
Nyilaszarokat csak a rendszeresitett nyit0- ésszarkezetekkel szabad kezelni.

4.7.1.23 Munkahelyre tilos bevinni — szolgéléfielgyver kivételével — fegyvernek néisik
targyakat, robbandéanyagokat, |ovésre alkalmas eSkied, feréz6, undort keld,
veszélyes vagy mérgéanyagokat! Az ingatlanizemeliedz ebzéeken tulmetien
hazirendben korlatozhatja a munkahelyre bevitétgyak, eszk6zok korét.

4.7.1.24 A munkahelyen tilos szeszes italt fogimsk

4.7.1.25 A fokozott figyelmet, nagy koncentraloképeget igen§l tevekenységek
végzésénél a személyi tulajdonbanslévobiltelefont — veszélyhelyzet kivételével —
nem szabad hasznalni.

4.7.1.26 Ejszaka munkat végezni csak a munkavéghiégének megfelébn megvilagitott
munkateruleten szabad.

4.7.1.27 Villamositott vonalak esetébefizéleg oktatni kell, és szigortan be kell tartani a
vonatkoz6 utasitasbansét biztonsagi szabalyokat is.

4.7.2 A munkahelyek altalanos kévetelményei
- Ha a munkahelyek levégminéséegére, zaj, vibracio, vagy egyéb egészsegkarosito
hatasu anyagok expozicijara vonatkozidréabok ntiszaki megoldasokkal, szervezési
intézkedésekkel nem biztosithatok, akkor egyénivesekozt kell a munkavallalok
részére dlirni és kiadni.
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A beesési veszélyt jeleéhszerebaknakat, vizsgalo csatornakat megiélstilardsagu
burkolattal kell lefedni vagy mas maédon (pl. elkéssel) kell a védelmet biztositani.

A leesési veszélyt jelefit munkakornyezetnél disorban niszaki eszkdzok
alkalmazasaval kell a védelmet biztositani. Hanlyaegoldas nem alkalmazhato,
akkor egyéni végeszkozzel kell a védelmet megoldani. A vontatojareken végzett
ellendrzo6, karbantartd, tisztitd stb. tevékenységek végiémben, ha a talaj és a
munkaszint kozotti szintkilonbség nagyobb, mint &ten akkor a leesés elleni
védelmet technoldgiai utasitasban kell meghatarozni

A vasuti technologiai és egyéb munkaterlleten vitdzentasi niveletek esetén a
munkagodor, bontasi terilet napszaknak medfegielbléséél vagy elkeriteséil a
bontast végi szervezeti egység munkairanyitdja koteles gondirsko

A munkahely padlozata és a kozlekedési utak felekemeg a munkavégzés
jellegének és az eBbfakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatonéegyobb
idénybevételnek, fellletik csuszasmentes, egyeeletdotlas- és billenésmentes
legyen.

A kozlekedési utak szélessége és szabad magasspgaleéheivé a gyalogosok és
jarmiivek biztonsagos kodzlekedését, a kdzlekedési utgialgak melletti biztonsagos
munkaveégzeést.

A munkahely megkozelitésére kijelolt gyalogutat, jlamivek részére Kkijel6lt
kozlekedési utakat el kell valasztani, ifliety meg kell jeldlni a Munkavédelmi
Szabalyzat Helyi Fluggelekében.

Azokat a munkahelyeket, ahol a veszélyek és artalfokozottan jelentkeznek, a
kuls6 személyek (jarokeék, latogatok, szolgaltatast igénybetk\vstb.) és az oda be
nem osztott munkavallalok &@lel kell zarni, vagy a belépési tilalmat lathat@adon
meg kell jel6lni, vagy a veszélyhelyzetre figyelites szobeli tdjékoztatast kell adni.
Ezeket az élirasokat kell betartani a kutyaualzott teriilet biztositasara is.

A kijaratokat és veszkijaratokat, a kijel6lt menlkdsii utakat szabadon kell tartani. A
szamuk és méretik, elhelyezésik és megvilagitayetlehagivé a munkahely, a

veszélyes terililet gyors és biztonsagos elhagyagészkijarathoz tolo- vagy

forgbajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarsak ugy lehet, hogy az bérki altal
kifelé a szabadba nyithato legyen.

A gépeksl és berendezésetra MAV-TRACIO Zrt.-nél magyar nyely kezelési
utasitasnak kell lennie, a keélelszamara biztositani kell allandé hozzaféskéyi
lehetiséget.

A munkahely és a munka jellegének megtelebltozkddési, tisztalkodasi,
egészségugyi, étkezési, pihenési és melegedésideénet kell biztositani, amelyeket
a Munkavédelmi Szabalyzat Helyi Fliggelékében kebalyozni.

Zarttéri munkahelyeket rendszeresen, a hasznakatukregfeled gyakorisaggal kell
takaritani.

A hatélyos jogszabalyok szerint biztositani kell raunkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjét.

Naponta legalabb egyszer kell takaritani azt adigghol a munkavallalé veszélyes
anyaggal, készitménnyel kerilhet érintkezésbe.

A MAV-TRAKCIO Zzrt. altal bérelt helyiségek esetébanbérleti szerésben kell
meghatérozni a takaritas gyakorisagat.

A vontatojarniivek takaritdsa a karbantartasi ciklusrend szemf{ kogy torténjen.
Ha a vezetasztal és az ablakok béldisztantartasara rendelkezésre bocsatottak
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megfeleb eszkdzt és anyagot, akkor a mozdonyuirek is feladata azok takaritasa.
A jarmi takaritasi és tisztitasi tevékenység vegzéséneHjamnautasitasban kell
szabdlyozni és a tevékenységet vigzzamara oktatni kell.

« A kommunalis hulladékot tartalmazd nem veszélyesnlb, szerves anyagot fedett
tartalyban kell ggijteni, és naponta kell e célra kijelolt tarolé helyszallitani. A
mozdonyokon talalhato hulladékgiket bel$ szemeteszsakkal kell ellatni.

- Hulladékok gyijtésére szolgald tartalyokat — amennyiben a huladgm niianyag
zsakban van tarolva — naponta, a tarolé helyelketye a kornyezetiket rendszeresen,
de legalabb hetente két alkalommal kell tisztit@risziikség szerint fétieniteni.

- A munkahelyeken a vonatkozé jogszabalyban meghaitirobiztonsagi és
egészségvedelmi jelzéseket kell alkalmazni. A vakdkzlekedés biztonsagat és
rendjét szabalyozo jelzések alkalmazasarol kulasitéts rendelkezik.

4.7.3 Munkairanyitas, személyi, szervezési intézkések a niiszaki védelem nem ked
hatékonysaga esetén

- Ha valamely tevékenységet egyitleg két vagy tobb munkavallalé végzi, akkor
kozluluk egy megfelél képességekkel rendelkd#za csoport iranyitasaval kell
megbizni — aki feléls a munkabiztonsagi@tasok betartasaért — és azt a csoport vagy
munkatars tudomasara kell hozni. A munkavégzésshaly irdnyitasara csak olyan
szemely jeldlhet ki, aki szakmailag alkalmas és az adott munkaléretpben ismeri a
biztonsdgos munkavégzéshez sziiksédgdsasbkat.

« A tervezett munka elvégzése 6l a munkairanyitonak tajékoztatnia kell a
felligyeletére bizott munkavallalokat a feladatok gosztasarol, a tiveletek
sorrendjédl, a veszeélyekil, kockazatokrél, az alapuebiztonsagi kdvetelméenyekir
Amennyiben a munkairdnyit6 a munkavégzés helyszidéiglenesen elhagyja,
koteles egy alkalmas személyt a munka iranyitaskijalélni, szamara a
munkairanyitas tovabbi feladatait ismertetni. A kairanyité személyének valtozasat
a munkavallalék tudomasara kell hozni.

- Azonos munkaterileten egysloben munkat védz mas-mas vasuttarsasagok és/vagy
idegen Kkiviteledk kulonbo® egységeihez tartoz6 munkavallalok munkaterileteit
tevékenység és iranyitds szempontjabol egyéiesimel kell hatarolni és azt az
érintettek tudomasara kell hozni. Amennyiben tetbgiai vagy egyéb ok miatt az
elhatarolas nem lehetséges, a tevékenység kodadaral felgls személyt kell
kijeldIni.

« Veszélyes munkakorilmények kozott (forgalom aldlid &agany irszelvényében,
illetve elsodrasi hataron belul végzett munkanil) dtett) {6 munkavégzése esetén a
munkairanyitd koteles a figyelési kotelezettségeteliatni, ekdzben azonban maés
munkat nem végezhet. Figyelési kotelezettség elatd megbizhatd valamennyi
olyan munkavallalé, aki az oktatasi utasitdsnak fedely figyeléoéri vizsgaval
rendelkezik.

« ToObb miszakos vagy folyamatos munkaknal a munkahelyi ¥zehunkairanyitok,
az egymast valtd munkavallalok kotelesek egymaasban tajékoztatni, ha a
munkavallalok egészséget, testi épségét veszétyextmgy a munkakdrilményeket
befolyasold tényeik jelenlétét tapasztaltak (eseményjelentés, mozthpigba
tortérd bejegyzeés stb.).
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4.7.4 A vasuti vaganyok kozotti és a vaganyokat keszted anyagmozgatas, szallitas
kovetelményei, szabalyai

- Kozuti jarmivek és egyéb esetlegeseéifetduld gépi hajtasu targoncak, munkagépek,
50 kg-nal nagyobb oOssztomiegkézikocsik és egyéb szallit6 és anyagmozgato
eszk6zok (pl.: talicska) vaganyok kozoétti tartozkséhoz és atjarasahoz az adott
terllet vasuti forgalméat iranyité munkavallalotéllkengedélyt kérni.

« Az engedélyt kér a vaganyok kozotti tartozkodast vagy az azt keeeskozlekedeést
az engedélyben meghatarozott 6pdntig koteles befejezni, vagy annak
meghosszabbitasat — az eredeti engedély kéréseorbsa modon — az engedélyt
adotol ismételten megkérni.

* Vonatkozlekedésnél és tolatasi mozgasnal a vagatetink6zati jarnt, gépi hajtasu
targonca, munkagép, 50 kg-nal nagyobb taimkézikocsi és egyéb szallitbeszkoz
(pl.: talicska) csak akkor tartozkodhat, ha a viasiganyon kozlekeijarmi elsodrasi
hataran kivili elhelyezése, illetve mozgasa bithaso.

* Vonatkozlekedésnél és tolatasi mozgasnal a kozvetlellette 16% vaganyon vagy
azon all6 jarmiveken végzenil javitasi, tisztitAsi munkakhoz szikséges
anyagmozgatas, vagy egyéb szdllitas-rakodas é$ édgzzeflig( tartdzkodas csak
akkor engedélyezh&t ha az alkalmazott eszk6zok vagy az anyagmozgaiasb
szallitasban kozrettkodok — a tevékenység szabalyos végrehajtasa esetéam— n
kerllhetnek a kozlekédarmi elsodrasi hataran beldl.

4.7.5 Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata
4.7.5.1 Altalanos szabalyok:

4.7.5.1.1 Csak igazolhat6 modon bejelentett vagyskonyvezett veszélyes anyaggal,
illetve bejelentett veszélyes készitménnyel szabagkenységet végezni.

4.75.1.2 A veszélyes anyagokkal, itlely a veszélyes készitményekkel
foglalkozasszdien végzett tevekenység a felhasznalt anyag vagitkény
adatait tartalmazo Biztonsagi Adatlap birtokabandket meg.

4.7.5.1.3 Veszélyes anyaggal és készitménnyekeays&éget folytatni kivand szervezeti
egység a tevékenységének megkezdesat ezt koteles bejelenteni a
hatésagnak.

4.7.5.1.4 Veszélyes anyagot, illetve veszélyes ik@snyt csak nagykori - a
Munkavédelmi Szabalyzatban éat egyéb alkalmazasi és munkavégzési
feltételeknek megfelél— munkavallalé részére szabad kiadni.

475.15 A veszélyesként osztalyozott anyagok,etvid készitmények -
veszélyességuknek megfélel szimbolummal, veszélyjellel, ,R” szdmmal és
mondattal, valamint ,S” szammal és mondattal vanmedlgtva. Az ,R”
mondatok a veszélyes anyag veszélyeire, kockaaataalnak, mig az ,S”
mondatok a biztonsagos felhasznalasara.

4.75.1.6 Veszélyes anyagok ebemetlen szabadba jutasdnak észlelésekor a
fémozdonyiranyiton keresztil riasztatni kell a Vaslfiegyi Elharito
Szolgalatot.
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Minden mozdonyvesétel kell latni aT4jékoztatd veszélyes anyagokrol és
jelélésukpl cimi segédlettel.

4.7.5.2 Csomagolas, tarolas, szallitas

47521

4.75.2.2

4.7.5.2.3

4.7.5.2.4

4.7.5.2.5

4.7.5.2.6

A veszélyes anyagok és készitményakagolasat, illéileg a szallitoeszkozt

ugy kell megvalasztani, hogy a szallitott anyagszkinény a rakodas és
szallitas soran az egészséget, illetve a koérnyezete veszélyeztethesse,
illetéleg ne karosithassa.

A veszélyes anyagokat és készitményéggt kell tarolni, hogy a tarolt
veszélyes anyag, illetve készitmény a biztonségpiegészseget, illetve testi
épséget ne veszélyeztesse, dliey a kornyezetet ne szennyezhesse,
karosithassa.

Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy t®émiyhez gyartott vagy hasznalt
csomagoldeszkdz meg tisztitott, kozémbdositett atlzgm és atmenetileg sem
hasznalhat6 élelmiszer, takarmany, valamint ezahaaslyagainak tarolasara.

Eredetileg élelmiszerekhez gyartottletie hasznalt csomagoléeszkdz
veszélyes anyag vagy készitmény tarolasara nemndihszo.

A veszélyes anyagok eés keészitmények asam vonatkozd szabalyok
betartaséaért a szervezeti egység \igedelebs.

Bejelentéshez nem Kkotott tevékenységémset veszélyes anyagok és
készitmények megfeleimddon tortéa tarolasdért a tevékenységet weéel.

4.7.5.3 A veszélyes anyagok és készitmények felizdsa, cimkézése

Tevékenység csak szabalyosan feliratozott (cimRéastszélyes anyaggal, illetve
készitménnyel végezlietA felirat (cimke) magyar nyelv és jol olvashaté legyen.A
feliratot (cimkét) a tevékenyseg soran alkalmagzattmennyi csomagolasi egységen el
kell helyezni.

4.7.5.4 Veszélyes anyagok kezelésének kockazatbheses|

47541

A veszélyes anyagokkal, illetve készityefkel végzendl tevékenység
megkezdése éft — az adott tevékenység emberi egészséget éydaiet
karositd hatasaira vonatkozéan - kockazatbecslédt késziteni. A
kockazatbecslés elvégeztetéséért a felhasznalges $mdrinti szervezeti egység
vezebje felelds. A kockazatbecslést a munkabiztonsagi szolgaley a
felhasznalas helye szerinti szalalojaval és a foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatd terlletileg érintett foglalkozas-egégggyyi orvosaval kell
elvégeztetni.
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4.7.5.4.2 A kockazatbecslés alapjan a veszélygagaal és készitménnyel kapcsolatos

tevékenységet iranyitdo indokolt esetben kételexzigkksges intézkedéseket
meghatarozni a kockézat kezelése, csokkentéseéhrelek

4.7.5.5 Biztonsagi Adatlap

4.7.55.1 Az egészség és a kornyezet védelmeélidséges informécidkat a Biztonsagi

Adatlap tartalmazza.

4.7.5.5.2 A veszélyes anyaggal, illetve készitngéhmevékenységet foglalkozassiem

munkat végé személy szamara a Biztonsagi Adatlapot biztositeei.
Biztonsagi Adatlap nélkil forgalmazott veszélyeyamot, illetve készitményt
nem szabad beszerezni.

4.7.5.5.3 A tevékenységet végzzervezeti egységet a besselegké$bb a termék ets

alkalommal tortéé kiszolgalasakor koteles ellatni a Biztonsagi Aajagplal. Az
adatlap elektronikus uton rogzitett adathordozobD, (foppy, pendrive stb.) is
atadhatd, ha a felhasznalé rendelkezik az értelphezészikséges targyi és
szemelyi feltételekkel.

4.7.5.5.4 Ha a veszélyes anyagot besreagy a kiszolgalast vé§za Biztonsagi Adatlap

tartalmanak valtozasardl tudomast szerez, a véodzél a felhasznaldkat — a
téle vételed szervezeti egységeket a rendelkezésére allé ny@ktas szerint —
koteles azonnal tajékoztatni. A kiszolgélast gz kotelezettsége az atvett
veszélyes anyag vagy készitmény szavatossagi elejéjartaig all fenn.

4.7.5.5.5 A Biztonsagi Adatlap tartalmat a munkaldkkal ismertetni kell, az adatlapba

tortérs betekintési lehéséget az érintett munkavallalok szamara murdkegd
barmikor biztositani kell.

4.7.5.6 A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes#timenyek nyilvantartasa, informacio-
szolgaltatas, mérgezesi eset bejelentése

4.7.5.6.1

4.7.5.6.2

4.7.5.6.3

4.7.5.6.4

Az Egészségugyi Toxikolégiai Tajékozt&aolgalat (ETTSZ) a bejelentett,
torzskdnyvezett veszélyes anyagokrol, a veszélyészitményekil, azokkal
kapcsolatos toxikoldgiai, kdzegészségugyi és kinikdatokrol nyilvantartast
vezet.

Az ETTSZ a nyilvantartdsaban szdérepkszélyes anyagokra és veszélyes
készitményekre vonatkoz6 megkereseésre (folyamatosa 24 6ras hozzaférési
lehetiséggel) felvilagositast ad a kovetkezimen, telefonszamon: Fodor Jézsef
Orszagos Kozegészségugyi Kozpont Orszagos Keémiatomsagi Intézet
Egészségligyi Toxikolégiai Tajékoztatdé Szolgalave@Budapest, Nagyvarad tér
2. Tel.:06-1-476-11-00; 06-80-201199; 06-80-204264.

A MAV-TRAKCIO Zrt. teriiletén éforduld barmilyen eredétemberi mérgezési
esetet az ETTSZ-hez be kell jelenteni.

A bejelentést, és a bejebtaq kitbltését az els ellatast végd orvos végzi. A
bejelenblap kitoltésénél az esemeény helye szerint illetégesrvezeti egység
vezebje, vagy az altala kijelolt személy — a kitoltésigew orvos kérése esetén —
koteles kozreriikodni.
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4.7.6 Miiszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kdvetelnmgei

4.7.6.1 Munkahelyet, létesitményt, munkaeszkozighrielogiat a munkaveédelemre
vonatkozd szabalyokban (torvény, rendelet, szahvdmgtonsagi szabalyzat,
tarsasagi szabalyozasok és utasitasok stb.) meghetti— ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatdé rmunkabiztonsagi
kovetelmények betartasaval szabad tervezni Ugyy laagiizembe helyezés utan
biztositsa a munkavallalok és a munkavégzés hatstn tartozkodok vedelmét
is.

4.7.6.2 A tervezési folyamatban a munkavédelmielédpviselet véleményezési,
részvételi lehéiségét a terv targya szerinti Uzeméltetmunkaltatd koteles
biztositani, illetve a sziikséges tajékoztatast mheiga

4.7.6.3 A tervezés megrendelésére vonatkozé &ié&shben a megrendel vagy a
megrendel nevében eljaré szeméely, szervezet (pl.: beruhi&x@les a tervewel
k6zdlni az altalanostdl eli@r valamint azokat a munkavédelmi kdvetelményeket,
amelyeket csak a MAV TRAKCIO Zrt. teriiletén kelkalmazni. Ha a megrendgel
az erre vonatkozo ismeretekkel nem rendelkezilereei megbizasnak ki kell
terjednie az erre vonatkoz6 adatpgsre is.

4.7.6.4 A nfiszaki és Kkivitelezési (megvalodsitasi) tervek jovplsat megéko
tervtargyalasra a munkabiztonsagi szolgaltaté eggké&bjet, valamint a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd egy foglalkeegeszségligyi orvosat meg
kell hivni.

4.7.6.5 A kivitelezés utdn — a hatarozatlatadamra sz06l6 (végleges) tzembe helyezés
elétt — a ténylegesen megvalositott allapotnak meldfedalatokat tartalmazé
megvalosulasi tervet kell az Uzemedtettszére késziteni, ha a kivitelezés a
tervezett megvalésitastol eltért.

4.7.7 Technoldgiai, nfiveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok (tovditakban:
technolégiai dokumentéaciok), MAV szabvanyok kidolgaasanak, jbvahagyasanak,
felllvizsgalatanak és korszeiisitésének munkabiztonsagi kbvetelményei

4.7.7.1  Technoldgiai dokumentéaciét kell készitemhden olyan tevékenységre, gépre,
berendezésre, amely a keézekozrenikdods €s a munkavégzés hatokéreben
tartbzkodé munkavallalokra veszélyt vagy artalmelkenthet. A technoldgiai
dokumentaciot a foglalkoztatott munkavallalok szgkikettségének megfedel
részletességgel kell elkésziteni.

4.7.7.2  Atechnologiai dokumentécionak tartalmazill:

- a technoldgia biztonsagosiikbdieteséhez az @it letszamtol vald eltérés
esetén szikséges targyi, technikai feltételeket,mankaeé minimalis
létszamat;

- a munkafolyamat soran jelentkeveszélyek és artalmak jelletig az ellenik
val6 védekezés mbdozatait;

« a munka biztonsagos elvégzéséhez szilkséges muskaegideszkdzok
hasznalatat;

« a munkafolyamatban  bekdvetkezett  valtozasok  muakatgagi
kovetelményeit és az esetleges eltérés feltételeit;
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« a munka megkezdése 6t illetve befejezésekor szikséges biztonsagi
feladatokat;

- Uzemzavar vagy egyéb veszélyhelyzetben valé tdand (vészleallitas,
veszélyes helyzet megszintetése, Ujrainditasdidigstb.).

4.7.7.3 A fenti szempontok szerint 6sszeallitethhologiai dokumentacionak nem kilén
fejezetben, hanem a munkafolyamatok részeként Wealitalmaznia a
munkabiztonsagi élrasokat.

4.7.7.4 A veszélyes vasuti munkafolyamatokat dyaké szakmai utasitasokat is a fenti
tartalmi kdvetelmények figyelembevételével kellédkiteni.

4.7.7.5 A halézati technologiat a munkabiztons&y a foglalkozds-egészséglgyi
szolgaltaté véleményének figyelembevételével kielblkgozni.

4.7.7.6 A technolégiai dokumentaci®iebsait folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és
technoldgiai vagy koérnyezeti feltételek valtozassetén a moddositast el kell
végezni. A mobdositds — a munkabiztonsdgi és a lfaglas-egészséglgyi
szolgaltatdo véleményének figyelembevételével —lmdsatd szervezet feladatat
képezi.

4.7.8 Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk karbantartdsara,
fenntartasara vonatkoz6 rendelkezések

4.7.8.1 A létesitmények, munkaeszkozok, berendkzésztonsagos hasznalatahoz,
Uzembiztonsdganak helyreallitasahoz, dleg fenntartasdhoz szikséges munkak
elvégzésére karbantartasi utasitast kell késziteni.

4.7.8.2 Nem kell karbantartasi utasitast késziteni

* hajogszabaly, szabvany vagy mas utasitas marlgeatsa karbantartast;

e az olyan niszakilag egyszér gépekre, kézi szerszamokra, amelyek
karbantartast nem igényelnek, ilktg karbantartdsuk szakmunkat nem
igényl egy-két ntiveleti elemidl all.

4.7.8.3 A karbantartdsokrdl nyilvantartast kellzewmi. A karbantartasi nyilvantartast —
egyéb abirasok hianyaban — legalabb a kdvetkazonos szitit karbantartasig meg
kell 6rizni. Ha a karbantartas sorarisaeres méréseket is végeztek, akkor a meéresi
eredményeket miisiteni kell (pl.: jogszabalyokban, utasitasban,. s#birt
ertékekkel valé 6sszehasonlitas).

4.7.9 Munkaeszkdzok felllvizsgalata
4.7.9.1. Kézi szerszamok

4.7.9.1.1 A kéziszerszammal tordémunkavégzés megkezdésetel— egy nfiszakban
legaldbb az ets hasznalatbavétel @t, vagy a mozdonyon vald szolgalatvégzés
megkezdése &t — a kéziszerszammal munkat végmunkavéllalonak a
kéziszerszam biztonsagi allapotat — e telvarhatdé mértékben, arra alkalmas
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modon, illetve az Uzemi Rendben meghatarozott ne(pk: szemrevételezéssel,
prébaval stb.) — ellgmiznie kell.

4.7.9.1.2 A biztonsdgos munkavégzésre alkalmatlagy munkavégzés kodzben arra
alkalmatlanna valo kéziszerszamot nem szabad meégkagre hasznalni.

4.7.9.1.3 A kéziszerszamokat legaldbb évente - éaiskerszammal munkét végz
munkavallaléon kivil — a munkavallalo munkairanyatojivagy megbizott
szakember) is kételes megvizsgalni, amelynek eksézdokumentalni kell.

4.7.9.1.4 Az dizéek szerint kell vizsgalni azokat a — kéziszerszdmmam mirdsule —
munkaeszkozoket, amelyek adsdakos ellebrzé felllvizsgalati korbe nincsenek
bevonva.

4.7.9.1.5 A kéziszerszamokrdl, illetve azok feldbgalatairdl vezérigazgatoi utasitasban
kell rendelkezni.

4.7.9.2. Veszélyesnek nem nminilé munkaeszkozok vizsgalata

4.7.9.2.1 A veszélyesnek nem i#8il6 munkaeszkdzok biztonsagos allapotardisichkos
ellendrzo felllvizsgalat végzésével rendszeresen meg kéagini.

4.7.9.2.2 Az idszakos ellebrzé felllvizsgalatba bevont munkaeszkozikrvalamint a
vizsgalati ciklusidkrél a végrehajtasi szervezeti egységeknek nyilvaasarkell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a kagszk6z megnevezését,
azonositasat, a vizsgalati ciklusid A felllvizsgalatanak végrehajtasat
dokumentalni kell.

4.7.9.2.3 Ha a munkaeszkodzt a telephelyen kivigzmajak, a legutdbbi fellilvizsgalat
elvégzésének &pontjat lathaté helyen — étl alléan — a munkaeszk6zon vagy
csomagoléasan fel kell tintetni.

4.7.9.2.4 A vontatdjartvon tartozékként elhelyezett, a vasutizemi teclgidkinal
alkalmazott eszkdzok édzakos elletrz6 felllvizsgalatat a vonatkozd szabvany
eléirasa szerint kell elvégezni.

4.7.9.3 Veszélyes munkaeszkdzok vizsgalata

4.7.9.3.1 A veszélyes munkaeszkozokésmhkos biztonsagi felllvizsgéalat ala kell vonni.
Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot legalabb otéeetikgyakorisaggal el kell
végezni.

4.7.9.3.2 A MAV-TRAKCIO Zrt. veszélyes munkaeszktz

A vontatojarniivek, mint hatésagi feligyelet alé tartozé6 munkaésiak veszélyes
munkaeszkoznek masilnek.

4.7.9.3.3 Az idszakos biztonsagi felllvizsgalatot szakiranya képeggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezemély veégezheti. Az ddzakos
biztonsagi felllvizsgalatot a munkabiztonsagi saliégd megbizott szakéje
Vveégzi szolgaltatasi szedés szerint.

4.7.9.3.4 A vontatdjartivek fenntartdsi munkainak esedékességét és &gzakos
biztonsagi vizsgalatok esedékességét az lUzehelégrehajtasi szervezeti
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egységnek ugy kell 6sszehangolni, hogy a vontatdijamagasabb szitit
karbantartasa és azgrzakos biztonsagi vizsgalat egyitlep elvégezhétlegyen.

4.7.9.3.5 Az idszakos biztonsagi felUlvizsgalatrél a felllvizsgdla vegdnek
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykonyvet a kovetkez felllvizsgalat
elvégzéseig az Uzemeltetési dokumentaciok kézagtkak érizni.

4.7.9.3.6 Ha az iibzakos biztonsagi felllvizsgalat soran a vizsgalinkaeszkdz a
vizsgalati jegydkonyvben ,nem felelt meg” miisitést kapott a vizsgalatot végz
szakembedil, akkor az Uzemeltétszervezeti egység vedg a mirbsités okat
koteles megvizsgalni és a kovetkeatezkedéeseket tenni:

* meg kell tiltani a munkaeszkdz hasznalatat, ha lalviesgalat olyan
hianyossagot allapitott meg, amely meglététikioképes allapotat
szabvany, biztonsagi szabalyzat)igls, Gzemeltetési dokumentacio, stb.
megkoveteli;

* ha a munkaeszkdz olyan kdvetelményt nem elégérgly kozvetlenil és
sulyosan veszélyezteti a munkaeszkdzzel munkatbyéggy a kdzelében
tartozkodOk egészségét, testi épsegét, és azomtmmndAgot nydjtd mas
megoldassal (pl. személyi feltételek megvaltoztatasszervezési
intézkedések, egyéni véeszkdz alkalmazéasa stb.) a veszély nem harithaté
el, a munkaeszkdz hasznalatat a szervezeti egyafje — a hianyossag
megszintetéséig — koteles megtiltani;

* ha a hianyossag a munkavallalora és a munkaeszkizeldben
tartbzkodora veszélyt nem jelent, a munkaeszkomaktetésére engedélyt
adhat, de a hidanyossag megszintetésére -6detadlemély és hatafid
megjeldlésével — koteles intézkedni;

e a hianyossag megszlntetését irasban kell dokumerdsl a vizsgalati
jegyzokonyvhoz kell csatolni.

4.7.9.3.7 Az idszakos biztonsagi felulvizsgalat ala vont munka@sdkisl, az elvégzett
vizsgalatok idpontjarol, a végrehajtasi szervezeti egységekndikamyartast kell
vezetni.

4.7.10 Idegen vallalkozas vagy vasuttarsasag a MAVRAKCIO Zrt. teriiletén, illetve a
MAV TRAKCIO Zrt. munkavallaléinak mas vasuttarsasag  terlletén
tartozkodasanak és munkavegzésenek munkabiztonsdgitételei

4.7.10.1 A MAV-TRAKCO Zzrt. teriiletén idegeneknelunkat végezni vagy szolgéltatast
nyujtani csak szetalés alapjan lehet.

4.7.10.2 A MAV-TRAKCIO Zrt. részét mas vas(ttarsasdgok szdméra végzett munka,
illetve a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaléinak mas wvaisarsasagok teriletén
végzett munkavégzésére szgesben kell megallapodni.

4.7.10.3 A szekmeés targyabdl a végzehidmunka, szolgaltatas jellege, tartalma,
terjedelme, kezdetének és végénelpahtja pontosan megallapithatd kell, hogy
legyen. A szergdést kodb MAV-TRAKCIO Zrt. adott szervezeti egységének
feleléssége, hogy minden szédéshez készuljon munkavédelmi melléklet.
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4.7.10.4 A munkavédelmi melléklet készitesébe hal konni a munkabiztonsagi
szolgaltatdo szaké&tmunkavallaléjat, valamint a munkavédelmi érdekksigtet

IS.

4.7.10.5 A szekméskodtés munkavédelmi mellékletében kiemelten feoggai kell a
kovetkesdkkel:

a munkatertlet atadasa és visszavételének a rendje;
a munkavégzés engedélyezésének helyi rendje;
a munkatertlet megkdzelitésének utvonala;

a vasuti vaganyokat kereszexagy a vasuti vaganyok kozotti kozlekedés
€s anyagmozgatas biztonsagi szabalyai;

villamos vontatasi berendezések kozelében, valaminvasuti vagany
elsodrasi hataran bellli munkavégzés biztonsaigitédeéi;

a kuls vallalkozo reszére munkavégzés, hasznalat céljabadott — a
MAV TRAKCIO Zrt. tulajdonat képei — eszkdzokre vonatkozé biztonsagi
eléirasok;

a kil vallalkozé altal GUzemeltetett kotottpalyas jérmozlekedtetésének
feltételei;

a szerddés megkotésekor @k nem latott, de a teljesités kozben
végrehajtand6 tevékenysegek, korlilmények eseténetéids -eljarasi
szabalyok;

kilonb6d munkaltatok alkalmazasaban alldé munkavallalok agon
munkaterileten tortén egyideji foglalkoztatdsa esetén a tevékenységek
munkavédelmi szempontbdl torterndsszehangolasaért fdisl vallalkozé
vagy szerédo fél megnevezése és/vagy kotelezettségei;

a tevékenységhez kapcsol6od6é biztonsagi kovetelnkéngenutathato
oktatasa;

a MAV-TRAKCIO Zrt. ellerérzési jogosultsaga az atadott munkateriileten;

a kul® vallalkozonak — a MAV-TRAKCIO Zrt.-vel kotott szaidésébl
adodo — tovabbi alvallalkozoval, megbizottjavalmsbeni kdtelezettsége;

a csak feliigyelet alatt végezéi@hunkak és feltételei (MAV-TRAKCIO Zrt.
altal biztositott fellgyelet esetén a szolgalatyseég és a fellgyelettel
megbizott személy neve vagy beosztasa, vagy szasks@ge);

a kil vallalkozo veszélyes munkavégzése esetén a vegrélgs
megebzése érdekében sziikséges intézkedési kotelezettsége

a szemelyi séruléssel és/vagy dologi karral jardededek bejelentési
kotelezettségei és a vizsgalatdban valo részvabhdyai;

a helyi korilményekl adodo egyéb, lényegesnek itélt munka- és
kozlekedésbiztonsagot befolyasolo kdvetelmények.

4.7.10.6 A MAV-TRAKCO Zrt. vontatojarivein idegenek csak szédeés alapjan, vagy
érvényes ,Mozdonyon utazasi engedély” birtokdbatbzxodhatnak.
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4.7.11 A szervezeti egyseg teriletén kivili munkagzésre vonatkozo6 rendelkezések

4.7.11.1 A szervezeti egység teriletén kivili muéigaés esetén kikildetésben,
kilszolgélaton és valtozé munkahelyeken tditdoglalkoztatdsnal a munka-
koérilmények biztositasaért a foglalkoztatast elefhdzervezeti egység vedg,
a munkabiztonsagi &@rasok betartdsaért a munka helyszini iranyitdgedss.

4.7.11.2 Kikuldetésben valtoz6 munkahelyre bedsztounkavallalok a munkavégzés
megkezdése &t a munkaterilet vezgenek kotelesek bejelenteni tervezett
munkajukat és varhatodthrtamat. A terllet vez&ée a munkavégzés megkezdése
elétt a munkavégzés bejeléidgt koteles kimutathatéban tdjékoztatni a fokozott
veszélyt jelerit korilményeksél (pl.: mérgezett tertletiz- és robbanasveszély,
ismeretlen vegyi anyag jelenléte, omlas-, és swgadly stb.).

4.7.11.3 Mas jogi személyhez tordérkirendelés esetén a munkabiztonsadiirésok
betartdsaért, az egészséget nem veszeélyedAst biztonsdgos munkavégzeés
feltételeinek biztositasdért a kirendeltet foglaliedd szervezeti egység veaiet
felelds.

4.7.12 MAV-TRAKCIQ Zrt. munkavallalok kulféldon, il letéleg kalfoldi jogi személyek
MAV-TRAKCIO Zrt.-nél végzett tevékenységének munkaedelmi kdvetelmeényei

4.7.12.1 A MAV-TRAKCIO Zrt. és kiilfoldi jogi szemygek kozott munkavégzés céljabol
[étrejovo szerddéskodtésben kell meghatarozni az egészséget nendlyezted és
biztonsagos munkavégzés feltételeit. A s@@ésben részletezni kell a
munkabalesetek bejelentését, kivizsgalasat, a nvédkedmi oktatasok rendjét, a
biztonsagos munkavégzés személyi-, targyi-, essetgly nyujtasi feltételeit,
illetve mindazokat a kortlményeket, amelyeket gihgszonyok megkivannak.

4.7.12.2 A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaléi kételekebetartani a munkavégzés helye
szerinti allamban hatalyos munkabiztonsagirésokat.

4.7.13 Foglalkozasi korlatozas ala éamunkahelyek, munkafolyamatok, munkakdrok
4.7.13.1 Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa:

4.7.13.1.1 A kovetkdézveszélyes munkahelyeken, munkafolyamatoknal nexhaskz egyeddl
munkat végezni:

e gaz vagy mas vegyi anyag Omlésének korzetében és
karelharitaskor,

e magashan végzett munkak esetén;
* egyéb, a helyi viszonyoktdl figdorlatozasok esetén.

4.7.13.1.2 A veszélyes korulmények kozotti foglaiedasnal a masodik személy
jelenlétének  szikségességét a szervezeti egységméinkabiztonsagi
szaktevékenységet ellat6 munkavallalo véleményédiglelembevételével kell
meghatarozni.
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4.7.13.2 Nk, fiatalkortak és 0oregségi nyugdijkorhatar felettek foglalkoztatasi
korlatozasa

4.7.13.2.1 Az 5. sz. mellékletben felsorolt egégkaesité kockazatot jeleht vagy
veszélyes megterheléssel jar6 munkakoérben, illetuekakorilmeények kozott a
nok, illetve fiatalkordak nem foglalkoztathatok. Haelyi koriimények indokoltta
teszik, a szervezeti egységek — vagy a foglalken&szségigyi szolgaltato
kezdeményezésére — akn fiatalkordak és nyugdijkorhatar felettiek részér
tovabbi korlatozasokat hatarozhatnak meg.

4.7.13.2.2 Az 5. sz. melléklet C. pontban felsonalinkaktrokben foglalkoztatottrkoteles
a terhességét a terhesség megallapitasatdaiveejelenteni, és a terhesgondozasi
koényvet vagy orvosi igazolast a szervezeti egyszgptjének bemutatni.

4.7.13.3 A nemdohanyzék védelmével kapcsolatos kielenények:

4.7.13.3.1 A nemdohéanyzok védelme érdekében netmadzdohanyozni az irodadkban, a
jarmifenntartasi  mhelyekben, oktaté termekben, a vallalati tulajdonu
gépjarniivek utasterében, és minden olyan zart Iégtérbeol, ahdohanyzé és
nemdohanyz6 munkavallalo egyitlgg tartézkodik.

4.7.13.3.2 Dohanyozni csak az erre kijel6lt h&lgekben és a kijel6lt szabadtéri tertleteken
szabad. A 18. életévét be nem toltott munkavakatiohanyzasra kijel6lt helyen
sem dohanyozhat!

4.7.13.3.3 Tilos dohanyozni motorkocsi, veékocsi vezetalldsan! Mozdonyon csak akkor
szabad dohanyozni, ha a vd#dason nincs olyan személy, akit az zavarna.
(Minden egyéb esetben tilos a dohanyzas a mozddnyomszolgalat lejartaval
koteles a dohanyz6 a hamutartot kidriteni, valanat@posan kiszeiktetni a
vezetallast.

4.7.14 Képerny elétti munkavegzés egészségigyi s biztonsagi kovetéhyei

4.7.14.1. A Munkavédelmi Szabalyzat helyi fliggelbka kell felsorolni azon munkakdoroket,
amelyek a vonatkoz6 jogszabaly szerint képé&smaunkakdrnek mifsilnek.

4.7.14.2. A Munkavédelmi Szabdlyzat helyi fliggelbka &\ képernys munkakorok
jegyzeke kiegészitheétazokkal a munkavallalokkal, akik a besorolasigfet hianya
miatt klls felvigyazok lettek, de mozdonyfelvigyazoi munkégeznek.

4.7.14.3 Azon munkavallalok esetében, akik a napnkaidejukiél legalabb 4 6ran
keresztil képerrds eszkdzt hasznalnak, a szervezeti egységek kekelas
foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatonal kezdemémnyezanunkavallaldé szem-
és latasvizsgalatanak elvégzését:

* akeéperngs munkakorben tortérfoglalkoztatas megkezdéséit
» ezt koveben kétévenkent;

» soron kivil, amennyiben a munkavallalénak olyaddépanasza
jelentkezik, amely a képertiy munkaval hozhat6 6sszefliggésbe.

4.7.14.4 A munkaltatd a munkafolyamatokat ugy kélbgy megszervezze, hogy a
folyamatos képerriy eldtti munkavégzést oranként legalabb tizperces sekinet
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szakitsak meg, tovabba a képérmj6tti tényleges munkavégzés dsszes ideje a
napi hat érat ne haladja meg.

Amennyiben a képekhelétti munkavégzés megszakitdsa masok életét, testi
eépségét, vagy egyes vagyontargyak biztonsagat lyegpeti, vagy az adott
technologia miatt nem lehetséges az déranként 1€epesziinet beiktatdsa, a
tevékenységet ugy kell megszervezni — a munka ggftlez igazoddan, a
veszélyhelyzet kizardsaval —, hogy a képéreltti tevékenységet:

* idészakonkeént sziinetek szakitsak meg,
* vagy mas tevékenységre cseréljék fel.

A munkavégzés megszakitasanak egyszdiiaithma ebben az esetben sem
lehet kevesebb, mint 10 perc. A képerrgstti tényleges munkavegzés 6sszes
ideje a napi munkavégzés 75%-at nem haladhatja meg.

A szervezeti egységek kockazatértékeléseége idbben el kell végezni a
képernys munkahelyek kockazatértékelését is.

4.7.15 Hatsérulések kockazataval jaré6 kézi tehermgatas egészségi és biztonsagi
kovetelményei

4.7.15.1

4.7.15.2

4.7.15.3

4.7.15.4

Kézi tehermozgatasnak kell tekinteni ayaml terhek, egy vagy toébb
munkavallalé altal tortéh szallitasat, tartasat — beleértve azok felemelését
levételét, letevését, toldsat, huzasat, tovabhitésgy mozgatdsat — amelyek
jellemz tulajdonsagaik vagy a kedulen ergonomiai feltételek miatt
elsssorban a munkavallalok hatsériiléseit okozhatjahlAV-TRAKCIO Zrt.-

nél a mozdonyvezétmunkakort érinti a hatsérulések kockazata.

A kézi tehermozgatdssal csak az a munkivdizhaté meg, aki a munkahoz
egeészségileg alkalmas, tovabba megdetahazatot, labbelit, valamint azéet
egyéni védeszkozt viseli, és a tehermozgatashoz megdfaheretekkel és
gyakorlattal rendelkezik.

A szakmai és munkavédelmi oktatasok kieestéa kézi anyagmozgatas
altalanos szabalyait, a sérulések kockazati térityazmunkavallaléknak oktatni
kell.

A munkavallal6 munkakdri orvosi vizsgaakildésekor a vizsgalatot ker
szervezeti egységnek a foglalkozas-egészséguglgadant teriletileg illetékes
orvosa felé irasban jelezni kell, ha a munkavalalyan munkakorben, vagy
olyan tevékenység végzéseénél kivanja foglalkoztaamielyeknél héatsérulés
kockazataval jaro kézi tehermozgatas rendszerd&tmdl.

4.7.16 Munkahelyi kockazatéertékelés

4.7.16.1

Az Mvt. 54. § figyelembevételével a mumd@inak mitsegileg, illetve
mennyiségileg értékelni kell a munkavallalok egégés és biztonsagat
veszélyeztét  kockazatokat, kulonds  tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitkrénye munkavallalokat
ero terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara
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4.7.16.2 Amennyiben a munkakoérilmények, az alkabtidechnoldgia, veszélyes anyag,
munkaeszkdz, munkavegzés, stb. valtozasai a koihdta lényegesen
befolyasoltak, a kockazatértékelést ismét el kéfjezni.

Soron kivil kell feltlvizsgalni a kockazatértéke)ésa a kockazatok lényeges
megvaltozdsaval munkabaleset, fokozott expozicitletvé foglalkozasi
megbetegedés hozhatd dsszefliggésbe.

4.7.16.3 A kockézatértékeléseket évenként kelllMdégélni. A felllvizsgalat idejét,
eredményét kimutathatoan kell régziteni.

s 7

4.7.16.4 A munkabiztonsagi szolgéaltaté a kockansitétések mellékleteként intézkedeési
terv javaslatot dolgoz ki. Ezen intézkedési teretzervezeti egységek veaiet
kiegészitik az egyes feladatok hataridejével éddsdvel.

4.7.16.5 A munkahelyi kockazatértékelés munkabedgn és munkaegészségugyi
szaktevékenységnek nésiil.
4.7.16.6 A munkahelyi kockazatértékelés szakmainyitasat, ellebrzését és
egységesitésa@munkabiztonsagi szolgaltaté latja el.
4.7.16.7 A munkahelyi kockazatok eértékelését, fefgigalatait a munkabiztonsagi
szolgéltatd szakéhdoinak/szakéstnek:
* ateruletileg illetékes foglalkozas-egészségligyosy
* a szervezeti egység vedjet altal kijelolt — a technolégiakat, eszkdzoket,
berendezéseket ol isnder kozépvezét (munkairanyitasi),
» a terlletileg illetékes munkavédelmi képvisebevonasaval Kkell
elvégeznilk.
A kockazatértékelésbe bevontak kozos, illetve edadhtait a teriletileg
illetékes munkabiztonsagi szakatlo (szake#) koteles koordinalni.
4.7.16.8 A kockazatértekelést véggzamara a kockézatértékeléshez szikségszares
meérési eredményeket, vagy az eredményeket tart@lnakumentaciot az
Uzemeltet (munk@ltatd) biztositja.
4.7.16.9 Ha a becsléssel megallapitott, vagy a &mtkrtékeléshez rendelkezésre allé
miiszeres mérések eredményei a hatarértéket megkgzetigy ha a tényleges
munkakornyezeti értékek — egészsegi, biztonsagkdaatot jelert mértékben -
feltételezheten meghaladjak a rendelkezésre allé jég¥nyvek szerinti értéket,
intézkedésként javaslatot kell tenni akkreditalrésék elvégzéseére.
4.7.16.10 A kockézatértékelés tapasztalatairdl, ack&zatok csokkentésére tervezett
intézkedésekl a munkavédelmi képvisgitet tajékoztatni kell. Ha a
munkavédelmi képviséla kockazatértékeléssel kapcsolatban észrevétdiettet
azt csatolni kell a kockazatértékelési dokumentéuzd

4.7.16.11 A kockazatok csokkentésére készitetthetdési tervben foglaltak végrehajtasat a
munkavédelmi tevékenységgel egyuttesen évente@kélelni.

4.7.16.12 A megismeételt kockazatfelmérésnél ésckdzatértékelések felllvizsgalatanal az
el6z6 felmeéréseknél és értékelésnél megallapitott katkéat, illetve azok
valtozasat vizsgalni kell. Az intézkedések végreisdt és hatasukat eltgrzni
kell, a végrehajtas elmaradasat meg kell allapitési arrol, valamint az
intézkedésre kotelezettek megnevezéissmunkaltatot irdsban tgjékoztatni kell.

4.7.16.13 A kockazatértékelési dokumentacio tardiaét az MvSz Helyi Fuggelékében
kell meghatéarozni.

4.7.16.14 A kockazatértékelési dokumentaciot &g éweg kellsrizni.
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4.8 Munkavédelmi eljarasok

4.8.1 Munkavédelmi izembe helyezés

48.1.1

4.8.1.2

4.8.1.3

48.1.4

4.8.1.5

Minden Gj, ill. Gjrainditott létesitmény,unkahely, munkaeszk®z, technoldgia
hasznalatba vétele & munkavédelmi szempontuéektes vizsgalattal meg kell
gy6zédni  annak megfeléségéeél. A munkavédelmi szempontl d&etes
vizsgalatot a munkabiztonsagi és foglalkozas-egégrp/i szolgaltatd
szakemberei végzik el a munkavédelmi érdekkép\ibeieonasaval.

A munkavédelmi szempontuéadtes vizsgalat megallapitasait irasban kell
régziteni.

A veszélyes létesitmény, munkahely, murtais technoldgia esetén az tzembe
helyezését irasban kell elrendelni az Uzemeltet@gi® szervezeti egység
vezebjének.

Veszélyes létesitmény, munkahely, munk&@aszlechnoldgia — hatarozott vagy
hatarozatlan iére szol6 — Gizemeltetését az lzemélosak akkor rendelheti el, ha:

* a munkavédelmi szempontu 6eétes vizsgélat megéllapitasa szerint a
rendeltetésszér izemeltetés, fikodtetés soran varhatéan nem lép fel a
munkavallaldé, vagy a munkavégzes hatokorében totliz személyek,
szolgéltatast igénybe vék egészségére karos, veszélyes hatas, illetve a
felléps veszélyek és artalmak ellen a megielsddelem biztositott;

* a munkaeszkozok az oét gyartdi megfelgiségi nyilatkozattal, illetve a
megfelebséget tanusitd egyeb dokumentummal (pl. tandsijyarmatdsagi
engedélyhez kotott munkaeszkoz esetén hatésagdéihgs rendelkeznek,
kivéeve a prébailizem étrtamat, ha a munkavédelmi felllvizsgéalatot wegz
véleménye szerint a tanusitvanyok hianya nem jelelfdgadhatatian
kockazatot, és a biztonsagi szint megtidége azok hianyaban is
megallapithato.

A MAV-TRAKCIO Zrt. veszélyes munkaeszkogsitechnologiai:

A munkaeszkdz vagy technoldgia veszélyességi ketdrg tortéh besorolaséat
esetenként kell meghatarozni.

4.8.2 A munkavédelmi szempontu éketes vizsgalat célja, tartalma, feltételei

4.8.2.1 A munkavédelmi szempontadtes vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
|étesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a techizohdegfelel-e:

az egészséget nem veszélydrtés biztonsagos munkavégzéshez szikséges
targyi, szeméelyi, szervezesi, munkakornyezeti feleinek;

a munkakorilményekre vonatkozo kévetelményeknek;

a fellép veszélyekre és artalmakra munkavédelmi szabalyokieghatarozott
hatarértékeknek;

a hatarértéket meghaladdé esetekben a védelem iWzt® vonatkozdé
szabalyoknak;
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 és erél az Uzemeltét munkaltatdé az Uzemeltetés irasban td@rtélrendelését
megebzéen megfelal tajékoztatast kapjon.

4.8.2.2 A munkavédelmi szempontuémdtes vizsgalat elvégzéséhez a Szolgaltatok
terlletileg illetékes szakembereinek rendelkezésélidocsatani:

e amegvalbsulasi tervet;

* ahatdsagi engedélyeket;

* amunkaeszkdzok miségi és/vagy megfelidégi tandsitvanyait;

e magyar nyehi miszaki és technologiai dokumentaciokat (pl.: keZealéasitas,
karbantartasi utasitas stb.)

* méreési eredményeket (pl.: szekes, vilagitas, zaj, vibracio, érintésvédelem,
talaj-mechanikai vizsgalat, sugarzasi szintmérégjypkonyv, vasuti palya
méréseisl készllt jegydkonyv stb.);

» szakerbi nyilatkozatokat (pl.: szabvanyossagi megié&tél stb.);

* a létesitées kozben keletkezett — személyi biztayeagosszefigy -
dokumentéaciokat (pl.: épitési naplo);

* azokat az egyéb bizonylatokat, amelyeket a vizspfal@gsd szilkségesnek tart.

4.8.2.3 Az edzetes vizsgalatot véfzszamara lehdvé kell tenni az lGzembe helyezés
targyanak megtekintését, sziikség szerinti kipr&déla

4.8.2.4 A veszélyes létesitmény, munkahely, musidiz, technoldgia bonyolultsaga,
Osszetettsége figyelembevételével a megalapozottkvélemény elkészitése
erdekében legalabb 15 nappabted értesiteni kell a munkabiztonsagi szempontu
elézetes vizsgalatot vég§Szolgéltatok tertletileg illetékes képvigét.

4.8.3 Az Uzemeltetés elrendelésére, a munkavédelmzempontl ebzetes vizsgalat
elvégzésere jogosultak kére

4.8.3.1 A MAV-TRAKCIO Zzrt. telijes halozatara kijeds létesitmények, munkahelyek,
munkaeszkdzok, technoldgia Uzemeltetésének eléswlela vezérigazgatd
hataskorébe tartozik.

4.8.3.2 A MAV-TRAKCIO Zzrt. teriileti szolgaltaté kpontjainak nikodési teriiletén 1év
létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technologemigitetésének elrendelése a
terlleti kozpont vezéiének hataskorébe tartozik.

4.8.3.3 Egyéb szervezeti egységeken alkalmaztasittnény, munkahely, munkaeszkoz,
technolégia Uzemeltetésének elrendelése a szervezgység vezéjének
hataskorébe tartozik.

48.3.4 Ha a kozpontilag Uzembe helyezett vesgélyétesitmény, munkahely,
munkaeszkdz, technoldgia Ujrainditasa csak korbdtderileten valt sziksegesse,
az eljarast csak a terlletileg érintett szintnelgfielelven kell végrehajtani.

4.8.5 Az Uzemeltetés, Ujrainditas irasban tortéf elrendelésének tartalmi kbvetelményei
4.8.5.1 Az Uzemeltetés, Ujrainditas irdsban téredrendelésének tartalmaznia kell:
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* a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdéhnoddgia megnevezését,
Uzemeltetési helyét;

 az Uzemeltetés, Ujrainditds elrendelésénekpaddtjat, az engedélyezett
Uzemeltetés itbeni hatalyat (préba, végleges, vagy hatarozdtiarthm), és a
szikséges egyeb feltételeket;

» az Uzemeltetést elrendedzemély nevét, beosztasat;

 az uUzemeltetés elrendelését megalapoz6 dokumentumeglétére (pl.:
munkavédelmi szempontu égktes vizsgalat) vonatkozd nyilatkozatot, vagy
annak alapjat képézlokumentum azonosito jelét, szamat.

Az lUzemeltetés elrendelését nem kizardybssagokrol, megszintetéséért fidel
szemeélyek megnevezéékr a megszintetés hataridéjer a hasznalati
korlatozasokrol az érintetteket (Uzeméditdieruhazo, kivitelgz stb.) kimutathatéan
tajékoztatni kell.

A munkavédelmi szempontl émdtes vizsgalat megallapitasairdl sz616
dokumentumot az elrendelés egy példanyaval egglitimedrizni az tzemeltetést
elrendebnek (Uzemeltéinek) €s a munkabiztonsagi szolgéltatd megbizott
szakemberének az Gzemeltetégadamaig.

A proba, vagy kisérleti jelleggel todéiremeltetés csak akkor rendethet, ha a
biztonsagos Uzemeltetéshez szikseéges szemeélyrgds tdltételek rendelkezésre
allnak.

A préba vagy kisérleti jellgégizemeltetést elrendiglek ki kell jeldlnie a préba-, ill.
Kisérleti Uzemeltetéseért fedal iranyitd személyt.

Az Uzemeltetés meginditasattelaz Uzemeltéinek kimutathatban meg kell
gy6zédni, hogy a tevékenységgel megbizott munkavallabk munkajukkal
0sszefugg miszaki és biztonsagi ismereteket elsajatitottak-e.

4.8.6 Munkavédelmi szemlék

4.8.6.1

4.8.6.2

4.8.6.3

4.8.6.4

Munkabiztonsagi szemlét kell tartani:

« a vezérigazgaténak évente legalabb egy alkalommaAY-TRAKCIO Zrt.
barmely szolgalati helyén (vezérigazgatéi munkainigégi szemle),

* avontatas-szolgaltatasi kozpontok véretk félévente legalabb egy szolgalati
helynél (kbzpontvezét munkabiztonsagi szemle).

A vezérigazgatéi munkabiztonsagi szemlékokészitése, szervezése a
munkabiztonsagi szolgaltat6 feladata.

A kozpontvezéit munkabiztonsagi szemle szervezése a munkabizjbnsa
szolgaltato terilletileq illetékes szolgaltatasismének a feladata.

A szemle tartasara kotelezett uezet szemle vezéfe. A vezérigazgatoi
munkabiztonsagi szemlére minden esetben meg kalhi ha foglalkozas-
egészséqgugyi szolgaltatd terlletilieg illetékes sav0 a munkavedelmi
érdekképviseletet, valamint a Biztonsagi Szervkgpvisebjét. Tovabbi személyek
részvételél a szemle vezéie dont. A kdzpontvezét szemle allando résztvéva
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munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségugyi szatgk] és a munkavédelmi
erdekképviselet.

4.8.6.5 A munkabiztonsagi szemlékladszitését, szervezését védeladatkorébe tartozik,
hogy:

a szemlét megétéen legaldbb 15 nappal értesitse a szemlén réskivea
szemle helyéil és idejéél;

vezérigazgatoi munkabiztonsagi szemle esetémetds elle6rzés keretében
meggyzédjon a munkabiztonsagi helyz&tr megallapitasair6l a szemle
tartasara kotelezett vedaek beszamoljon;

gondoskodjon a jegykonyv felvételébl, az érdekeltek részére tortéen
megkuldéséil.

4.8.6.6 A munkabiztonsagi szemlén vizsgalni kell:

a szemlére Kkijelolt vontatds-szolgaltatdsi kozpowmbgy telephely
munkabiztonsagi helyzetét;

az épuletek, az epuletgépeszeti €s villamos bezésdk allapotat, a gepek,
berendezések karbantartottsagaisihkos felllvizsgalatait (KLESZ szerint)

a védberendezések hatasogktidését, hasznalatiGdtasai betartasat;

a gépek, berendezések, technoldgiai folyamatok lésizeds munkahelyi
utasitasainak meglétét, tartalmét, elhelyezéseét;

a kéziszerszamok allapotat, iebsszell hasznalatat, tarolasat, 6grzakos
felllvizsgalatat;

a kozvetlen munkahelyi iranyitok munkavédelmi kéteftségeil ered
feladatok teljesitését;

a munkahelyi anyagtarolast, a kozlekedési utakhn@égiai terlletek
allapotét, botlasveszélyeit;

a vaganyok kozotti kozlekedést, magatartast, a anétees ellafrzéseét;

a vedeszkozok mifiségét, hasznalatat, a beszerzés, tarolas, c<grasait,
kordlményeit;

a technolégiai utasitasok, egyéb, a munkaltatadornsagat befolyasolo
szabalyozasok betartasat;

az altalanos munkahelyi rendet és tisztasagot i allapotokat;

a szocidlis elladtds és a létesitmények helyzet#iz(k, mosdok, zuhanyzok,
ruhdazat, étkeztetés, «@thl ellatas, egyéb szocialis ellatas korébe tadrtoz
normativak);

a foglalkoztatas jogszabdlyisédsainak betartasat (oktatas, orvosi vizsgélatok,
szakképesités stb.);

a munkahelyi kockazatértékelések meglétét, a katk&z csokkentésére
készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtas

a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartdsankivjzsgalas jogszabalyi
eléirdsainak betartasat;
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* abalesetek megiésére tett intézkedések végrehajtasat, hatékodtysag
* a munkavédelmi szabalyozasok meglétét, szakszgét;
* a munkahelyi elésegélynyujtas rendszerét, személyi és targyi et

* hatésagi ellebrzések megallapitasaira tett intézkedések veégétijt
hatéekonysagat;

» aveszélyes gépek, berendezésékidkos biztonsagi felllvizsgalatait;

* a munkavédelmi intézkedési tervek végrehajtasat;

» az alkoholos éllapot ellénzésének rendjét;

* aveszélyes anyagok és készitmeények tarolasaglgidasat, felhasznalasat.
4.8.6.7 A szemlét kovéen a szemle vezgenek értekelnie kell a szemlén tapasztaltakat.

4.8.6.8 A munkabiztonsagi szemle megallapitasg@mizkonyvet kell felvenni. A jegyé-
konyvnek tartalmaznia kell a megallapitasokat, awzkedések megtételének
felelosét, a hianyossag megsziintetésének hataridejénivala munkabiztonsagi
allapotok 6sszefoglalo misitését.

4.8.6.9 Amennyiben a jeg§konyvben foglalt megéllapitasok a szemle megtardasa
kotelezett hataskorét meghalado intézkedésekatrtaaz, a jegydkonyvet — felebs
és hatarid megjeldlése nélkil — meg kell kildeni a hianyoss@pszintetésére
illetékes szakmai felligyeletet ellato szervezeyiség részére, aki dont a hianyossag
megszintetését, a fedet és a hatarid illetéen.

4.8.6.10 A munkabiztonsagi szemlén tapasztalt liss§gokat meg kell szintetni. A
vontatds-szolgaltatdsi kdézpont vagy telephely \igeeek a sajat hatdskorben
meghozott intézkedések megtételét, illetve a hatéskmeghalado intézkedések
kezdeményezését dokumentalni kell.

4.8.6.11 A szemléken megallapitott hianyossagokzéholasarol — a szemle veyjéhek
vagy megbizottjanak — 10 hénapon belll utoéliteés keretében meg kell égddni.
Az utoGellerbrzés megallapitasairol készitett dokumentacioteamgz jegyskonyv
mellékleteként kell megizni. Az utéelledrzést végezheti a munkabiztonségi
szolgéltato is.

4.8.6.12 Legalabb 3 kilénb&®#pusu vontatéjariivet vizsgélni kell.

4.8.7 A munkabiztonsagi celu elleérzések

4.8.7.1 Munkafolyamati ellerérzések

4.8.7.1.1 A munkavégzeést kdzvetlendl iranyitdo mawdtlalok kotelesek az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavégzés feltétéleirkdvetelményeinek
betartasarol rendszeresen meggyni, az iranyitasuk alatt allé munkavallaldkkal
a munkabiztonsagi &rasokat folyamatosan betartatni.

4.8.7.1.2 A vontatas-szolgaltatasi kozpont vadgpteely vezeii a szakmai ellefrzések
soran kotelesek — disorban a technoldgidkhoz kapcsol6dé — munkabizgpnsa
eléirasok betartasat, az egészseget nem veszélyéstbiztonsagos munkavegzeés
feltételeinek meglétét, az egyéni védzkdzok rendeltetéssiiethasznalatat,
megfelebségét, a munkakorilményeket folyamatosan és reresszeellerizni.
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A szakmai felligyeleti ell@zések soran az ellérzést végének a szakmai fel-
készlltségéhez kapcsolédéan a munkabiztonsagi édvatyek meglétét,
betartasét is ellémiznie kell.

Az ellebrzés tényét, a megallapitasokat &gllensrzési naplé-ba, vagy a
»Feligyeleti konybe rogziteni kell. Az ellebrzéstl készitett feljegyzés egy
példanyat az intézkedésre jogosultaknak kell mefgiil Az elleérzés
hianyossagainak megszintetésére az @lén vontatas-szolgaltatasi koézpont
vagy telephely vezéje koteles intézkedni, és éfra megallapitast téw irasban
tajékoztatni.

4.8.7.2Rendszeres munkabiztonsagi elldinzések

4.8.7.2.1 A munkabiztonsagi szolgaltato teriletilegékes szolgaltatdo egységének megbizott
szakebadoi a niikbdési tertiletikon kotelesek rendszeres éitsFseket végezni. Az
ellensrzéseknek ki kell terjedni:

4.8.7.2.2

4.8.7.2.3

4.8.7.2.4

4.8.7.2.5

* a munkakoérilményi allapotokra;

* a technoldgiai utasitdsok, egyéb, a munkaltatagornsagat befolyasold
szabalyozasok kdvetelmeényeinek teljesitésére,thetan;

e az egeészséget nem veszélyértets biztonsdgos munkavégzés targyi
feltételeinek meglétére;

* az egyeni védeszkozok dlirds szerinti hasznalatara, a “bdrendezések
mikodokepessegenek probasketlersrzésére.

Az ellebrzéseket ugy kell szervezni, hogy legaldbb hetesyy vontatas-
szolgaltatasi kbzpont vagy telephely eliezésre keruljon.

Az ellebrzések alkalmaval megallapitott hianyossagokat,regételeket az
ellendrzott szervezeti egység vedggnek irasban kell tudomasara hozni (pl. a
~Feligyeleti Konyv’ masolatanak megkuldésével).

Az ellebrzésnek — tobb fiszakos vagy fordulészolgalatos munkaltatas
figyelembe-vételével — az éjszakai munkavégzeésreiikell terjedni, ha a
munkafegyelem, a baleseti helyzet, vagy egyéb kaatkéenyedk ezt indokoljak.

A MAV-TRAKCIO Zrt. biztonsagi vezge, illetve a Biztonsagi Szervezet
munkavédelemmel foglalkoz6 szakiget negyedévente legalabb egy alkalommal
munkabiztonsagi ellémzést koteles tartani barmely szervezeti egysédigélaz
ellendrzés a kdzlekedésbiztonsagi etleréssel egyutt megtarthato.

4.8.7.3 Rendkivili munkabiztonsagi elleérzések

4.8.7.3.1

Rendkivili munkabiztonsagi etlerést kell elrendelni:

* haldlos vagy sulyos munkabaleset bekovetkezésestvall sulyos
veszélyeztetés;
e a munkabaleseti helyzet ked¥denné valasa;
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e a munkakoérilmények biztonsagot, egészséget vegtétyaendszerbeli
hianyossagai;
e sllyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakdiiaetulasa esetén.

4.8.7.3.2 Az elletrzés elrendelésére az iranyitasi és végrehajtamivezeti egysegek
vezebi jogosultak a SzMSz szerinti hataskortkleredsen a szakmai iranyitasi
tertletik tekintetében.

4.8.7.3.3 Az ellebrzésre kotelezettek fokozottabb elbereési tevékenységet kotelesek
végezni:

e a munkabiztonsdgi helyzet, a munkabalesetek bekéxesének
kedvedtlenné valasa;

» atertleten bekdvetkezett sulyos munkabaleset vegpgelyeztetés esetén;

» afordulészolgalat valtasi édzakaban;

» az atlagosnal ésebb munkaintenzitasnal nagyobb leterheltségentfele
munkavegzésnél,

» technolégiai modositasok, Uj technolégidk beveretés

» kedvedtlen kil korilmények (pl.: kedvéitlen idsjaras) esetén.

4.8.7.3.4 Munkavégzéstvalo eltiltas:

A munkabiztonsagi ellgmzéseket védgik a megallapitott hianyossagok felszamolaséara
kotelesek intézkedést kezdeményezni. A munkavélldigyelmeztetni kell, ha
magatartasaval veszélyezteti a vasutiizem, sajgy, wasok biztonsagét, testi épségét.
A hidnyossag tovabbi fenndllasa vagy iskoitse esetén az intézkedésre jogosult
munkairdnyitonak kezdeményezni kell a munkavallaldnkavégzést vald eltiltdsat
mindaddig, ameddig a veszélyhelyzetet meg nem setijiniletve ameddig a
veszélyhelyzet fennall. Az eltiltas tartalmi, forimevetelményeit a 6. sz. melléklet
tartalmazza. Az eltiltast bizonyithatban az eltiitomunkavallaldé kdzvetlen
munkairanyitojanak tudoméaséara kell hozni, és kitmatzdan meg kell kildeni a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

4.8.8A munkara képes allapot elleérzésének rendje

4.8.8.1Altalanos elbirasok

4.8.8.1.1 A munkavallal6 csak biztonsagos munkaggg alkalmas allapotban végezhet
munkat.

4.8.8.1.2 A munkdltatonak meg kellagdni a munkavallald biztonsagos munkavégzésre
alkalmas Aallapotar6l munkavégzésre tdfténelentkezése alkalmaval és
munkaveégzés kdzben is.

4.8.8.1.3 A munkavallalé szervezetében nem lekeszesital fogyasztasabdl szarmazé
alkohol, illetve koncentraldképességét, reakcioképgét befolyasold (szédilést
kivaltd, nyugtatdé vagy izgatd) gyogyszer vagy m@yéb kabitd vagy bodito
hatasu szer:

* rendes és rendkivili munkéigen:;
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e osztott munkaidl megszakitasi iitartama alatt, ha azt a munkahelyen kell
eltdltent;

* a munkaidnek mirbsilb egyéb tevékenység végzése kdzben (pl.: oktatas,
vizsga, tanfolyam, orvosi vizsgalat stb.);

» Kkészenléti, Ugyeleti szolgalat alatt.

4.8.8.1.4 A munkavallalo koételes kozvetlen munkghevezetjének haladéktalanul
bejelenteni, ha koncentraléképességét, reakcioképés befolyasold (szédulést
kivaltd, nyugtatd vagy izgatd) gyogyszer, vagy mdohatast kelt gyogyszer
szedéseét irtak @ A munkaltato ilyen esetben koteles a foglalkoggészségugyi
szolgaltatd megbizott orvosanak véleménye figyeknatelével donteni a
munkavallalé tovabbi munkavégzésler

4.8.8.1.5 Ha a munkavallal6 viselkedésével, magetaval azt az alapos gyanut kelti, hogy
koncentraloképességét, reakcioképességét befolyésmddilést kivaltd, nyugtatd
vagy izgatd) gyogyszer, egyeb kabitd vagy boditthdiaszer hatasa alatt all, a
munkavallalét a munkahely szerint illetékes fogialis-egészségiigyi orvosi
rendebbe vagy Uugyeletet ellatdé egészségugyi intézmeénybéadBktalanul
vizsgalatra kell kildeni, szikség esetén kisérni.

4.8.8.1.6 Az dibbiek szerint kell eljarni akkor is, ha a munkawegjzorlatozo egyeb okok
(szellemi vagy fizikai faradtsag, betegség utagiyéngilt allapot, stb.) gyanija a
munkavallalénal fennall.

4.8.8.2Az alkoholos allapot ellerérzése

4.8.8.2.1 Az alkoholos allapot ell@zésénél a jogok gyakorlasa és a kételessegek
teljesitése sordn a munkaltatét és munkavallaldtittmikodési kotelezettség
terheli. A munkavallalo kételes magat alavetni gspgefi ellertrzést szolgalo
vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot ellenését kebh alap nélkiil megtagadd
munkavallaléval szemben ugyanolyan jogkdvetkezmiéetykell alkalmazni, mint
alkoholos allapot megdllapitasa esetén.

4.8.8.2.2 Az alkoholos allapot vizsgalatdra rendssigett eszkozzel, készilékkel
rendszeres, alkalmankénti probasizdtetve rendkiviili elletirzéseket kell tartani.

4.8.8.2.3 A szolgalatba jelentkezmozdonyszemélyzetnelszolgalatképes allapotanak
ellendrzését el§sorban tzemképes ALKOHOL TESZTER alkalmazasaviéste
koriaen kell végrehajtani. Ebben az esetben alkoholsmortleidrzést csak pozitiv
teszt esetén kell alkalmazni. Amennyiben a telj@$i \LKOHOL TESZTER-es
ellensrzés nem biztosithatd, ugy oskzakonként meghatarozott szamban, a
jelentkedk kb. 10%-anal szuréprébastien alkoholszondas elléreést kell
tartani, illetve minden esetben, ha a szolgalatk&dapot tekintetében barmely
kétely felmerllt. A szdaroprébasziealkoholszondas ellénzés ala vont személyét
véletlenszdien, olyan maddon kell kijeldlni, hogy a szolgalatiéptett dolgozo
(pl.:  mozdonyfelvigyazo, kuts mozdonyfelvigyazé, stb.) szubjektivitdsa
kizarhato legyen. Ha a teljes KOALKOHOL TESZTER-es ellefrzés barmely
okbdél atmenetileg lehetetlenné valik, annak tényiat a pontos ithdatok
megjeldlésével él kell jegyezni. Negativ eredméinytesztet szolgalat végen
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Osszesitve, az alkoholszondas diteds tényét egyedileg rogziteni Kkell,
fuggetlendl annak eredméngét

4.8.8.2.4 Alkoholteszteres és -szondas eflzési napld™t kell a rendszeresiteni a MAV-
TRAKCIO Zrt. valamennyi mozdonyfelvigyazoi helyidss.

4.8.8.2.5 Rendkivili ellgmzést kell tartani:

munkabaleset esetén a balesetet szenvedett mulakéval -
amennyiben a sériilés jellege és sulyossagadleheeszi — a kozvetlen
munkahelyi iranyitéjanal és a sértlt kbzvetlen nataksainal;

minden vasutizemi rendkivili esemény, baleset helysvizsgalata
alkalmaval az érintett munkavallaloknal,

minden olyan esetben, amikor az alkohol fogyasrdasdalé jelek
félreérthetetlentl érzékelldek.

4.8.8.2.6 Az alkoholos allapot alkoholszondavagyweelektronikus készilékkel tort@n
ellendrzésére jogosultak:

az OMMF, és a Rerddség ellerzés, valamint rendkivili eseményeknél
eljaras lefolytatasara jogosult munkavallaloi, letiii és személyi
korlatozas nélkil barmely munkavallalot;

MAV-TRAKCIO Zrt. Biztonsagi Szervezet munkavallal@llersrzés
valamint rendkivili eseményeknél eljaras lefolygata jogosult
munkavallal6i teriileti és személyi korlatozas nEkiMAV-TRAKCIO

Zrt. barmely munkavallalojat;

A MAV Zrt. Vasutbiztonsagi Osztaly munkatarsai memdszolgalatban
lévé munkatarsnal végezhetnek alkoholszondas @trést.

a foglalkozas-egeszséglgyi szolgaltato foglalk@geszséglgyi orvosai
terlleti és személyi korlatozas nélkil a MAV-TRAKZZrt. barmely
munkavallalojat;

a munkabiztonsagi szolgaltatd elteréskor és rendkivili események
esetében eljaro munkavallaldi, teruleti és szemiédylatozas nélkul a
MAV-TRAKCIO Zrt. barmely munkavallalojat;

a MAV-TRAKCIO Zrt. szervezeti egységeinek veiieta velik
kozvetlenil vagy kozvetve (atruhézott jogkorben) nkavallaloi
jogviszonyban all6 munkavallaldkat;

a MAV-TRAKCIO Zrt. mozdonyfelvigyazé és vontataseszortos
beosztasu munkavéllaléi — kodzvetlenil, vagy kozeetv a szakmai
irdnyitasuk ala tartozé munkavallalokat;

a MAV-TRAKCIO Zrt. vonalellerei az utazészemélyzetet, a
mozdonyfelvigyazo6t, valamint a kidls mozdonyfelvigyazot.

4.8.8.27 A MAV-TRAKCIO Zrt. teruletén munkat vépz kilss munkaltatok
munkavallaléinak alkoholos allapotdnak elezését — mas megallapodas
hianyaban — az idegen munkaltatoknak kell elvégezni
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4.8.8.2.8 Az elektronikus készllékkel jelzett &lklms allapot gyanldja esetén — ha a
késziulék a vizsgalati eredményt kimutathatban negisztralja, illetve kétség
merl fel a mutatott értéket ili&n — el kell végezni az alkoholszondas dlfeast
is.

4.8.8.2.9 Ha az ellénzés alkoholos é&llapotot mutat, de az eleitt személy kijelenti,
hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatastokszert nem fogyasztott, az
alkoholszondés ellénzést meg kell ismételni.

4.8.8.2.10 Ha az ellérzés alkoholos allapotot mutat, vagy az dilegst az élbbiek miatt
megismétlik és az ismételt elldaés is azonos eredményt ad, az alkoholos allapot
alatti munkavallalét a tovabbi munkavegzésl kell tiltani. llyen esetben az Mt.
és a KSz. szabalyai szerint kell eljarni. igy ledjarni akkor is, ha a munkavallalo
a vizsgalat elvégzesét keékhlap nélkil megtagadta.

4.8.8.2.11 Ha az ellérzés alkoholos allapotot mutat, két tanu jeleniétél 8. sz. melléklet
szerinti Jttassag vizsgalati jegykonyv™-et kell felvenni legaldbb harom
példanyban, amelgb egy példanyt az ellémz6tt munkavallalonak, egy példanyt
a munkaltatonak kell atadni, egy példany az élieést végé birtokaban marad. A
jegyzokonyvnek megfelélen az elleirz6tt munkavallalét egyértelien
nyilatkoztatni kell az alkoholos allapot elismenmé$éa tovabbi vizsgalatban valo
kozremikodésél, illetve a vizsgalat megtagadasarol.

4.8.8.2.12 A jegyakdnyv munkaltatéi példanyat — az alkoholfogyasztéeyét mutatd
alkoholszondéaval egyutt — boritékban kell elhelyeamelyet lezaras utan az
ellendrzést véganek alairasaval kell ellatnia.

4.8.8.2.13 Ha a munkavallal6 alkoholos allapoerélizésre és a jeggkdnyv felvételére
alkalmatlan, kuls jelek alapjan disen alkoholos befolyasoltsag alatt all, a
jegyzokonyvet a vizsgalt munkavallaloval nem kell alairata munkavallal6t
vérvetelre kell kisérni. A jegykonyv tett intézkedés rovatdba tanuk
jelenlétében r4 kell vezetni, hogy a vizsgalt mwalialo a kil$ jelek alapjan
erésen alkoholos, ezért a befolyasoltsag mertékétkatral vizsgalattal allapitjak
meg, és efil tanuk jelenlétében tjékoztattak. Amennyiben &aman ittas
munkavallalé agressziven viselkedik, az illetékeadBrség segitseget kell kerni.

4.8.8.2.14 Ha a munkavallalé vagy a munkaltatée(kerrzésre jogosult személy) alkoholos
allapot elledrzésének eredményét kifogasolja, veéralkohol vizdgél
kezdeményezhet. A munkavallalot t4jékoztatni kell varalkohol vizsgélat
kérésének lehéségéél, valamint hogy pozitiv eredmény esetén a vizdgala
koltségeit meg kell téritenie.

4.8.8.2.15 A vérvételre el kell vinni a 9. sz. laklet szerinti Vérvételi kérelem véralkohol
vizsgalathoz nyomtatvanyt és a véralkohol vizsgalati dobozt. v&ralkohol
vizsgalattal kapcsolatos helyi munkaltatoi eljaragindet az MvSz Helyi
Fuggelékében kell szabalyozni.

4.8.8.2.16 A vérvételt végzorvos altal lezart véralkohol vizsgalati doboztszervezeti
egység vezéjének megbizottja koteles zart (lebélyegzett égtalboritékban a
legrovidebb idn belll a tertletileg illetékes Igazsagugyi Orvosiatézet részére
eljuttatni. Az eljuttatasig a vérvételi dobozfitbszekrényben kell tarolni. Az
lgazsagugyi Orvostani Intézetek teruleti illetéléggs €s cimét a 10. sz. melléklet
tartalmazza.
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4.8.8.2.17 A véralkohol vizsgélat eredményét kethatdan a vizsgalt személy tudomasara
kell hozni.

4.8.8.2.18 Véralkohol vizsgalati dobozt kell téwiolh MAV-TRAKCIO Zrt. valamennyi
mozdonyfelvigyazoi helyiségben.

4.8.8.2.19 A veéralkohol vizsgalati dobozok igémgrinti biztositasa és a felhasznalhatésagi
idejének figyelemmel kisérése a szervezeti egystajatata.

4.8.8.2.20 A vérvétel és a vizsgalat koltségeitmankavallalét foglalkoztaténak Kkell
biztositani, illetve kiegyenliteni. Az alkoholoslagotot kimutatd véralkohol
vizsgalatnal az érintett munkavallalo koteles amfsillt koltségeket a
munkavallaléi anyagi felékség szabalyai szerint megtériteni.

4.8.9 A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasayilvantartasa
4.8.9.1 A munkabalesetek bejelentése

4.8.9.1.1 A munkabalesetet be kell jelenteni,dti kizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

4.8.9.1.2 A bekovetkezett munkabalesetet a s@kdiflalyoztatasa esetén a balesetet észlel
szemely koteles a munkat kdzvetlenul iranyitonaladéktalanul bejelenteni. Az
utazészemélyzet sérulését telefonon jelentse agt vezényb
mozdonyfelvigyazénak vagy telefonon/radion a bdle$elyszine szerint
terlletileg illetékes vontatasdifanyitonak.

4.8.9.1.3 Az utazészemélyzetet ért munkabalesetehennyiben a sértlt allapota levet
teszi - ,Eseménylap-on vagy a rendkivili események bejelentéséregst@lmas
dokumentacioban irasban is jelenteni kell. A jedentk tartalmaznia kell az
esemény bekovetkezésének kérilményeit, a sérilégge helyszinét és annak a
szolgalati helynek a megnevezését, ahol a séridésizor bejelentették. A
jelentést a sérllt, vagy akadalyoztatasa esetémrkayjat iranyité szemely (pl.:
mozdonyfelvigyazo, vezénitiszt stb.) kételes elkésziteni.

4.8.9.1.4 A baleset bejelentését tudomasub vieanyité személy a balesetet koteles - a
lehethiségekhez képest minélébb - bejelenteni a sérilt felett munkaltatéi jogot
gyakorlénak.

4.8.9.1.5 A szervezeti egyseg véretvagy megbizottjia a bekodvetkezett munkabalesetet
(amely varhatéban munkaképtelenséget okoz) a ledgdbi idbn belll koteles
telefonon bejelenteni és azt taviraton/telefaxagyvermailban megismételni:

* A munkabiztonsagi szolgéltatonak;
« A MAV-TRAKCIO Zrt. Biztonsagi Szervezetének.

4.8.9.1.6 A sulyos munkabalesetet a baleset Helgszerint illetékes vontatas-szolgaltatasi
kézpont vagy telephely veZge, vagy megbizottja, nyiltvonalon bekodvetkezett
baleset esetén a baleset helyszine szerinti tenetatasi &iranyitd koteles
haladéktalanul bejelenteni a rendelkezésre alldoadkozlésével. Az azonnali
bejelentést kdvéen a sérllt munkaltatdja koteles a bejelentést anylaid
adatokkal kiegészitve taviraton vagy telefaxon sregtelni:

» ateruletileg illetékes Relkapitanysagnak;
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az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyifdiigyebség teriletileg
illetékes feligydiségének;

a Kozlekedésbiztonsagi Szervezetnek;
a MAV-TRAKCIO Zrt. Biztonséagi Szervezetének;
a munkabiztonsagi szolgaltaténak.

4.8.9.1.7 A baleseti bejelentésnek tartalmazniia ke

a bejelent szervezeti egység nevét, cimét;
a serilt személyi adatait;

szolgalati helyét;

munkakoreét;

a baleset ifpontjat, helyszinét;

a baleset rovid leirasat;

a serilt ellatasara tett intézkedéseket;

az alkoholos allapot vizsgalatanak eredményét.

4.8.9.1.8 A sulyos munkabaleset bejelentésénekelézé6 pontban felsoroltakon tal
tartalmazni kell:

a létszamban tartd szervezeti egység nevét;
id6szakos orvosi vizsgalat érvényességét;

a MAV-TRAKCIO Zrt. szolgélati idejének kezdetét;
az utolso oktatas éghontjat;

a tanuk nevét és lakcimét;

a bejelent nevét, beosztasat, telefonszamat.

4.8.9.1.9 Ha a bejelentéshez nem &ll minden adadelieezésre, Ugy a bejelentést a
rendelkezésre allé adatok kdzlésével kell megtéara tobbit utdlag kell potolni.

4.8.9.2 Munkabalesetek kivizsgaldsara vonatkozo alanos ebirasok

4.8.9.2.1 A sériltet foglalkoztatd szervezeti égyvezeaije koteles intézkedni minden
munkaképtelenséget okozé baleset kivizsgalasaraa ékegaldbb egy napi
munkaképtelenséget okozd munkabalesetnél Munkabaleseti jegykonyV
felvételére. Az intézkedést a munkabiztonsagi sdtdtp terlletileg illetékes
szolgéltatd egységének megbizott szédadjan keresztil kell érvényesiteni.

4.8.9.2.2

A munkaltatbnak minden bejelentett,tuletudomasara jutott munkavégzéssel
osszeflig§ balesetsl meg kell allapitani, hogy munkabalesetnek tekintHa nem
tekinti munkabalesetnek, akkor @rrés a jogorvoslat leh&égedl a sériltet,
halalos baleset esetén a kdzvetlen hozzatart@giian értesiteni kell.



4.8.9.2.3

4.8.9.2.4

4.8.9.2.5

4.8.9.2.6

4.8.9.2.7

4.8.9.2.8

4.8.9.2.9
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Az értesitésnek tartalmaznia kell azokat a jogdyal&oirasokat, tényallast,
megallapitast, amelyek alapjan a munkaltatd a baleseményt nem tekinti
munkabalesetnek. (11. sz. melléklet)

Az eértesités ékészitése (baleset jogszabalyi fsiiése, az elutasitas szakmai
indoklasa) a munkabiztonsagi szolgaltatd terulgtiletékes szolgaltatdé egység
megbizott szakéhdojanak feladata.

Nem Kkell kivizsgalni és nyilvantartanibaleset bekovetkezése utan harom év
elteltével bejelentett, illetve a munkaltaté tudsdn@ jutott munkabalesetet,
kivéve, ha a munkaltatét a baleset bekdvetkezésédején Kkivizsgalasi és
nyilvantartasi kotelezettség elmulasztasa terheli.

Munkaképtelenséget nem o0koz0, de munésdétmlek mifsile eseményt a
szukséges mertékig kell kivizsgalni, és azt a 22meelléklet szerintiMunkahelyi
sérulések nyilvantartasaa kell beirni.

A munkaképtelenséget okoz6 munkabalesgdleltése, és a kivizsgalasanak
kezdeményezése annak a szervezeti egységnek atéelagimely a sérlltet
szervezett munkavégzeés keretén belll foglalkoztatfa kivizsgalast a
munkabiztonsagi szolgaltaté megbizottja székedja/szakébje végzi.

A Dbalesetek vizsgalatat — a sulyos moalksetek kivételével — a
munkabiztonsagi szolgaltatd terlletileg illetékemlgaltatd egysége a lebiet
legrévidebb idn belll koteles elkezdeni, illetve végezni.

Munkabalesetek esetében a munkavégaggitija koteles intézkedni a sérilt
ellatasarol, a sérilt és kornyezete ittassag Viasgal, a balesetvizsgalathoz
sziikséges korulmények (helyszin biztositasa, mzkée allapota, kdrnyezeti
tényedk, tanuk adatai stb.) rogzitééer A nappalos munkarenglt eltér
idészakban bekovetkezett baleset vizsgalatat |éipkés balesetet kouetelsd
munkanapon meg kell kezdeni.

A baleset ké&bbi idépontban tortéh vizsgélatat — indokolt esetben — a
munkabiztonsagi szolgaltaté engedélyezheti.

A sérilt felett munk@ltatoi jogkort gpaldnak a teriletileg illetékes
munkavédelmi  képvisél (bizottsagot) értesiteni kell a munkabaleset
bekdvetkezésél. A munkaveédelmi képvisélrészvételét a baleset kivizsgaldsaban
lehetve kell tenni.

Amennyiben a balesetnél kézrehaté muszkée, technoldgia vizsgalata specialis
szakismeretet igényel, a vizsgalatot ed@résére a szervezeti egység wgeet
koteles biztositani megfetel szakismerettel rendelkéz munkavallalot, vagy
szakérd vizsgalatban torténrészvételét.

4.8.9.2.10 Ha a munkahely, egyéni ¢esizk6z, munkaeszkdz, technoldgia a rendeltetdsszer

alkalmazas soran kozvetlenll veszélyeztette a nwitliedd egészségét és
biztonsadgat, vagy ezzel 0Osszeflggésben munkabalésetetkezett be,
megfelebségét a szervezeti egység vépgaiek soron kivil vizsgaltatnia kell. A
vizsgélat elvégzéseéig annakikddését, illetve hasznédlatdt meg kell tiltani. A
vizsgalat elvégzése a veszélyeztetés jeligégéiggoen munkabiztonsagi illetve
munkaegészséglgyi szaktevékenységneksiiin
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4.8.9.3Sulyos munkabalesetek vizsgalata

4.8.9.3.1 Az Mvt. szerint sulyos az a munkabalesegly:

4.8.9.3.2

4.8.9.3.3

4.8.9.3.4

4.8.9.3.5

4.8.9.3.6

 a seérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset amelynek
bekovetkezését szamitott egy éven belll a sérllt orvosi szakwméley
szerint a balesettel 6sszefliggésben életét veyzteihgzata vagy Ujszilottje
halalat, 6nall6 életvezetését gatlo maradando6 kdasst;

» valamely érzekszerv, érzékkEpesség, illetve a reprodukcidos képesseég
elvesztését vagy jelefdt merték karosodasat okozta;

» orvosi vélemeény szerint életveszélyes sérilésszsggkarosodast;

e suUlyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két wagbb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél sulyosablkgsete

» beszébképesség elvesztését vagy ifelt eltorzulast, bénulast, ill&eg
elmezavart okozott.

Sulyos munkabalesetek esetében a bélelysizine szerint intézkedésre jogosult
vezed, tavollétében a rendelkezésre jogosult munkavélkdgiteles gondoskodni
arrél, hogy a helyszin, a bizonyitdshoz szikséggsmok a renfrség, a
munkavédelmi hatésag és a munkabiztonsagi szdigaltmunkabaleseti
készenlétese megérkezéseéig érintetlen maradjon.

Ha a személyek mentése, vagy tovablzélek megdizése szilkségessé teszi
— csak a wzoltosdg, merdk felkérésére — a helyszin megvaltoztatdsara
engedélyt adhat:

« a baleset helyszine szerint intézkedésre jogoautkavallald, ha az illetékes
balesetvizsgalé meg nincs jelen;

« arendrségi helyszinélakkor is, ha a Tarsasag résiér baleset helyszinelése
még nem kezstlott meg;

« a balesetvizsgal6 a refrdégi helyszinélhozzajaruldsaval.

Az engedély megadaséat a helyszini balesetvizsgatzokonyvben rdgziteni

kell. A helyszin megvéltoztatasaért — mivel ez dedet kordlmeényeinek

megallapitasat jelebgen befolyasolhatja — az engedélyt adé adslel

A helyszin megvaltoztatasa, dlety a munka folytatasadt a helyszinsl rajzot
vagy fénykeépfelvételeket kell késziteni, vagy egyédidon, a helyszinen meg kell
jelélni a balesetben érintett személyek, targyalyzetét Ugy, hogy a balesetet
megebz6 eredeti allapot minél pontosabban rekonstrualHagyen. A targyi
bizonyitékul szolgalé eszkdzoket meg kelkni.

A sulyos munkabaleset azonnali helysafidsgalatat a munkabiztonsagi
szolgaltatonak a baleset helyszine szerinti kéémsimunkavallaloja végzi. A
helyszini vizsgalatban a sérilt munkaltatdja vagghbizottja koteles részt venni.

Ha vasutizemi rendkivili esemény kowéleen vasuti munkavallalé sulyos
munkabalesetet szenvedett, az azonnali helyszispalatot a vasutbiztonsagi és
munkabiztonsagi szervezet kdzponti vizsgalat kbextékdzdsen végzi. A k6zos
vizsgalat vezdije a vasutbiztonsagi szervezet balesetvizsgalojasiitbiztonsagi
szervezet balesetvizsgaloja koteles a vizsgalatestelfolyamataban a
munkabiztonsagi szervezet balesetvizsgaldjat bay@sna véleményes jelentést
k6zdsen alairni. A kozos helyszini vizsgalat kadrj
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e avasuti jarmi — vasuti vagy kozuti jartivel tortént — litkdzésének;
e vasuti jarni kisiklasanak, vagy egyeb okbol toréesérilésenek;
* tiizesetnek;

» veszélyes aru ellénizetlen szabadba jutdsanak kdvetkeztében tortdyos
munkabalesetekre.

4.8.9.3.7 A sulyos munkabalesi#thelyszini balesetvizsgalati jegi@nyvet kell felvenni,
amelynek tartalmaznia kell a baleset akkor ismértiknényeit, a helyszin pontos
meghatarozasat, a munkateriletre vonatkozé medgakaat (pl.: megvilagitas,
zajhatas, lathatosag, stb.), személyi feltételeiebalesetet okozd, vagy abban
kozrehatdé munkaeszkoz jellefiiiz biztonsagi berendezéseinekikbdését, illetve
mukodtetését (pl.: gazolasnal a mozdony vilagitasat i

4.8.9.3.8 A MAV-TRAKCIO Zrt. munkateriiletén — ahal munkaterilet kozés — a kéils
vallalkoz6t vagy munkavallaléjat ért sulyos munKabat vizsgalataban (beleértve
a helyszinelést is) a MAV-TRAKCIO Zrt. biztonsagieaebjének vagy
megbizottjanak és a munkabiztonsagi szolgaltatokataleseti készenlétét ellato
munkavallal6jadnak is részt kell venni. A részvétehetiségét vallalkozasi
szerddeésben kell régziteni.

4.8.9.3.9 Sulyos munkabalesetek esetén a sérelt fmlunkaltatdi jogkort gyakorld altal
megbizott személy koteles értesiteni a Kozponti kdnédelmi Bizottsag elnokeét.

4.8.9.4 Kikuldetés, kirendelés, tanuloi, hallgatégyakorlati képzés alatt bekdvetkezett
munkabalesetek vizsgalata

4.8.9.4.1 Ha a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaléjat Kaldi kikildetés (kiilszolgalat) soran
eri munkabaleset, akkor azt a létszamban tartdvezeti egység szeékhelye szerint
illetékes OMMF tertileti feligyéségének kell bejelenteni. Ebben az esetben a
kivizsgalasi kotelezettség csak a munkabalesetyzig@nyvi adatok felvételére
terjed ki.

4.8.9.4.2 Ha a MAV-TRAKCIO Zrt. mas szervezeti effydhez munkavégzésre iranyitott
munkavallaléjat a munkavégzés helyén éri munkabgleskkor — munkaltatoi
jogkor gyakorlo szervezeti egység értesitése mellat sérilt munkajat kozvetlendl
irAnyitasi szervezeti egység koteles a baleset@lebéeni és kivizsgalni. A
munkaltatoi jogkor gyakorlo szervezeti egység kephtét ellatd személy a baleset
vizsgalatban jogosult részt venni és véleménytvayiitani. A munkabalesetet a
létszamban tarté szervezeti egységnél kell nyibudani.

4.8.9.4.3 Belfoldon mas munkaltatéhoz totiéirendelés (kiklldetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartds&apcsolatos kotelezettségek
teljesitéséért — a kirendel(kikiildé) MAV-TRAKCIO Zrt. szervezeti egység
ertesitése mellett — a sérult munkajat kozvetlandmyitd szervezeti egység a
feleloss. Ez esetben a kirendelszervezeti egységnél korzeti munkabiztonségi
szakebadoi feladatot ellatonak is részt kell venni a batevizsgalataban.

4.8.9.4.4 Ha a munkabaleset tanul6t, hallgatét aVMIARAKCIO Zrt. teriiletén végzett — a
szakképesitése megszerzéséhez szikséges — gyak@plaés soran érte, akkor a
munkaltatén a tanulét, hallgatot foglalkoztaté MARAKCIO Zrt. szervezeti
egyseéget kell érteni, és a vizsgalatot ennek mel§éal kell lefolytatni. A
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munkabalesett értesiteni kell az oktatasi intézményt, és anmakzsgalatban vald
részveételét biztositani kell.

4.8.9.5Munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai, vizsgati dokumentumai

48.95.1

4.8.9.5.2

4.8.9.5.3

4.8.9.5.4

4.8.9.5.5

Vizsgalati szempontok:

helyszini szemlét kell tartani, a szemle eredméngzilkség szerint
jegyzokényvben, rajzon, fényképen, vided felvételen rtigdi kell, a
munkabalesedt informacioval rendelkez személyeket meg kell hallgatni és a
meghallgatasrol jegykonyvet kell folvenni;

a balesetben kozrehatott létesitmények, gépek,ntberések, szerszamok,
eszk6zok, munka targya (anyaga) biztonsagtechréapotanak vizsgalata
(minésités, Uzembe helyezés,usmaki felllvizsgélat), kezelési, karbantartasi
utasitasok megléte;

egyéni- és kollektiv vaibszkozok, a sérllt Oltozete, whbdrendezések,
jelzéberendezések, véburkolat megléte, megfelidége, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkoz&@iasok érvényesilésének vizsgalata;

a kornyezeti ténydik, ezek jelenléte, mértéke, hatasa a balesetrehanéai,
kémiai, elektromos, meteoroldgiai, klimatén§lez zaj, rezgés, sugarzas,
hémérséklet, éllény hatasai, stb.);

munkaszervezés (elléreés, iranyitas, munkavégzés uteme), munkakornyezet
(munkatér nagysaga, kozlekedési terilet, ergon@mi@nyesulése, Uzemi rend,
tisztasag) vizsgalata;

a balesetet szenvedett munkavallalo és a balesdiberehatd személyek
munkavédelmi, szakmai, orvosi alkalmassaganak alasa

az érintett munkaeszkdzokre, munkafolyamatra a sktd¢ szenvedett
munkavallal6 (balesetet okozé személy) cselekegletématkozd eélirasok
ervényesilése, az édlastol vald eltéres mértéke, munkara képes allapot
vizsgélata,

a balesetet kivaltdé okok meghatarozasa az eddspridtak hatasanak tételes
vizsgalataval, a k6zrehatas valdsEithet aranyanak megallapitasaval.

A meghallgatasok soran felvett jegymyv valamennyi oldalat a
meghallgatottnak és a meghallgatast végxk is ala kell irnia.

A baleset kivizsgalasa utan kell Mupkabaleseti jegykonyv’-et kitdlteni,
melyre a megallapitasokat, a hasonlé6 balesetek Idmgpere szolgald
intézkedéseket, a fetid és hatariél megjeldlésével, ra kell vezetni.

A Munkabaleseti jegyikonyv’ megjegyzések rovataba bejegyzest kell tenni a
munkavédelmi  képvisél balesetvizsgalatban torien részvételgil. A
jegyzokonyvet a képvisélvel ala kell iratni. A munkavédelmi képviseelten
véleményét a Munkabaleseti jegykonyv'™-ben, vagy kérésére kulon lapon
rogziteni kell.

A meghallgatési és egyéb jedyinyveket, a baleset kivizsgaldsatsagit
okmanyokat, dokumentumokat, illetve annak masdlati ,Munkabaleseti
jegyzkonyv” mellékleteként kell megizni.
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4.8.9.5.6 A Munkabaleseti jegykonyv’-et a sérllt munkaltatdjdnak vagy alairasra
jogosult megbizottjanak és a baleset kivizsgaldj@agyluttesen kell alairnia.

4.8.9.5.7 Sulyos munkabalesetnél a helyszini balesgalati és meghallgatasi
jegyzokonyvek, bizonyitékok alapjan részletes 6sszefoglalin. ,Vizsgalati
jelentést kell késziteni. A Vizsgalati jelentéstartalmi kovetelményét a 13. sz.
melléklet tartalmazza.

4.8.9.5.8 A sulyos munkabalesétizsgalati jelentését a vizsgalatot végzmunkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezmunkavallalénak, és a MAV-TRAKCIO Zrt.
Vezérigazgatdjanak kell alairni. Alizsgélati jelentésbe tortéh betekintés
lehetiségét biztositani kell a Kdzponti Munkavédelmi Bigag részére az
adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok, valamint sakag Uzleti titokvédelmi
szabalyzat élirasainak betartasaval.

4.8.9.6 Munkabalesetek vizsgalati anyaganak megkidde

4.8.9.6.1 A legaldbb egy napi munkaképtelenséger@knunkabalesetekVunkabaleseti
jegyzkonyv™-eit a vizsgalat befejezése (max. 7 munkanap) utén; kilondsen
indokolt esetben — legkésb a targyhot kévét hdnap 3-aig harom példanyban
meg kell kaldeni a munkabiztonsagi szolgaltaté Iegileég illetékes
munkabiztonsagi szakéjének, csatolva hozza a teljes vizsgalati anyag egy
példanyat is.

4.8.9.6.2 A terlletileg illetékes munkabiztonsagrak®rtt a harom napon tali
munkaképtelenséget okozo balesetek felllvizsgaliegdszitett (kodolt)
jegyzokonyveit a beérkezés utan folyamatosan, de ldédés targyhdt koveét
honap 8.-ig megkuldi:

* a baleset helyszine szerinti illetékes OMMF-nekakca harom napon tuli
munkabalesetek esetén);

* asériltnek;
» atarsadalombiztositasi Ugyinééek (két példanyban);
«  MAV-TRAKCIO Zrt. Biztonsagi Szervezetének;

* amunkabiztonsagi szolgaltaté irdnyitasi egysegéketipéldanyban).

4.8.9.7Alkoholos allapot vizsgélata munkabaleseteknél

4.8.9.7.1 A munkabaleset bekdvetkezését Kiretha a sérilt allapota lebhe¢ teszi, a
balesetet szenvedettnél és kdzvetlen munkatarsamamint a szolgalatban lév
kozvetlen munkahelyi vezgénél alkoholszondas ellérzést kell tartani, és a
vizsgalat eredményét aMunkabaleseti jegykonyv-ben kell rogziteni. Az
alkoholszondés elléinzés okat a megjegyzés rovatba kell beirni.

4.8.9.7.2 Sulyos munkabaleset esetén, vagy ha (dt s@lapota nem teszi leligté az
alkoholszondas ellénzést, a munkaltatonak a sériltet ellatd egészsegig
intézménynél vagy az illetékes RénsEgnél kezdeményeznie kell a sérlilt,
illetéleg az elhunyt véralkohol vizsgéalatat. A véralkohatsgalati eredményt
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tartalmazo jegyikonyvet - akar utdlag is - az 0Osszefoglaldo (véleyaéh
jelentéshez kell csatolni.

4.8.9.8 Munkabalesetek nyilvantartasa

4.8.9.8.1 Munkabaleseti nyilvantartas”’nevi naplot kell vezetni minden vontatas-
szolgdltatasi telephelynél. Az iranyitasi szintexigdzok esetében bekdvetkezett
munkabaleseteket egy kbzponti nyilvantartasbanveétni.

4.8.9.8.2 A munkabalesetek nyilvantartasanak atgséee a 14. sz. mellékletbebighkat
kell alkalmazni.

4.8.9.8.3 A legfeliebb harom napos munkaképteleztségkoz6 munkabaleseteket
nyilvantartasi szam nélkil kell aMunkabaleseti nyilvantartdsnevii napléba
bevezetni.

4.8.9.9 Munkahelyi sérilések nyilvantartasa

4.8.9.9.1 A munkavégzés kozvetlen iranyitdja a l|sédltal bejelentett, illglleg a
tudomasara jutott munkabalesetet, tovabba munkédses nem jard seérilést a
»Munkahelyi sérulések nyilvantartdsaaploba koteles bejegyezni.

4.8.9.9.2 Munkahelyi sértlések nyilvantartdsaievi naplot kell vezetni — munkavallaloi
létszamtdl fuggetlentl — valamennyi vontatas-sZtdtgsi telephelynél és kidls
szolgalati helynél. A napléban rogzitett adatokoda@agat a munkabiztonsagi
szolgaltatd megbizott szakemberének rendszeredensreni kell. Az MvSz
Helyi Flggelékében szabalyozni kell a tarolas Helye naplénak a 12. sz.
melléklet szerinti rovatokat kell tartalmaznia.

4.8.9.10 Sulyos munkabalesetet kouevezeti beszamoltatas

4.8.9.10.1 A MAV-TRAKCIO Zrt. tevékenységi korébartozo silyos munkabaleset esetén
az elhunyt, illetve a sérllt munkajat iranyité sezeti egység vezge a vizsgalat
lezarasat kovéen személyesen Kkoteles beszamolni a baleset qkairdl
kortlményeibl, a megedzésére tett intézkedések végrehajtasarol.

4.8.9.10.2 A beszamoltatast a MAV-TRAKCIO Zrt. vagézgatoja vagy megbizottja, a
vizsgalat befejezését kowe30 napon belll kdteles megtartani.

4.8.9.10.3 A vezét beszamoltatason és elienésen a MAV-TRAKCIO Zrt. biztonséagi
vezetjének, és a munkabiztonsdgi szolgéltatd csoportbéErek is részt kell
venni.

4.8.9.10.4 A vezét beszamoltatas szervezeésegkékzitese és a lebonyolitasa a MAV-
TRAKCIO Zrt. biztonsagi vezéiének feladata.

4.8.9.10.5 A beszamoltatasrol jegkdnyvet kell késziteni, amelyet csatolni kell a
munkabaleseti vizsgalati anyaghoz.

4.8.9.10.6 A jegydkodnyvben rogziteni kell:

* a balesetet kivaltd okok megszintetésére tett rdagelintézkedések
végrehajtasat, hatékonysaganak megitélését;
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» az esetlegesen meg fenndlldé hianyossagok, balegesizélyforrasok
megszintetésére vonatkozo6 rendelkezéseket, Kitaridelebsoket.

4.8.9.11 Egyeztetési kotelezettség

A ,Munkabaleseti nyilvantartast a munkabiztonsagi szolgaltatd megbizott szaddja a
tarsadalombiztositasi Ggyint®zl egyittesen a KSz.-ben meghatarozott munkalieetési
napot kdvat harom napon belll koteles egyeztetni. Az egyezteaé'Baleseti tappénzes
jegyzeék-en és a Munkabaleseti nyilvantartdson alairasukkal és az ellézés idpontjanak
feltlintetésével igazolni kell.

4.8.9.12 Statisztikai adatszolgaltatas

A munkabiztonsagi szolgaltato kozponti egysege edgyes beszamold jelentest készit a
MAV-TRAKCIO Zrt. Vezérigazgatéja szamara.

4.8.9.13 Munkabaleseti készenléti szolgalat ellaths

4.8.9.13.1 A munkabaleseti készenléti szolgalatetde/-TRAKCIO Zrt.-nél szolgaltatasi
szerddes keretében a munkabiztonsagi szolgaltatd |atjA enunkabiztonsagi
szolgéltaté 24 éras munkabaleseti készenlétetditzto

4.8.9.13.2 A készenléti szolgalat feladata:

» asulyos munkabalesetek azonnali helyszini viztgala

» szakmai tAmogatas a balesetek azonnali bejeleéiésén

* a teruleti biranyito altal jelzett rendkivili események, bateke
informacioinak szakmai értékelése, sziuksédspentositasa, a szikséges
intézkedések megtétele;

* a balesetben érintett, illetve a munkabiztonsagilgsdtatd illetékes
vezebinek szikséges tajékoztatasa;

« a MAV-TRAKCIO Zrt. munkateriiletén munkat végkilss vallalkozd
munkavallaléjat ért sulyos munkabalesetének vizdgkobr helyszini
vizsgalatban valé részvétel.

4.8.9.13.3 A munkabaleseti készenléti szolgalahtasbkor szikséges személyi, targyi
feltételeket a szolgalatot szerdeanunkabiztonsagi szolgaltatd terlletileg
illetékes szervezeti egysegének kell biztositani.

4.8.10 Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozici@setek bejelentése,
kivizsgalasa nyilvantartasa

4.8.10.1 Foglalkozasi megbetegedés vagy fokozofioAgid gyanujat a foglalkozas-
egeszségugyi szolgaltatd teriletileg illetékes dikglzas-egészségigyi orvosa
koteles bejelenteni a munkavédelmi hatésagnak. glafikozasi megbetegedések,
es fokozott expozicios esetek kivizsgalasat a meademi hatdésag végzi el.
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4.8.10.2 A szervezeti egyseg veget ill. megbizottja kdteles a vizsgalatban résatni, a
vizsgalathoz a sziikséges informacidkat megadni.

4.8.10.3 A foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatal attegkildétt, a vizsgalatrol készilt
jegyzokonyvet, és vizsgdlati lapot évente nyilvantartaskell venni. A
dokumentaciot 5 évig meg kebrizni. Haladlos esetek dokumentacioja nem
selejtezhet.

4.8.10.4 A munkabiztonsagi szolgaltatd az éventdenfkess U] foglalkozasi
megbetegedésalr fokozott expoziciokrol statisztikai adaigiést végez.

4.8.11 Eljaras az OMMF és terlleti szervezetei alt&iadott hatarozatok esetén

4.8.11.1 Az OMMF és teruleti szervezetei az élfeAsek soran megallapitott hianyossagok
felszamolasara kiadott hatarozatait a MAV-TRAKCIQ. X/ezérigazgatdosag cimére
kildik meg.

4.8.11.2 A feligydli hatarozatokrol a MAV-TRAKCIO Zrt. Biztonsagi Sxezetnél
hélozati nyilvantartast kell vezetni. A hatarozdtok mellékelni kell a kézbesités
idépontjat bizonyitdé dokumentumot, vagy ra kell vezetikézbesités dpontjat, €s
meg kell kildeni a szervezeti egységek, és a murkeisagi szolgaltatd részeére
intézkedés megtételére. A fellgyehatarozatban &irt hataridre figyelemmel az
érdekeltek részére sziikség szerint telefonon &ékbztatast adni.

4.8.11.3 Az OMMF teruleti szervezetiita vegrehajtasi szervezeti egységek cimere
kozvetlenul erkezett hatarozatokat haladektalanag nkell kildeni a MAV-
TRAKCIO Zrt. Biztonsagi Szervezetének.

4.8.11.4 A hatarozatok hatésidnddositasa és a fellebbezések munkabiztonsagmszak
elokészitése a munkabiztonsagi szolgaltatd feladett).

4.8.11.5 A felugydli hatarozatokban foglaltak munkaltatoi végrehajt@aséunkabiztonsagi
szolgéltatd megbizott szakadbinak szakmailag segiteni, végrehajtasat &liem
kell.

4.8.12 Eljaras a szakszervezeti és munkavédelmi é@kképviseletek munkabiztonsagot
erinté kezdeményezései esetén

4.8.12.1 A szakszervezeti és munkavédelmi érdek&él@rek az Mt.-ben, illetve az Mvt.-
ben ebirt jogaik gyakorlasa soran a szervezeti egységeaketi felé
kezdeményezéssel élhetnek, tajékoztatast kérhamegészséget nem veszeélyditet
és biztonsdgos munkavégzéssel OsszéfUgmaik és érdekeik érvényesitése
erdekeében.

4.8.12.2 A munkavédelmi érdekképviseletek irasbeadbtt kezdeményezésre a szervezeti
egyseég vezétéenek intézkedni, vagy 8 napon belil valaszolni.kel

4.8.12.3 Amennyiben a kezdeményezéssel a szenapatég vezéje nem ért egyet, allas-
pontjanak indokait — kivéve az azonnali intézked@gnylb esetben — irasban
koteles megkdldeni.
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4.8.12.4 Az érdekvédelmi kezdeménye#zkarmunkabiztonsagi szolgaltatét tajékoztatni kell.

4.9 Munkavédelmi dokumentumkezelés

4.9.1 Kockazatértékelés

Elkészitéséeért feléd: Szolgaltatdk szolgaltatasi szédes szerint.

Tarolas: minden munkakoérre illetve mozdonytipusra vonatlaoeél kell végezni és
az adott vontatas-szolgaltatasi kozpontnal vagptedlynél (kilé szolgalati helynél)
kell tarolni egy példanyt, illetve a Biztonsagi Bzzet iratgyjtéjeben is kell lenni

egy példanynak.

Felllvizsgalat: legké$bb évente felll kell vizsgalni, a felulvizsgalatirggn a

Szolgéltatok feladata.

4.9.2 Munkavédelmi Szabalyzat

Elkészitéséert feléd: Biztonsagi Szervezet a Szolgéltatok bevonasaval aés
munkavédelmi érdekképviseletek hozzajarulaséaval.

Tarolas, hozzaférésasd. 4.2.2-es fejezet.

Felllvizsgalat: a munkavédelemmel kapcsolatos torvények, jogsyabkal
szabvanyok, illetve a vallalat tevékenységének njéte valtozasa esetén Kkell
felllvizsgalni. Felllvizsgdlata a Biztonsdgi Szemete feladata a Szolgéltatok
bevonasaval. A felllvizsgalatnal is szikséges a kangdelmi érdekképviselet
egyetértése.

A reprezentativ érdekkeépviseleteket tajékoztatrll ke Munkavédelmi Szabalyzat
tervezetéil.

4.9.3 Munkavédelmi Szabdlyzat Helyi Fliggelék

Elkészitéséért feléd: munkabiztonsagi szolgaltato.

Tarolas, hozzéaférésasd 4.2.2-es fejezet.

Felllvizsgalat: a munkavédelemmel kapcsolatos toérvények, jogsyekal
szabvanyok, illetve a vallalat tevékenységének njéte valtozasa esetén Kkell
felilvizsgalni. Abban az esetben is felul kell yami, ha a kollektiv Munkavédelmi
Szabdlyzat véltozasa indokoltta teszi. Felllvizagah munkabiztonsagi szolgaltatd
feladata. A felllvizsgalatnal is szikséges a muéllaimi érdekképviselet
egyetértése.

4.9.4 Munkabaleseti jegyékonyv

Elkészitéséert feléd: Szolgaltatok

Elkildéséért feldk: a sérilt felett munkaltatdi jogkort gyakorlé szdéyné

A targyhot koved hénap 8-ig kell elkildeni a 4.8.9.6-es pontban maédéyozott
helyekre, illetve személyeknek

Tarolas, nyilvantartds: a munkabiztonsagi szolgaltaté feladata a szolgéita
szerddés szerint
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4.9.5 Munkabaleseti nyilvantartas

- A Munkabaleseti nyilvantartas vezetésének feladataunkabiztonsagi szolgaltatd
megbizott szakésjet/szakebaddjanak feladata.

- Térolds: minden vontatds-szolgéltatasi kozpontnal és telgpil (kil$ szolgalati
helynél), valamint a k6zponti irdnyitasi szinterngba ok irodaépuletében.

4.9.6 Munkahelyi sérilési naplo

« A Munkahelyi sérulési naplé vezetésetelephelyeknél és kidlsszolgalati helyeknél
szolgalati hely vezéje éltal kijeldlt személy, a kdzponti irAnyitasrelBiztonsagi
Szervezet.

- Térolds: minden vontatds-szolgéltatasi kozpontnal és telgpil (kil$ szolgalati
helynél), valamint a k6zponti irdnyitasi szinterngba ok irodaépuletében.

4.9.7 Egyéni védeszkozok juttatasi rendje

- Elkészitéséért feléd: Szolgaltatok a munkavédelmi érdekképviseletek basaval.
- Tarolas: minden vontatas-szolgaltatasi kozpontnal és telgpkl (kil$ szolgalati
helynél), valamint a kbzponti iranyitasi szinterngiba ok irodaépiletében.

4.9.8 Munkavédelmi oktatasi naplo

- Kitoltése: Rendszeres szakmai oktatasra kotelezettek esetéb&aross Gabor
Oktatasi Kozpont oktatoi toltik ki. Az iranyitasziaten dolgozok esetében, valamint
az ujfelvételes munkavallalok esetében a munkaw@idektatas megtartasa (igy az
oktatasi naplo kitbltése is) a munkabiztonsagi galtdté megbizott szakéjének a
feladata.

- Tarolas: vontatas-szolgaltatasi kdzpontoknal vagy telepaigl (kil$ szolgalati
helyeknél) kell tarolni gy, hogy az, egy esetlehatsagi ellefrzéskor bemutathato
legyen. Az iranyitasi szinten dolgozok munkavéededkiatasat dokumentald napldkat
a Biztonsagi Szervezet iratigjyojeben kell tarolni.

4.9.9 Biztonségi felllvizsgalatokrol készillt jegyikonyvek (Uzembe helyezés éti,
idészakos)

- Elkészitéseert feléd: a biztonsagi felllvizsgalatok elvégzése és a szl
jegyzokonyvek elkészitése a munkabiztonsagi szolgaltaetddata a szolgaltatasi
szerddes szerint.

- Felllvizsgalatukvonatkoz6 jogszabaly, szabvany irjg,dlogy milyen gyakorisaggal
kell elvégezni.

- Tarolas: ugy kell tarolni, hogy a biztonsagi felllvizsgatakotelezett munkaeszkoz,
geép, szerszam, berendezés,0es2koz tulajdonosanak, b&§dnek, hasznalojanak stb.
be kell tudni mutatni egy esetleges hatésagi étlarskor.

4.9.10 Munkakori orvosi alkalmasséagi nyilatkozat

- Kiallitasaért felefs. foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatd
- Tarolas: Human szolgaltaté/partner feladata



91

« Felllvizsgélat:a vonatkoz6 jogszabalyok szerint.
4.9.11 Idsszakos érintésvédelmi felllvizsgalat
Kiallitasaert felebs:
. Ingatlanok tekintetében: a MAV-TRAKCIO Zrt.-vel bt szersdésben I& fél.

« Villamos kéziszerszamok és kisfeszlliségrosaramu villamos berendezések
tekintetében a terlleti vontatas-szolgaltatasi komk vezaii, akik rendelkeznek az
elvégzéssl eseti megbizas vagy szédes keretében.

Tarolas:
« Ingatlanok tekintetében: a MAV-TRAKCIO Zrt.-vel béti szersdésben 1&§ féinél.

« Villamos kéziszerszamok és kisfesziliségrosaramu villamos berendezések
tekintetében a terlleti vontatas-szolgaltatasi kdrpknal vagy telephelyeknél (kidls
szolgalati helyeknél).

5.0. Hivatkozasok, modositasok, hatalyon kivul hegzések

Jelen utasitas kiadasaval a MAV Zrt. Munkavédelnzal@lyzata (Jovahagyasi szam:
30/2005. VIII. 19. MAV Ert. 33. VIG) a MAV-TRAKCIOZrt.-nél a tovabbiakban nem
alkalmazando.

6.0. Hivatkozasok, modositasok, hatalyon kivil hebzések
Jelen utasitas &rasait akozzétételtl kell alkalmazni. Jelen utasitds hatélybalépiését

szamitva az 5/2009. szamu vezérigazgatoi utasitgd Ethatdésagot biztosito védiha
juttatasardl, hasznélatarol hatélytalan.
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Nyomtatvanyok a 4.4.3 fejezethez

Megbizds munkabiztonsagi szempanfelligyelet melletti
foglalkoztatas esetén a felligyeletért feléd személy részére

Nyilatkozat munkavédelmi ismerete  Onképzéses
elsajatitasarol

Tisztalkodd szerek, drvédé készitmények és egyéb
juttatasok

A MAV-TRAKCIO Zrt. munkakorei kdz Ul a korlatozas ala
e munkakorok, tevékenyseégek, munkakorilmények

Munkavégzést valo eltiltas

Alkoholteszteres és -szondas ekezési napld

Ittassag vizsgalati jegyikdonyv

Vérvételi kérelem véralkohol vizgalatra

A véralkohol vizsgalatot védzorvostudomanyi egyetemek

Munkabalesetet elutasitdé irashel értesités tartalmi
kovetelményei

Munkahelyi sérilések nyilvantadsa
Vizsgalati jelentés sulyos munkalesetisl
Munkabalesetek nyilvantartasa

A jO6l lathatdésagot biztositd véiduha juttatasardl,
hasznalatardl



1/1. sz. melléklet

Nemzeti
KOZ],ekred esi Tiletékbélyeg
Hatosag Erbegfes bébiears helye

Kiemelt Ugyek lgazgatésaga

Titatdszam: Datum: Atvevi:

| [ ]

KERELEM LAP

A kérelem targva. amelvben a hatdsag dontését kérem: A kérelem tirgyit sgveskediél ,, X el jeldtni!
Elizetes egészségi alkalmassagi vizsgalat: L Munkakérvaltozas eléttiz [
Hat hénapon til ismételten foglalkoztatott: O ElGzetes vizsgilat munkaltaté sajat kérésére: ad

1. A kérelmezd (munk:iltaté) adatai: (Kérjiik, tibh jogosult esetén minden jogosult toltsin ki Kérelem Lapot.)

LT T OO
1 e T e e s
Cégjeoyzékszam, birdsigi bejesyzés szama (SZerveZeteK BSeeI)I ... ittt et et et een e e e e e e
A Kképviseld, meghatalmazott neve (ha VAN ...

Ugyintézd telefonszam (melyen eldIetd)l . ...

2. A munkavillalé (leend#) adatai:

B A1 L ) 0] 18 1 k= 1O

Sziiletdst NelV, 10 ANy Ve o e T T e O e T T O O RO
L3 1 L 1 o111 15
Mun R KO e e Ol e I R R T B i i e o o s s s e o
{Csak iijfelvételes munkavillalc esetén kell kitoltent)
ELGZ0 MIUNKAIEALO TLEVEI......cooutii it icetiee it st caeteseteststeseseesese eseassass stebe shesmssts sbesseses seess saeas ss sbate shese benensesen se et senet et sbnbessees seennenennsass
08 G T B Y R Ly AT e g B 1 Lo o - SO USRS RPN
Datum:. ..o ALATASI. .o e

minkavallalé (leendd)
Alairasommal hozzajirulok megadott személyes adataimnak, a hivatal altal, jogszabalyi felhatalmazas alapjan valo kezeléschez &3 felhasznalasahoz.

A csatolt mellékletek felsorolisa : ( Kérfiik, a,, [7’ jelbe darabszdmot irjon.)
Beutalis egészségi alkalmassagi vizsgilatra (203/2009. (TX. 18.) Korm. rend.5. melléklet):............... eredeti : [] musolat: []
Eoyéni mumKkakor LelIst. ..o eredeti : [] misolat: [
Taniisitviny (203/2003. (IX.18.)Korm. rend. 24. § 1. pontja szerint): .............ccooiviiiiiiiiiinninnns eredeti : [ misolat: [
B D e e T R R R R
DAt e sss s s PH. AVHEASE vonerammmensaaremmsrss

(keérelmezd vagy képviseld, v. meghatalmazott)

Az illeték megfizetését igazolo ilietéhhélyeget kérjiik, a kérelem fobb fels§ sarkiba a kijelolt helyre ragasztani sgiveskedjen. (2200.-F¢)

A Kérelem Lap letdlthetd az NKH honlapjardl: www.nkhhu

VasUli Hatosagi Foszialy
VasUthizionsagi és Ellendrzési Osztaly
H-1068 Budapest, Teréz krl. 82. Lavélcim: 1387 Budapest, 62 Pf. 30
Internat: www.nkh.gov.hu

1/2. sz. melléklet




A. Beutalas egészségi alkalmassagi
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Munkaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgélatra
(a munkaltato tolti ki)

vizsgélatra:

Munkavallald NeVe: ......o.oeeeeeeeeee e,

TAJ SZAMA: «eeeeeeeeeeee e

A vizsgalat oka: el6zetes, munkakdr valtozas elétti, soron kivili, zarovizsgalat

A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai:

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
J?I' megnevezése egy J?" megnevezése egy
zes egeszeb |részeben zes egeszeb |részeben
€ en € en
1. | Kézi 14. | Porok,
anyagmozgatas megnevezve:
5 kp-20 kp
1.1
>20 kp-50 kp
1.2.
>50 kp
1.3.
2. | Fokozott baleseti 15. | Vegyi
veszély anyagok,
megnevezve:
Magasban vegzett
2.1. |[munka
Villamos tzemi
2.2. |[munka
FeszUlltség alatti
2.3. |[munka
Egyéb:
2.4,
3. Keényszer- 16. | Jarvanyugyi
testhelyzet érdekbdl
kiemelt
munkakor
gornyedeés




95

3.1.

guggolas

3.2.

egyeéb: ...

3.3.

4. | Ulés 17.
Fertbzésvesze
ly

5. | Allas 18. | Fokozott
pszichés
terhelés

6. | Jaras 19. | Képernyd
el6tt végzett
munka

7. Terhel6 20. | Ejszakai

munkahelyi klima miszakban

végzett munka

meleg
7.1.
hideg

7.2.

nedves

7.3.

valtozo

7.4.

8. | Zaj 21.
Pszichoszocial
is tényez6k

9. | lonizal6 sugarzas 22. | Egyéni
védbeszkdzok
altali terhelés

10. | Nem-ionizal6 23. | Egyéb:

sugarzas

11. | Helyileg hato

vibracio
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergonémiai
tényezék
] | S ) e BV it ho ......... napjan

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzéje
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Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgalatra
(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgélatra
A munkavallald neve: .........cccevvviiiiiiiii e,

MUNKBKOT ..

TAJ SZAMA: ..evviiiiiiiiiiieeeeeee s

Kérem nevezett egészségi alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

K BI e

P. H.

munkaltato alairasa
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B. Egészségi alkalmassagi tanusitvany vasuti szolga  latra:

ALKALMASSAGI ORVOSI BIZONYITVANY VASUTI SZOLGALATRA
(munkaltat6 példanya)

Lo NBV: e (lednykori név:

P. H.

Munkaltatd alairasa, telefonszama

EGESZSEGI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(El6zetes foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezést végzd orvos, szervezet

A vizsgélat eredménye alapjan (NEV) ......ccccuviiiiiiiiiiiirieiieeeee e ,
forgalom lebonyolitasaval kdzvetlenll 6sszefliggd
......................................................... , munkakorben, ......... csoportba sorolt munkakaor
ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS

Korlatozas megnevezése:
Ideiglenesen nem alkalmas vélemény esetén a kovetkezé alkalmassagi vizsgalat
ideje:

Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV e ho .............. napjan.
MEGJEGYZES:
................................................ €V .cooiivieeieeeeeenen DO L NAP

véleményez6 foglalkozas-egészségugyi orvos
P. H.

E. Alkalmassagi orvosi tanusitvany vasuti szolgalatra dokumentacio toérzslapja:
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ALKALMASSAGI ORVOSI TANUSITVANY VASUTI
SZOLGALATRA
(torzslap)

3. Szilletési helye és ideje: ....oouvvvrrivieiiiiiiiiiiieee e, EV i, ho ...... nap
N 01/ F= W LS SRS PPPPPTPRRURPRP
5. Eddigi foglalkozasai:

Munkaltatd alairasa, telefonszama
Il.

1. Csaladi anamnézis (szullék, testvérek): szivbetegség, magas vérnyomas,
agyverzes, gumdokor, cukorbetegség, ideg-, elmebetegség, epilepsia, egyéb
betegség el6fordulasa:

2. Személyi anamnézis:
a) gyermekkori betegségek (fert6z6 és reumas laz is):
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d) idegrendszeri betegségek (epilepsia sth.)

3. Egyéb

Nyilatkozat:

Kijelentem, hogy a bemondott adatok a valdésagnak megfelelnek, egészségi
allapotomra, el6z6 betegségeimre vonatkozéan semmit el nem hallgattam, eltitkolt
betegségem nincs.

a vizsgalt személy alairasa

.

1. Testalkat fejlettség:

a) testalkat: asthenias, pycnicus, athleticus, kevert testi deformitas
b) taplaltsag: gyenge, kdzepes, jo, tultaplalt

C) csont- és izomrendszer: gyenge, kdzepes, jol fejlett

d) testsuly: ....ccovvvveeviieeeennn. testmagassag:

2. Torzs és vegtagok:
a) mellkas: részaranyos, torzult, tagult:



3. Nyirokcsomok:

Eltérés nélkil - nagyobbak:

4. A belsé elvalasztasa mirigyrendszer betegségeire utal6 kiilsé elvaltozasok: (positiv
esetben: struma, holdvilagarc, koros sz6rzetnéves, striak, szemtinetek):

5. Légz6szervek: (kbhogés, kdpetlrités van, nincs)
a) felsé légutak: normalis, kéros elvaltozas:

d) mellkas rtg. vizsgalat: ................. [23V A ho ........ nap
eredmeénye:

e) egyéb

6 Verke nnge S | szervek ........................................................................................

a) szivesucslokeés helye: ..., minésége:

b) relativ sziviompulat: normalis, nagyobb j.-ra ......................... h.u
......................... D-ra oo LU

e) érverés: szabdlyos, szabalytalan: .............cccoooooiiiiiiiiiiieieeee,
4= 11T /min.
f) vérnyomas: .............c..... Hgmm.

g) vérnyomas es érverés: terhelés utan kdzvetlendl ................... és 3 perc mulva:



h) EKG vizsgalat:

j) arteria dorsalis pedis: tapinthatd: jOl, gyengeén ..........ccccceeeeeeeveenennn.. oldalon nem

tapinthato.
oscillatio:

k) arteria cubiti: kanyards scler, normalis
l) vénak: varix

m) egyéb

7. Emésztérendszer:

a) fogazat: ép, szuvas ......... hianyos ........ teljes hiany, javitott ....... potolt .......
protézis .......

b) nyelv: tiszta, bevont, lepedékes

c) has: nyomasérzekenység: nincs van:

d) koros resistentia: nincs, van:

e) maj: nem tapinthatd, NAgYODbD ........cccoeiiiiiii i harom
ujjal tapintata: tomott, kemeény,

széle: nem tapinthato, éles, lekanyaritott.

f) Iép: nem tapinthatd, tapinthato:

8. Egyéb

9. Servek:

a) hasfali: nincs, van:

b) kdldok: nincs, van:

c) lagyék: nincs, van:

d) comb: nincs, van:

e) mdtét utani: nincs, van:

f) egyéb sérv: (vizsérv, varikokele stb.)

10. Hugyivarszervek:

a) vese: tapinthatd, nem tapinthato, érzékenység:

b) vizelet: fajsuly: ..... ph: ..... Fo...... G:....... C ... Ubg.: ....... Bilirubin: ....... Uledék:
c) egyéb

11. Idegrendszer:



a) agyidegek elvaltozasa: nincs, van:

12. Erzékszervek

Latés:
a) latasélesség javitouveg NEIKUL: [.0.: woevvveviiiiiiiiieeeeeeeeeee b.o.:
latasélesség a korrekcio feltiintetésével: j.o.: ......ccovvvvvvviiiiinnnns b.o

b) szinlatas: normalis, szintévesztd
anomaloscopos vizsgalat:

d) kot6hartya: ép, beldvelt, heges: J.0.: ..ccovvvveviviiiiiciiieee. b.o
e)szaruhartyasmafenylo atlatszo, tukroz6, heges, homalyos: j.0.: .............. b.o
i‘j';'z.éﬁ.{golyé: rendes, kifelé, befelé kancsal, hianyzik: j.0. ............cccevveens b.o..........

g) egyéb:

Hallas:

a) sugott beszédhallas: J.0.: .....ccooviiiiiice e m. b.o.:
...................... m.

b) tarsalgo beszédhallas: J.0.: ..cccooeeieeeeii e m. b.o.: ...



c) audiometrias vizsgalat:

EGESZSEGI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(El6zetes foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezést végzd orvos, szervezet

A vizsgélat eredménye alapjan (NEV) .......ccccvveeeiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeiins , forgalom
lebonyolitasaval kbzvetlenll 6SSzeflggl .......veeveiiiieiiiiiiiiieeeeeiiis , munkakdrben,
......... csoportba sorolt munkakor ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS

Korlatozads megnevezése:

Ideiglenesen nem alkalmas vélemény esetén a kdvetkezd alkalmassagi vizsgalat
ideje:

Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV i ho e napjan.
MEGJEGYZES:



véleményez§ foglalkozas-egeszségugyi orvos
P. H.

V.
Idészakos, soron kivili és zarovizsgalatok
Vérkeringési szervek (RR):

VI.

EGESZSEGI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(idészakos, soron kivili és zaro foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezést végzd orvos (bizottsag vezetdje)

A vizsgélat eredménye alapjan (NEV) ........uuuiiiiiiiiiiiiiieeieee e :
forgalom lebonyolitasaval kdzvetlenll 6sszefliggd
................................................................... , munkakorben, ......................... csoportba
sorolt munkakdr ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS

A korlatozas

NIEGNEVEZE S ..eeeeeiieeeeeeeeee e e e et e e e e e ettt bttt e e e e taeaaaeaeeeaaeeseeeaannnnsnnrbeenenbeneneees
Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV e ho .............. napjan.

MEGJEGYZES:



véleményez§ foglalkozas-egeszségugyi orvos
(bizottsag vezetbje)

P. H.
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1/3. sz. melléklet

Egyéni munkakorileiras

1. Munkakdr megnevezeése:

2. Munkakor FEOR szama:

3. Munkavallalo neve: 4. Munkavallalo
tOrzsszama:

5. Szervezefelnevezés és SZMSZ szerinti szervezeti:abra)

Kozgyiles

Igazgatosag

Feliigyel Bizottsa(

Vezérigazgatc

,,,,,,,,,,,

Belsd ellendrzés

Stratégia és
Mikidtetes Gazddlkodds Humén _ Uleffelesztes

i
| | 3 Mindségiranytés |

[ I I 1 [ I | ]
Vontatojérmii menedzsmen | | Személyzet menedzsment Enekelees 'eslrukodides Kontrolling
L s P smiki & ontoling | | || .. . | [|-—mmmmm B S eréforra
Vontatéjdm( 1| Vontatéjarmi ! || Személyzef 11 [ Memokiés ||______Kontroling 5 Amvi ! 5| [Emberi erdforras
| i . X K Szémvite | |1 s | & ik &
| attenaris || ehasmits ||\ engtis | Ceminytas | || ehitgyek || Tesimaes | | PO | Tevests  Bewets ) | Inomalic ||y onoting | | bztosis
| teamotge_ | etmoige_{ | tesvage ! | L1 bt ekzinos | I e

Terillet
Vontatasszolgatatas
Kozpontoh

|| Vontatdsszolgattatas
Telephelyek

6. A munkakor célja (a munkakor szerepének 6sszegzése a szervezebsgahuyb)

7. Fo feladatok és a feladatok végeredményen@ximum 8 pontban)

8. Dimenzidk:

9. A munkakodrbe tartozé feladatok alapjan végzettévékenység jellege:
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10. A munkakdr betoltéséhez sziikséges tudas, gyakar kompetenciak:
Tudas:
- szakképzettséq, szaktudas, nyelvtudas

- ismeretek:

Gyakorlat:
szakmai gyakorlat/ vezetési gyakorlat:

Viselkedési jellem#k:

11. Munkakdorilmények:

12. A munkakor dsszefliggései — a munkakori kapcsatk jellemzéi:

a.) lranyitasi jellemdk:
- felettes:
- beosztottak:

b.) A munkakor keretei és hatarai:

c.) Kapcsolatok
- bel$:
- kil$:

munkavallalé human szervezet munkaltatoi jogkorgykiko
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S TRAKCIO
1/4. sz. melléklet

Vasutegészségugyi Nonprofit llletékbélyeg helye
Kiemelten K6zhasznu Kift.

Budapest I_kt.szém:
Podmaniczky u. 109. Ugyinté:
1062 Telefon:
e-mail:
Kérelem

id6szakos/soron Kivuli/zaro*
egészségi alkalmassagi vizsgalatra

Kérjuk alabbi dolgozonk vizsgalatat:

Neév:

Sziletési név:

ToOrzsszam:

Sziletési hely és &

Anyja neve:

Lakcime:

Taj szama:

Munkakorei:

Munkaltatd megnevezeése:
Telephelye:

Orvosi vizsgalat lejaratanak ideje/
Utols6 munkaban toltétt nap:
Fogl.-egészségulgyi orvos neve:

Egyuttal nyilatkozunk arrdl, hogy a munkavallaloadkzalmassagi vizsgalaton a kovetéez
dokumentumokkal ellatva jelenik meg:

- Egészseégi alkalmassagi tanusitvany (5/€szdkos / soron kivili / zar6é foglalkozas-
egészségugyi vizsgalatra
- kockéazatértekelés (5/a)
- egyeéni munkakdri leiras(ok)
- el6z6 orvosi tanusitvany
- soron kivuli vizsgélathoz
* munkaltato vizsgalatot indokolo levele és/vagy
» asoronkivili vizsgalatot kezdemeéngezgyéb jogosult indokolasa.

Budapest, ...........cccevenen.

P.H. alairas
*a megfeleb aldhtizandé
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A. Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgéalatra:

Munkaltatd megnevezeése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgalatra
(a munkaltato tolti ki)

Munkavallald NeVE: ......oueeeeeeeee e,

Munkakore

TAJ SZAMA: «oeveeeeeeeeee e

1/5. sz. melléklet

A vizsgélat oka: elézetes, munkakdr véltozas elbtti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai:

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé

J(?I' megnevezése egy J?" megnevezése egy
zes egeszeb |részeben zes egeszeb |részeben
€ en € en
1. | Kézi 14. | Porok,

anyagmozgatas megnevezve:

5 kp-20 kp
1.1

>20 kp-50 kp
1.2.

>50 kp
1.3.
2. | Fokozott baleseti 15. | Vegyi

veszély anyagok,

megnevezve:

Magasban vegzett
2.1. [munka

Villamos tzemi
2.2. [munka

Feszlltség alatti
2.3. |[munka

Egyéb:
2.4,
3. Keényszer- 16. | Jarvanyugyi

testhelyzet érdekbdl




110

kiemelt
munkakor
gornyedeés

3.1.

guggolas
3.2.
egyeb: ...

3.3.

4. | Ulés 17.
Fert6zésveszé
ly

5. | Allas 18. | Fokozott
pszichés
terhelés

6. | Jaras 19. | Képernyd
el6tt vegzett
munka

7. Terheld 20. | Ejszakai

munkahelyi klima miszakban
végzett munka
meleg

7.1.

hideg

7.2.

nedves

7.3.

véaltozo

7.4.

8. | Zaj 21.
Pszichoszocial
is tényez6k

9. | lonizal6 sugérzas 22. | Egyéni
védbeszkozok
altali terhelés

10. | Nem-ionizalo 23. | Egyéb:

sugarzas

11. | Helyileg hat6

vibracio
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergondmiai
tényez6k
] S ) e BV e ho .......... napjan

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzéje
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Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgélatra
(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezeése,
cégszeril bélyegzéje

Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallald Nneve: ...........cccoo i

TAJ SZAMA: ..evveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees
Kérem nevezett egészségi alkalmassagara vonatkozo vélemény kozléseét.
A vizsgélat oka: idészakos vizsgalat.

(G | SRR

munkaltaté alairdsa
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B. Egészségi alkalmassagi tanusitvany vasuti szolga  latra:
ALKALMASSAGI ORVOSI BIZONYITVANY VASUTI SZOLGALATRA (munkaltato
példanya)

L NV e

(Ie&nykori NEV: .....ooooeeiiiii )
2. TAJ szam:

3. Szilletési hely ésid6: .........ccoeeevvviiiiieiiiiiiinns ) BV e ho ....... nap
N 01/ F= W S RSP PPPPPTPRRTPRRP
5. LEVEIRZESI CIME: .ottt e e e bbb
6. A munkaltaté milyen munkakdrben kivanja foglalkoztatni:

Munkaltatd alairasa, telefonszama

EGESZSEGI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(El6zetes foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezeést végzb orvos, szervezet

A vizsgalat eredménye alapjan (N€V) .........oovevveviiiiiiiiiiiieee e, , forgalom
lebonyolitdsaval kozvetlenll 6SSZeflggs .......ccoovvuvrriiiiiiiiiiiiiieeeeee e :
munkakdorben, ......... csoportba sorolt munkakor ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS

Korlatozas megnevezése:
Ideiglenesen nem alkalmas vélemény esetén a kovetkezé alkalmassagi vizsgalat
ideje:

Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV e ho .............. napjan.
MEGJEGYZES:
................................................ €V .cooiivieeieeeeeenen DO L NAP

véleményez§ foglalkozas-egészségugyi orvos

P. H.



MAV-TRAKCIO Zzrt.

(szervezet)
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A munkaltaté megnevezése,
cégszel bélyegdje

1/6. sz.

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallal6 neve:

Szil. év hé nap:

Torzsszama:

TAJ szama:

Munkakore:

Lakcime:

(A munkaltato tolti ki)

melléklet

A vizsgalat oka: munkaba lépégitl, munkakor (hely) valtozasditi, idészakos, soron kivili, zarévizsgalat

A munkakdr (munkahelyYbb egészségkarositd kockazatai

Kockazat A munkaidl Kockazat A munkaidl
S . egészé- egy N . egészé-eqgy
jelzése megnevezése ben | részében jelzése megnevezése ben Irészébe
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1. 5 kp-20 kp
1.2. >20 kp-50 kp
1.3. >50 kp
2. Fokozott baleseti veszél 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, | | | | e
villamos Uzemi, | ||
feszlltség alatti munka), | | | | e
€OYED: s L Ll
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyugyi érdekbkiemelt
(gornyedés, guggolas) munkakor
4. Ulés 17. Ferbzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képerny elstt végzett munkd
7. Terhed munkahelyi 20. Ejszakai rfiszakban végzett
klima (meleg, hideg, munka
nedves, valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocidlis tényie
9. lonizal6 sugarzas 22. Egyéni védeszk. altali
terhelés
10. Neme-ionizalé sugarzas 23. EQyéb: .., .
11. Helyileg hato vibradcio | | | | e
12. Egésztestvibracio | | || e
13. Ergondmiai tényék
(GG | ) e 1V - YO ho .......... napjan

munkaltato alairasa, hiteles bélyégz
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(Hatoldal)

Munkaltaté megnevezésetAV-TRAKCIO Zrt., (szervezet)

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmasséagi vizsgalatra

A munkavallalé neve:

Szul. év hé nap:

Torzsszama:

TAJ szdma:

Munkakore:

Lakcime:

Kérem nevezett egészségi alkalmassagara vonatidemeny kozlését.

A vizsgalat oka:

(G | T

munkaltato alairasa

Foglalkozas-egészségugyi szakellaté hely megnesezés

Munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredménye alapjan

........................................................................................... mukkeben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Ervényes:
Nevezett munkakdri/szakmai alkalmassagat étotlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas régités esetén a legkdzelebbi vizsgélépahtja:

(=] | T

foglalkozas-egészségligyi
szakellaté hely orvosa
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A. Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra:

Munkaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalas munkakdri alkalmassagi vizsgélatra
(a munkaltato tolti ki)

Munkavallald NeVE: ......o.oeeieeeeeee e,

TAJ SZAMA: «eneeeeeeeeeee e

1/7. sz. melléklet

A vizsgalat oka: el6zetes, munkakdr valtozas elétti, soron kivili, zarovizsgalat

A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai:

kiemelt

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé

J?I' megnevezése egy J?" megnevezése egy
zes egeszeb |részeben zes egeszeb |részeben
€ en € en
1. | Kézi 14. | Porok,

anyagmozgatas megnevezve:

5 kp-20 kp
1.1

>20 kp-50 kp
1.2.

>50 kp
1.3.
2. | Fokozott baleseti 15. | Vegyi

veszély anyagok,

megnevezve:

Magasban vegzett
2.1. |[munka

Villamos tzemi
2.2. |[munka

Feszulltség alatti
2.3. |[munka

Egyéb:
2.4,
3. Keényszer- 16. | Jarvanyugyi

testhelyzet érdekbdl
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munkakor
gornyedés

3.1.

guggolas
3.2.
egyeéb: ...

3.3.

4. | Ulés 17.
Fertbzésvesze
ly

5. | Allas 18. | Fokozott
pszichés
terhelés

6. | Jaras 19. | Képernyd
el6tt végzett
munka

7. Terheld 20. | Ejszakai

munkahelyi klima miszakban
végzett munka
meleg

7.1.

hideg

7.2.

nedves

7.3.

valtozo

7.4.

8. | Zaj 21.
Pszichoszocial
is tényez8k

9. | lonizal6 sugarzas 22. | Egyéni
védbeszktzok
altali terhelés

10. | Nem-ionizal6 23. | Egyéb:

sugarzas

11. | Helyileg hato

vibracio
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergonémiai
tényez8k
Kelt: .o e BV et ho .......... napjan

munkaltat6 alairasa, hiteles bélyegzéje
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Beutalas munkakdri alkalmassagi vizsgélatra
(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezeése,
cégszeril bélyegzéje

Beutalas munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallald Nneve: ...........cccoo i

TAJ SZAMA: ..evveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees
Kérem nevezett egészségi alkalmassagara vonatkozo vélemény kozléseét.
A vizsgélat oka: idészakos vizsgalat.

(G | SRR

munkaltaté alairdsa
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B. Munkakdri alkalmassagi tanusitvany vasuti szolga latra:

ALKALMASSAGI ORVOSI BIZONYITVANY VASUTI SZOLGALATRA
(munkaltat6 példanya)

Lo NBV: e (lednykori név:

P. H.

Munkaltatd alairasa, telefonszama

MUNKAKORI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(El6zetes foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezést végzd orvos, szervezet

A vizsgélat eredménye alapjan (NEV) .......cccuviviiiiiiiiiiiiiiee e ,
forgalom lebonyolitasaval kdzvetlenll 6sszefliggd
......................................................... , munkakorben, ......... csoportba sorolt munkakaor
ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS

Korlatozas megnevezése:
Ideiglenesen nem alkalmas vélemény esetén a kovetkezé alkalmassagi vizsgalat
ideje:

Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV e ho .............. napjan.
MEGJEGYZES:
................................................ €V .cooiivveeiieeieeenn DO L NAP

véleményez6 foglalkozas-egészségugyi orvos

P. H.
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E. Alkalmasséagi orvosi tanusitvany vasuti szolgalatra dokumentacio
torzslapja:

ALKALMASSAGI ORVOSI TANUSITVANY VASUTI SZOLGALATRA
(térzslap)

3. Szilletési helye €sideje: ......cooovviiiiiiriiiiiiiiiieeereeeee e <YV A ho ...... nap
N 01 F= W LS = P PPSUTRRR
5. Eddigi foglalkozasai:

Munkaltatd alairasa, telefonszama
1.

1. Csaladi anamnézis (szuldk, testvérek): szivbetegség, magas vernyomas,
agyvérzeés, gumdkor, cukorbetegség, ideg-, elmebetegség, epilepsia, egyéb
betegség el6fordulasa:

2. Személyi anamnézis:
a) gyermekkori betegségek (fert6z6 és reumas laz is):



Cc) érzekszervi betegségek:

3. Egyéb

Nyilatkozat:

Kijelentem, hogy a bemondott adatok a valdsagnak megfelelnek, egészségi
allapotomra, el6z6 betegségeimre vonatkozéan semmit el nem hallgattam, eltitkolt
betegségem nincs.

a vizsgalt személy alairasa

.

1. Testalkat fejlettség:

a) testalkat: asthenias, pycnicus, athleticus, kevert testi deformitas
b) taplaltsag: gyenge, kdzepes, j0, tultaplalt

C) csont- és izomrendszer: gyenge, kdzepes, jol fejlett

d) testsuly: ....cccvvvveeviieeeeenn. testmagassag:

2. Torzs és vegtagok:
a) mellkas: részaranyos, torzult, tagult:
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b) gerincoszlop: egyenes, ferdiilt, érzékeny kopogtatésra, egyéb koros
elvaltozas: ..................

3. Nyirokcsomok:

Eltérés nélkil - nagyobbak:

4. A belsé elvalasztasa mirigyrendszer betegségeire utald kilsé elvaltozasok: (positiv
esetben: struma, holdvilagarc, kéros szérzetnévés, striak, szemtiinetek):

5. Légzdszervek: (kbhogés, kopetlrités van, nincs)
a) felsd légutak: normalis, kéros elvaltozas:

d) mellkas rtg. vizsgélat: ................. BV i ho ........ nap
eredmeénye:

e) egyeb

6 Verke nnge S | szervek ........................................................................................

a) szivesucslOkés helye: ..., minésége:

b) relativ szivtompulat: normalis, Nagyobb j.-ra ........................ h.u
................................ Do-ra .o LU

e) érverés: szabalyos, szabalytalan: .............c..ccccvinniiiiiinnnn.
SZAMA:....eueeiiiiiiiiieeeeenn /min.
f) vérnyomas: ...................... Hgmm.

g) vérnyomas és érverés: terhelés utan kozvetlendl ................... és 3 perc mulva:



h) EKG vizsgalat:

j) arteria dorsalis pedis: tapinthatd: jOl, gyengeén ..........ccccceeveeeeeieennnnn.. oldalon nem

tapinthato.
oscillatio:

k) arteria cubiti: kanyards scler, normalis
l) vénak: varix

m) egyéb

7. Emésztérendszer:

a) fogazat: ép, szuvas ......... hianyos ........ teljes hiany, javitott ....... potolt .......
protézis .......

b) nyelv: tiszta, bevont, lepedékes

c) has: nyomasérzekenység: nincs van:

d) koros resistentia: nincs, van:

e) maj: nem tapinthatd, NAgYODbD ........cccoeiiiiiii i harom
ujjal tapintata: tomott, kemeény,

széle: nem tapinthato, éles, lekanyaritott.

f) Iép: nem tapinthatd, tapinthato:

8. Egyéb

9. Servek:

a) hasfali: nincs, van:

b) kdldok: nincs, van:

c) lagyék: nincs, van:

d) comb: nincs, van:

e) mdtét utani: nincs, van:

f) egyéb sérv: (vizsérv, varikokele stb.)

10. Hugyivarszervek:

a) vese: tapinthatd, nem tapinthato, érzékenység:

b) vizelet: fajsuly: ..... ph: ..... Fo...... G:....... C ... Ubg.: ....... Bilirubin: ....... Uledék:
c) egyéb

11. Idegrendszer:



a) agyidegek elvaltozasa: nincs, van:

12. Erzékszervek

Latés:
a) latasélesség javitouveg NEIKUL: [.0.: wovvvveviviiiiiiieeeeeeeeeeee, b.o.:
latasélesség a korrekcio feltiintetésével: j.o.: ......ccovvvvvvviiiiinnnns b.o

b) szinlatas: normalis, szintévesztd
anomaloscopos vizsgalat:

d) kot6hartya: ép, beldvelt, heges: J.0.: ..ccovvvveviviiiiiciiieee. b.o
e)szaruhartyasmafenylo atlatszo, tukroz6, heges, homalyos: j.0.: .............. b.o
i‘j';'z.éﬁ.{golyé: rendes, kifelé, befelé kancsal, hianyzik: j.0. ...........ccccevvenins b.o..........

g) egyéb:

Hallas:

a) sugott beszédhallas: J.0.: .....ccooviiiiiice e m. b.o.:
...................... m.

b) tarsalgd beszédhallas: J.0.: ..ccoooeeieeeeii e m. b.o.: ...



c) audiometrias vizsgalat:
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V.

MUNKAKORI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(El6zetes foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezeést végzb orvos, szervezet

A vizsgalat eredménye alapjan (N€V) ........coevvvvveviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, , forgalom
lebonyolitdsaval kdzvetlenll 6SSzeflggd ........cccvvvvviiieiiiiiiiiieeieeeeeiiiis , munkakdrben,
......... csoportba sorolt munkakor ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS

Korlatozas megnevezése:

Ideiglenesen nem alkalmas vélemény esetén a kovetkezé alkalmassagi vizsgalat
ideje:

Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV e ho ............... napjan.
MEGJEGYZES:
................................................... EV .o NO L NAP

véleményez6 foglalkozas-egészségugyi orvos
P. H.
\Y

Id&szakos, soron kivili és zarévizsgalatok
Vérkeringeési szervek (RR):
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MUNKAKORI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(idészakos, soron kivili és zaro foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezést végzd orvos (bizottsag vezetdje)

A vizsgélat eredménye alapjan (NEV) ........uuuiiiiiiiiiiiiiieeiee e :
forgalom lebonyolitasaval kdzvetlenll 6sszefliggd
................................................................... , munkakorben, ......................... csoportba
sorolt munkakdr ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS

A korlatozas

NI EGNEVEZESE ..eeeieiieeeeeeeeee e e e e e et e e e e bbbttt et et e taeaaaeaaeeaaeesaeeaaannnsnnrbeenrnbeeeneees
Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV e ho ............... napjan.
MEGJEGYZES:

................................................... <3V ANPUUURURRURNN o [0 JOPRRURRRRPPPRN o F- o

véleményez6 foglalkozas-egészségugyi orvos
(bizottsag vezetdje)

P. H.
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A. Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra:

Munkaltatd megnevezeése,

cégszeril bélyegzéje

Beutalas munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra
(a munkaltato tolti ki)

Munkavallald NeVE: ......oueeeeeeeeee e,

Munkakore

TAJ SZAMA: oeveeeeeeeeeeeeeeeee e

1/8. sz. melléklet

A vizsgélat oka: elézetes, munkakdr valtozas elétti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkarositd kockazatai:

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd

Je,l' megnevezese egy Je,l' megnevezese egy
Z€s egészéb |részében Z€s egészéb |részében
€ en € en
1. | Kézi 14. | Porok,

anyagmozgatas megnevezve:

5 kp-20 kp
1.1.

>20 kp-50 kp
1.2.

>50 kp
1.3.
2. | Fokozott baleseti 15. | Vegyi

veszély anyagok,

megnevezve:

Magasban végzett
2.1. |[munka

Villamos tzemi
2.2. |[munka

Feszlltség alatti
2.3. |[munka

Egyéb:
2.4.
3. Keényszer- 16. | Jarvanyugyi

testhelyzet erdekbdl
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kiemelt
munkakor
gornyedeés

3.1.

guggolas
3.2.
egyeb: ...

3.3.

4. | Ulés 17.
Fert6zésveszé
ly

5. | Allas 18. | Fokozott
pszichés
terhelés

6. | Jaras 19. | Képernyd
el6tt vegzett
munka

7. Terheld 20. | Ejszakai

munkahelyi klima miszakban

végzett munka

meleg
7.1.
hideg

7.2.

nedves

7.3.

véaltozo

7.4.

8. | Zaj 21.
Pszichoszocial
is tényez6k

9. | lonizal6 sugérzas 22. | Egyéni
védbeszkdzok
altali terhelés

10. | Nem-ionizalo 23. | Egyéb:

sugarzas

11. | Helyileg hat6

vibracio
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergondmiai
tényez6k
] S ) e BV e ho .......... napjan

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzéje
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Beutalas munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra
(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

Beutalas munkakdri alkalmassagi vizsgélatra
A munkavallalo neve: ............oo i

MUNKBKOT ..

TAJ SZAMA: ..evviiiiiiiiiiieeeeeee s

Kérem nevezett egészségi alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

K BI e

P. H.

munkaltato alairasa
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B. Munkakdri alkalmassagi tanusitvany vasuti szolga latra:

ALKALMASSAGI ORVOSI BIZONYITVANY VASUTI SZOLGALATRA
(munkaltatd példanya)

Lo NBV: (leadnykori név:

Munkaltatd alairasa, telefonszama

MUNKAKORI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(El6zetes foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezeést végzb orvos, szervezet

A vizsgalat eredmeénye alapjan (NEV) ........oovvvvviiiiiiiiiiiieee e e e ,
forgalom lebonyolitadsaval kozvetlenll 6sszefiiggd
......................................................... , munkakorben, ......... csoportba sorolt munkakaor
ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS

Korlatozas megnevezése:

Ideiglenesen nem alkalmas vélemény esetén a kdvetkezd alkalmassagi vizsgéalat
ideje:

Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV i ho .o napjan.
MEGJEGYZES:

véleményez§ foglalkozas-egeszségugyi orvos
P. H.

VI.
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MUNKAKORI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(idészakos, soron kivili és zaro foglalkozas-egészségugyi vizsgalat)

Véleményezést végzd orvos (bizottsag vezetdje)

A vizsgélat eredménye alapjan (NEV) ........uuuiiiiiiiiiiiiiieeiee e :
forgalom lebonyolitasaval kdzvetlenll 6sszefliggd
................................................................... , munkakorben, ......................... csoportba
sorolt munkakdr ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS

A korlatozas

NIEGNEVEZESE ..etieiieeeeeeee e e e e e e e e e e e ettt ettt e et eaeaaaeaeaeaeeaseesaaannnsnnreeenrebeneneees
Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV e ho ............... napjan.
MEGJEGYZES:

................................................... <3V ANPUUURURRURNN o [0 JOPRRURRRRPPPRN o F- o

véleményez6 foglalkozas-egészségugyi orvos
(bizottsag vezetdje)

P. H.
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i Nemzeti
s 4 Kozl’ek,ed esi Hletékbélveg
o Hatosag Erkextetd bélvegsd helye

Kiemelt Ugyek lgazgatdsaga

]ktatészém:l | Diitum: | | Atvevi: |:|

FELLEBBEZES ELOTERJESZTESE

A fellebbezés targva, amelvben a hatésag dontését kérem: A kérelem tirgvit spiveskedjdk ,, X V-l jelslni!

Elézetes egészségi alkalmassagi vizsgalat: O Munkakdrvaltozas elstti: [

Soron kiviili: L] Tdoszakos: ]
1. A kérehmezé (munkaltaté) adatai: {Kérjiik, tobb jogosult esetén minden jogosult t5ltsén ki Kérelem Lapot.)
T oot onh s A R B L B e R B T R R BaRe
L0811y o 2 1< v T T
Cégjeayzékszam, birdsdgi bejegyzés szama (SZervezetelk eSetdIdl .. oo i s
A képviseld, meghatalmazott neve (ha VAN ... e e
Ugyintézo telefonszam (melyen eléretB)i.. ... ... e e

2. A mmkavillalé adatai:

I L ol VA1 e Lo 10 ) 1 Ly A=) T

SEMELesT Ol TOG, BINFTHTTENES oo smiinreroosmsoss i a8 oS8T B T A T T T BT AT TR AT W T T ST
L0 1y Lo 10
MRS re et I S A ERICARETRE i st oo 0 S 0 F 0 T T 4 VB T

3. Déntés {mely ellen a fellebbezés benwijtisra keriil):

A csatolt mellékletek felsorolisa : ( Kérjiik, a ,, (7' jelbe darabszdmot irjon.;
Beutalds egészségi alkalmassagi vizsgalatra (203/2009. (IX. 18.) Korm. rend.5. melléklet):............... eredeti : [1 masolat: []

ETCATT oI B e (3101 u g U EET L e O R eredeti : [1 musolat: []
Tannsitviny (203/2003. (IX.18.)Korm. rend. 24. § 1. pontjaszerint): ...............ooooiiiiiiiiiiiiiiinn. eredeti : [1 madsolat: [
Fellebbezést eléterjeszid irat:

Hatirozat misolata, amely ellen a fellebbezést benyijak: . .. ... i e es masolat: [

DI ..o ALRITAST ..o
(jogosult vagy képviseld, v. meghatalmazott)

Aldirasommal hozzdjirulok megadott szemelyes adataimnak, a hivatal dltal, jogszabalyi felhatalmazds alapjian valo kezeléséhez €s felhasznaldasihoz.

Az illeték megfizetését igazolo illetekbélyeget kérjiik, a kérelem jobh fels sarkdba a kifelolt helyre ragasgtani sziveskedjen. (5000, .-F¢)

A Kérelem Lap letltheté az NKH honlapjarol: www.nkhhu
Wasuti Hatosagi Féoszialy
VasUthiztonsagi és Ellenérzés| Oszialy

H-1066 Budapest, Tersz krt. 62. Levélcim: 1387 Budapest, 62 P1. 30
Internet: www.nkh.gov.hu




133

1/10. sz melléklet
Munkaltat6 megnevezése: MAV-TRAKCIO Zrt.

Beutalas masodfokd munkakoéri orvosi alkalmassagesgalatra

A munkavallalé neve:
Szil. év ho nap:
Torzsszama:

TAJ szama:
Munkakore:
Lakcime:

[T | TSR RTPT

kérelmed alairdsa

Foglalkozas-egészségugyi szakellatdé hely megnegezés

Méasodfoku munkakoéri orvosi alkalmassagi vélemeény

A vizsgalat eredmeénye alapjan ..........cooooeeiiiiiii i munkavallalé
Szdl. év: ........ NO: e NPT et e ————— munkakorben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakdri alkalmassagat érikorlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas régités esetén a legkdzelebbi vizsgélat .... hétandlv
] | S

véleményeé orvos

P. H.
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1/11. sz. melléklet

VasUtegészségugyi Nonprofit
Kiemelten Kdézhasznu Kift.

llletékbélyeg helye

Budapest Ikt.szam:

Podmaniczky u. 109. Ugyintéz:

1062 Telefon:
e-mail:

KérelemELOZETES orvosi vizsgalathoz

A kérelem targya, amelyben a VNKK Kft. dontését kéem: (A kérelem targyat sziveskedjék , X "el jel6Inil)

Elézetes egészségi alkalmassagi vizsgalat:

Munkakorvaltozas étti:

Hat hénapon til ismételten foglalkoztatott:

Munkaltatd sajat kérésére:

A kérelmezé (munkaltatd) adatai: (Kérjik, tébb jogosult esetén minden jogosult Giitki Kérelem Lapot.)

CEG NEVE

CIME (SZEKHELYE):

CEGJEGYZEKSZAM BIROSAGI BEJEGYZES SZAMASZERVEZETEK ESETEN

UGYINTEZO NEVE:

UGYINTEZO ELERHETOSEGE(TELEFON, FAX, EMAIL , MELYEN ELERHETO):

Kérjuk alabbi/leendé dolgozénk vizsgalatat:

Név:

Sziletési név:

Sziletési hely, iét

Anyja neve:

Lakcime:

TAJ szama:

Telefonszama:

E-mail cime:

Leend munkakorei:

Ha mar vasutas dolgozd, jelenlegi munkakore(i):

Telephelye:

Utols6 munkaban toltétt nap (értelemsizs):

Ha mar vasutas dolgozé, vasutas orvosa neve:

Egyuttal nyilatkozunk arrél, hogy a munkavéllalé @kalmasségi vizsgalaton a kovetéedokumentumokkal

ellatva jelenik meg:

Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgélatra (203/Z0X. 18.) Korm. rend.5. melléklet):

kockazatértékelés (5/a)
egyéni munkakoéri leiras(ok)

Budapest,
P.H. Aléiras
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2. sz. melléklet

Megbizas munkabiztonsagi szempontu feltiigyelet mette
foglalkoztatas esetén a felligyeletért felgs személy részére

MAV-TRAKCIO Zrt.

............................................................................................. megbizé szolgalati,
(szervezeti egyséq)
............................................................................................. megbizott neve,
(munkakoare)
.............................................................................................. szolgalati hely

Megbizom Ont a MAV-TRAKCIO Zrt. MvSz 4.4.4.2 pontja alapjan

.......................................................... murkkatben valo foglalkoztatasanak
munkabiztonsagi szempontu fellgyeletével.

Nevezett(ek) az &irt elméleti és gyakorlati oktatdsban részesultaésnunkavégzeéssel
kapcsolatos ismereteéb

........ €V....ccoeeeeennnnn.nOLLL -0 KOteles(dB@szamolni. Felligyelet alatt valo foglalkoztatas
a fenti idbpontig terjed. Ezen iidalatt nevezettet (nevezetteket) 6nallé munkavésgtés
megbizni nem szabad, tevékenységét iranyitani, ahintonsagi szempontbol elk@reni,
szUkség esetén oktatni tartozik.

Nevezett(ek) az alabbiiweleteket (berendezések kezelését) még felligyaietnsem
végezheti(k):

A gyakorlati ismeretek elsajatitdsanak igazolasa:

EBK korzeti munkabiztonsagi Viza@ho alairdsa, beosztisa
szakélado alairasa
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3. sz. melléklet

Nyilatkozat

(U] o)« SR (21537 I (beosztas)

szervezeti egység munkavallaloja kijelentem, hogy.a........c.cccooevii i,
(fénbkség, szolgalati hely) altal rendelkezésre botisanunkavédelmi ismeretanyagot
attanulmanyoztam és a munkakorommel 0Osszéfugmunkavédelmi ismereteket

elsajatitottam.

Kijelentem, hogy az itkozben bekovetkezett valtozasokat figyelemmel kiserés
elsajatitom.

munkavallal6 alairdsa
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4. sz. melléklet

Tisztalkodo szerek, Brvédo készitmények és egyéb juttatasok

Ellatasra jogosult
vagy munkahely

Tisztasagi osztaly

Artalom

Ellatas
jellege

A készitmén

jellege

Kéztisztitoszer jellege

Személyre sz6l6
Kdzponti adagol6

Bevonatképz 6

Regeneral6

Szap-
pan

Ipari Kéztisztitészer

tipusa

Kiadott mennyiség

3

tipusa

Kiadott mennyiség

Kiadott
mennyiség

3

o
=
(o]

tipusa

Kiadott mennyiség

d

=
«Q

Ellatas gyakorisaga

Kdzpontvezet 6

npn

25

kéthavonta

Telephelyvezet 6

npn

25

kéthavonta

Adminisztrativ
dolgozdk

npn

25

kéthavonta

Bels 6s
mozdonyfelvigyazo,
vezényl 6tiszt

npn

25

kéthavonta

Vontatasi
reszortos,
jarm Gimenedzser

e

200

25

prClean R OMFI
112/2002 gyart:
Rath.GmbH&Co0.KG.D

30

kéthavonta

Mozdonyvezet 6,
gépészeti
vonalellen 6r,
mozdony
segédkezel 6,
mozdonyvez.
gyakornok, kiils 6s
mozdonyfelvigyazo

zsiros,
olajos,
toxikus
porok sth.
ellen

PR 88*

150

200

25

prClean R OMFI
112/2002 gyart:
Rath.GmbH&Co0.KG.D

30

kéthavonta

Mozdonyvezet 6,
gépészeti
vonalellen 6r,
mozdony
segédkezel 6,
mozdonyvez.
gyakornok

Higiéniai
feltételek
biztositasa
érdekében

wcC
papir 2
tekercs /
hoénap, 2
db frottir
torolkdzo
[év **
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Mozdonyvezet 6,

gépészeti
vonalellen ér,
mozdony
segédkezel 6,
mozdonyvez.
gyakornok

Rovar

irtas + |- 1flakon CHEMOTOX és 1 szlinyog- és kullancsriaszté pumpas
biztositas spray a targyév Il. negyedévének elején

érdekében

évente

*  Kivélthato havi 50db alkoholos kéztérkendsvel.
** A frottir tortlk6z o6t fogydeszkozkent kell kezelni.
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5. sz. melléklet

A MAV-TRAKCIO Zrt. munkakorei koziil
a korlatozas ala e6 munkakorok, tevekenységek, munkakdrilmenyek

A. Fiatalkoruak részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakorilmények

- kézi anyagmozgatasi munka 20 kg felett, 20 kg-regjyobb efkifejtést igényb
munka;

« 20 kg tomeg anyag kézi szallithsa 60 m-nél nagyobb tavolssigrealajon;

- magas hterheléssel jar6 munkakorok;

« hideg munkakdrnyezetben végzett munkanal;

« vasuti vontatojarri, motorkocsi, egyeb vasuti kotottpalyas jares munkagép vagy
vasuti palyan is kodzlekedésre alkalmas egyéb jjamezetése, mozdonyvedets
mozdony segédkezemunkakor;

- tehergépkocsi vezetése 3,5 t engedélyezett Ossgiigarenivek felett;

+ egyeb, a kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi €&légben meghatarozott
munkakorok.

- lanyok részére a kbzepesen nehéz fizikai munkéagyobb terhelést jelefhitmunka
(MSZ 21975);

« 14-16 éves fiuk, vagy 16-18 éves lanyok 0 %-os keusd$ Gton 15 kg, 1 %
emelkedéé uton 10 kg, 2 % emelkedésiton 5 kg sulynal nagyobb témegnyag
szallitasa, vagy a hormak szerinti suly alatti tgtn@nyagok rendszeres szallitasa;

« a 16-18 éves fiuk 20 kg feletti tomegnyag mozgatasa, vagy 20 kg alatti sulyl anyag
60 m-nél nagyobb tavolsagra tordéémozgatasa;

« egy miszak alatt valtakozva hideg-meleg munkahelyen égaenka;

- allandd, teljes riszakos foglalkoztatas nedves munkakdrnyezetben|ybere a
munkavallal6 munkaruhajanak és/vagy labbelijénakeditesedése csak vizhatlan
vedioltozek viselésével kerilhetl,

« személy-, és anyagszallitasra alkalmas gépi hggasiivek vezetése;

« €éjszakai munkavégzés;

- egyeb, kockazatbecslés alapjdn az MvSz Helyi Fiégbgeh meghatarozott
munkakorok.

B. Terhes rok részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkaérilmények

- kézi anyagmozgatasi munka 20 kg felett, 20 kg-redjyobb efkifejtést igényb
munka;

« 20 kg tomeg anyag kézi szallithsa 60 m-nél nagyobb tavolssirealajon;

- magas Bterheléssel jar6 munkakorok;

« hideg munkakdrnyezetben végzett munkanal;

- vasuti vontatojarr, motorkocsi, egyeb vasuti kotottpalyas jares munkagép vagy
vasuti palyan is kodzlekedésre alkalmas egyéb jjamezetése, mozdonyvedets
mozdony segédkezemunkakor;

- tehergépkocsi vezetése 3,5 t engedélyezett Ossgligarenivek felett;

+ egyeb, a kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi €&légben meghatarozott
munkakorok.

« anyagmozgatasi munka;
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« 10 kg feletti tomeg emelése;
« egyéb, kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi Fégbpeh meghatarozott
munkakorok.
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6. sz. melléklet
MUNKAVEGZEST OL VALO ELTILTAS
(az eltilté munkaltatoi intézkedést kiadd szolgalathelye)
Iktatbszama: .......cooooveinen...

...(név)
részére

(a munkavégzédil eltiltott munkavallalo szolgalati helye)

TEQJEKozZtatom, hOgY @ ...vovie e szolgéilhelyen
.......... ev ...........h6 ........napon tartott ellérzesnél megallapitottam, hogy:

. . mulasztasaval veszelyeztette sajat @/vmasok testl epseget
egeszseget ezert a tovabbi munkavégkést..ev ........ hé ... nap ...... ora ..... pedtt
eltiltom.

Az eltiltds idtartama a megallapitott mulasztasnak mégégéig tart, amelgit kdzvetlen
felettesét koteles tajékoztatni. Az eltiltagtatamara munkabér nem jar, mert mulasztasaval
kizarélagosan szegte meg a Munka TorvénykonyveS1(d3.bek.-ben, és a munkavédeléimr
sz016 1993. évi XCIII. tv. 60.8-bandtttakat.

Az eltiltast a munkavédeledir sz6l6 1993. évi térvény XCIIl. tv. 12.8-a alapjén
Munkavédelmi Szabalyzat 4.8.7.3 pontjaban bizttigitgom alapjan adtam Ki.

Intézkedésendt a szolgalati felettesét (munkaltatodi jogkoér gyd&@t) az eltiltas
masolatanak megkuldésével tajékoztatom.

Felhivom figyelmét arra, hogy a munkéltatoi intédéesel kapcsolatban a Munka
Torvénykonyv 199.8-a ertelmében munkatigyi jogWEzdemeényezhet.

A munkatgyi jogvitaban a terlletileg illetékes Maxkilgyi Birosag jar el.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Kollektiv Szitas értelmében a munkéltato, illetve a
munkavallalé, a kozottuk felmekillmunkalgyi jogvita esetére, megallapodasuk alapjan,
békéltebt vehetnek igénybe.

az eltiltd neve, alairasa, szolgalati helgksfonszama
Tudomasul vette:
Munkavégzeésdi eltiltott alairasa: ..........ccoeoiiiiiiiiiii i,

Kdzvetlen munkairdnyitd alairdsa: ..........cocoovviiiiiii i
beosztasa: ........ccooviiiiii
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7. sz. melléklet

Alkoholteszteres és -szondas elléreési naplé

Sorszam

A
vizsgalat
idépontja
(nap/ora)

A vizsgalt
szemely
neve, beosztas

A
vizsgalat
Peredmeénye

A vizsgalatot
vég® neve

Megjegyzeése
(tett intézkedés, fegyelmi
stb. szama)
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8.sz. melléklet

Ittassag vizsgalati jegydkonyv

FRIVEVE. ... e e e e e ee e e e eV i ho....nap. ....6ra
..... perckor

....................................................... szolgalati helyen
.................................................................... (név)
........................................................ [(o]=T0 - -4 SR OURPRPRRRRRRRRRY (<740 ] (¢

hely) ittassaganak megallapitasa targyaban.

Jelen vannak:

Vizsgalatot VEQE: ............ovviviiiieiiiiiieeeeeeeeeee e (név)

......................................................... (beosztas)

Tanuk

1. PP (név)
................................................................... (beosztas)

2 e —————————— (név)
..................................................................... (beosztas)

BISZINEBUBSE: . .e it
Az elszineddésnek megfelélalkoholszint ezrelékben:

A vizsgalt munkavallal6 alkoholfogyasztasaval kagatban ebadja: (az elfogyasztott
alkohol mennyisége, fajtdja, és az alkoholfogyaszta iddpontja):

A tett intézkedés:

A jegyzekdnyvhoz mellékelve:

A vizsgalatot végé és a jegyékonyvet felvew alairasa

A vizsgalt munkavallalé a vizsgalatot végzs a tanuk egydittes jelenlétében kijelenti:

A jegyzokonyvben foglaltakat elolvastam és megértettemomébul veszem a munkéltatotol
kapott tajékoztatast, miszerint az alkoholos allapwa vonatkozé megallapitds el nem
fogadasa esetén orvosi véralkohol vizsgalatnakhedye.
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1. A vizsgalat eredményét elfogadom, alkoholos allapat elismerem, véralkohol
vizsgalatot nem kérek.

2. A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkohdlEgpotomat nem ismerem el,
véralkohol vizsgalatot kérek.

3. A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkohéllzgpotomat nem ismerem el, a
munkaltato altal kezdeményezett veéralkohol vizapala hajlandé vagyok
kozremikodni.

4. A vizsgéalat eredményével nem értek egyet, alkohallzgpotomat nem ismerem el, a
munkaltatd altal kezdeményezett véralkohol vizapala vald kozreriikddésemet a
kovetkezmenyekre tortént figyelemfelhivas ellerigndfejezetten megtagadom.

A jegyzokdnyv 1. — 4. pontjai kozil a nem kivantak teljeé\wsegét sajat keéikeg athuzassal
ervénytelenitettem.

A vizsgalt munkavéllalé alairasa

Tanuk:
L) et ——————————— e e e (név, lakcim)
220 P (név, lakcim)

A tanuk altali alairast kovéen a fentiekkel azonos szovegegyzkonyv egy példanyat
atvettem:

A vizsgalt munkavallal6 alairasa
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9. sz. melléklet

(szervezeti egység, iranyitasi szam, cim)

.............................. lc.........S2Z.

Vérvételi kérelem véralkohol vizsgéalatra
Kérem a MAV-TRAKCIO Zrt. létszamaba tartoz6 munkavallalo vérvételének
elvégzését véralkohol vizsgalat céljabdl.
A bontatlan véralkohol-vizsgalati dobozt mellékelj
Munkavallald NeVE: ...........coooiiiiiiiii e e e e
SZUIBLELE: . e

ANYJA NEBVE. .ottt emmmmr e e e e e e e e eeeeeaennes

szervezeti egyseg vedq
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10. sz. melléklet

A véralkohol vizsgalatot vég# orvostudomanyi egyetemek
igazsagugyi orvostani intézetei, iikodeési terilete

A véralkohol vizsgélatot a kovetké&zben felsorolt orvostudomanyi egyetemeknél lehetiké
illetve mas, erre jogosult intézménynéel:

1. Debrecen Orvostudomanyi Egyetem Igazsaguigyi £davo Intézete
4012 Debrecen, Pf.: 25, Nagyerdei krt. 98.

- Debrecen megyei varos,
- Hajdu-Bihar megye,
- Szabolcs-Szatmar megye

2. Pécsi Orvostudomanyi Egyetem Igazsaguigyi Ormostéézete
7643 Pécs, Pf.: 99 Szigeti u.,12.

- Pécs megyei varos,
- Baranya megye,

- Somogy megye,

- Tolna megye

3. Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Igazsagugyi Qemointézete
6724 Szeged, Kossuth L. sugarut 40.

- Szeged megyei varos,
- Csongrad megye,

- Békeés megye,

- Bacs-Kiskun megye

4. lgazsagugyi Szakéitintézet Orvos Szakértiroda
3501 Miskolc, Bajcsy-Zs. u. 13., Pf: 364

5. Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Igazsaglgyosdani Intezete
1450 Budapest, Pf.: 9/41., Gilu. 93.

Az orszag mindazon terilete, amely nem tartozikebrekceni, a pécsi és a szegedi
Orvos-tudomanyi Egyetemek Igazsagigyi Orvostaiéizieteihez.
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11. sz. melléklet

Munkabalesetet elutasito irasbeli értesités tartalikdvetelményei

1. A sérilt vagy halalos baleset esetén a kdzvetbeadtartozo neve:

lakcime:

2. SzOveges rész:

Ertesitem, hogy  ........... [(37) S — [{g10) (nap)bekdvetkezett
baleseti eseményét (halalos baleset) a munkavédilem®dlé 1993. évi XCIIl. térvény
66. 8 (2) alapjan megvizsgaltam, és a 87.8 (3)rszenunkabalesetnek nem fogadom el.

Amennyiben allaspontommal nem ért egyet, 0gy annigkilvizsgalatat és
megvaltoztatdsat kérheti a 68.8 figyelembevételéwel fovarosi vagy megyei
Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fellg§eégbl.

cime:

3. Az elutasitas indoklasa: az indoklasban tételesemészletesen le kell irni az elutasitas
okat, pl.:

. targyi bizonyitékok,

- tanuk meghallgatasa,

« helyszini bizonyitasi eljaras,

« orvosi- kérhazi igazolés, illetve jelentés,
« menbnaplod kivonat stb.

4. Datum, munkaltatd alairasa.
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Munkahelyi sériulések nyilvantartdsa

12. sz. melléklet

A sériilés

A sérilt ellatasara

E - : . I h A bejelentést

\fj A sérilt adatai Tanuk tett intézkedés tevé, ill. vevé

» idépontja neve szuleteS|. ideje neve Esemény rovid leirasa|  Seériilt folytatta-e neve. ' Ellerllorze,s, ]

p helyszine . sziiletési helye ] 3 ideje, és alairas
_ munkakore _ lakcime munkajat munkakdre

n jellege anyja neve

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
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Kitoltési itmutatdé munkahelyi sérilések nyilvantartasahoz

1.

A szolgélati hely vezéje (megbizottja) tolti ki azokrél a munkahelyi siégekobl,
amelyek soran a szolgalati hely alkalmazasabah néwnkavallalé szenvedett sérilést,
balesetet, rosszullétet. Ha a sérult munkajat nedjatfolytatni, a munkavallalot
létszamaban tartdé szolgélati hely munkabiztons&gadbtival megbizott személy
részére az esemeényt be kell jelenteni.

Az 1. oszlopba sorszamként csak a szolgaltilésszamaba tartozé munkavallalot ért
munkabalesetekl, a munkabiztonségi feladatokkal megbizott szen@gl vezetett
nyilvantartasi szamot kell bejegyezni.

A kett, vagy harom részre osztott ndkbe a fejrovat szerinti sorrendben kell az
adatokat beirni.

Az 5. sz. oszlopba, ha az eseménynek szemvanfiak, akkor a tant(k) adatait kell
bejegyezni.

A 7. sz. oszlop: a sérilt ellatasara milyeréakedést tettek, a seérilt folytatta-e
munkajat.

A 8. sz. oszlop: megosztott ndgmek fel$ soraba a bejelentést tevmig az alsé
soraba a bejelentést \ieadatait kell beirni.

A 9. sz. oszlopba a munkabiztonsagi szolgatedaéél tortérs ellersrzés datumat kell
beirni az elleirz6 személy alairasaval.
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13. sz. melléklet

Vizsgalati Jelentés

............. (név) 200...... év ........... hO0 .......-én .....................€lgszin) bekdvetkezett
sulyos munkabalesetir

1. A sérult (elhunyt) személyi adatai:
2. A baleset bekovetkezésének leirasa:
1. El6zmények:
2. A baleset leirasa:
3. Egyeb kortlmeények, megallapitasok:
3. A baleset bekovetkezésének oka:
4. A foglalkoztatas személyi tény&@nek vizsgalata:
1. Orvosi alkalmassag:

2. Szakmai alkalmassag (szakképzettség, kiképzéstaskiavetelményének
vizsgalata):

5. A baleset bekovetkezését befolyasolo egyéb hiaagoks

6. A baleset vizsgalata soran megallapitott — bek@zgikét nem befolyasoldé — egyéb
hianyossagok:

7. A balesettel 6sszefliggésben megtett intézkedések:
8. A hasonl6 balesetek megeésére, a kockazatok csdkkentésére javasolt irdéské:

A balesetet munkabiztonsagi szaktevékenységkésgaita:
NV e

Oklevelszam: .........covumevie i,

Terlleti szolgaltatd egysége..................

A véleményes jelentésben foglaltakkal egyetért:

kézpontvezet

Munkabiztonsagi szolgaltatd megbizott szakert Vezérigazgato
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14. sz. mellékelt
Szolgalati hely
Munkabaleseti nyilvantartas
Megkezdve............. BV hé ... nap
Befejezve ............ BV ho ....... nap
_ A sérllt adatai A baleset Munkaképtelen napok
2 kezdetel  végel szama 3 g
£ - N
8 % neve, szlletési | munkaterulete, | ideje,a | idépont, © = | S|le 5= | S = >
c® . . . 7 (@) = s} = s} = - O Q
@ N munkakdre ideje, hét a 3 < « L 0 2,
S 0 ) . ) S| S| ®|§|® s o 2
= helye napja | munkaidé | 2 | 5| 3| a| 83| a | & s 2
z osja | 2T & | E|g|g|g | ¢
2| o | m|om| ™o o | »
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9. 1011.| 12.| 13] 14 15.
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Kitoltési itmutatd a munkabalesetek nyilvantartasatoz

1. A szolgalati hely munkabiztonsagi feladatait ellatankavallalo tolti ki.

2. Minden munkabalesetet nyilvantartdsba kell venni. HWarom napon tdli
munkaképtelenséget okozé balesetet folyamatos, denként Gjrakezébo
nyilvantartasi szammal kell ellatni.

3. A megosztott maikbe (2-6, és 14. oszlopok) a fejrovat szerinti eodben kell az
adatokat beirni.

4. A 4. sz. oszlopba azt a munkateriletet (pl. Irangte XXIII. vg.) kell beirni, ahol a
baleset bekovetkezett.

5. Az 5. sz. oszlopba a baleset datumat (pl. 01.é2rapjat kell bejegyezni.

6. A 6. sz. oszlopba a balesebjmbntjat (pl. 08 6. 26 p.) és a szolgalati tdrtaméat (6.00
orai kezdés mellett 3. ora) kell felttintetni.

7. A 7. sz.oszlopba a baleset sulyossaganak Mvtinsizéa-e) kodjelet, vagy nullat kell
irni.

8. A munkaképtelenséget okozd napok oszlopainal énsdetien vagy csak a 3 nap
alatti, vagy csak a 3 napon tali (legalabb 4 namkaképtelenséget okozé baleset)
oszlopait kell kitdlteni.

9. A 14. sz. oszlop megosztott nigZbe a munkabaleset csoportszamanak, illetve
kozvetlen okanak kodjelét kell beirni.
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15. sz. melléklet

A ol lathatésagot biztositd védruha juttatasa, hasznalata

15/1 Fogalmak a jol lathatésagot biztosito vétuhaval kapcsolatban:

Jol lathatésagot biztositd védiha: olyan egyéni véseszk6z, melynek viselésével
biztosithaté a munkavallalé nappali és éjszakadgblatosaga.

Elsodréasi hatar:Az a vaganytengellyel parhuzamos savot meghatdévaisag, ahol a janin
sebességéb szarmazd elsodré hatas mar nem érvényesil. A nyagéngelyéil meért
tavolsaga a palyara engedélyezett sebedis@iifyg. (Vonatktzlekedés esetén az elsodrasi
hataron belll tartézkodni veszélyes.)

Forgalom alatt |é¥ vagany: A szabalyzat szempontjabdl rendszeres vasuti kédésre
kijelolt és hasznalt, vaganyzar ala nem vont vagany

Urszelvény:A vagany mentén a vasuti jafiwek és a rajtuk 16/ rakomanyok akadalytalan
athaladasahoz altaldban sziikséges tér vaganytemgebfleges, ivben fekyv vaganyoknal
sugariranyl keresztmetszete. (Vonatkdzlekedés resetg trszelvényben tartozkodas
életveszeélyes.)

Kiépitett GUzemi Ut:A vagany mellett haladd, aelsodrasi hataron kivili tér, melynek
szeélessége legalabb 1 méter. Az ltfelllet szilamtkddati, nem tartalmazhat botlasveszélyt
okoz6 palyatartozékot. A kiépitett lizemi utak szdega vagy fehér siirfestéssel jelolt. A

kiépitett Uzemi Ut keresztezheti a vaganyt, de gamg atjarhatéosadga szilard elemekkel

7 e

biztositott, és a keresztezés a sarga vagy fehérassal van kijelolve.

15/2 A jol lathatéségot biztosité védruha hasznélatara kotelezettek kore

Védoeszkodz

Akiknek jar az egyéni Vizsgalati | Védelem

védéeszkoz Megnevezésg - | Szabvany | piktogramja
S | Szama Védelmi
Q p 7
o képessege/
X fokozata
Mozdonyvezet munkakorben | Jol II. | MSZ-EN
dolgozéknak vagy azon lathatésagot 340 @ 2
munkavallaloknak, akik biztositd 2
AN . . v . MSZ-EN
munkakari leirasuk szerint véedsmellény 471

ellensrzési jogkorrel birnak.
Nappali és éjszaka
jO lathatosagot
biztosit.




154

Amennyiben az élrt tipustu egyéni végeszkdz barmely ok miatt a helyszinen nem all
rendelkezésre, Ugy a jol lathatdsag biztositagakddlbarmely mas — EK tipustanusitvannyal
rendelked — jOl lathatdsagot biztosito védiha hasznalhatd.

15/3 A ol lathatésagot biztositd vedruha kiadasanak és hasznalatanak szabalyai

A ol lathatésagot biztosité véduhat minden esetben személyre szoéléan kell kiadni.
munkavallalé a véttuha atvételét az alairasaval ismeri el. A munKai@h jol lathatésagot
biztositd védruhat a munkahelyéfr elviheti. Elvesztés esetén haladéktalanul koteles
jelenteni a munkéltatoi jogkdrgyakorlo részére.

Mérndkgyakornok, mozdonyvezetgyakornok valamint vonalellén esetén a felette
munkaltatoi jogkért gyakorlo kell, hogy biztositsajol lathatésagot biztositd védihat.

A jol lathatésagot biztositd védiha viselésére kotelezett munkavallalokat anntitpsarol
és hasznalatardl oktatni kell.

A jol lathatésagot biztositd védiha viselése a kovetkeesetekben koteléz

* Ajarmiivek kozott €% miiszaki berendezések kapcsolasakor, javitasakownekiee
kozforgalom szamara megnyitott terlileten, és ddtijktzlekedési utvonalon;

* Ajarmivek kil hiba feltarasakor, ill. hibaelharitasakor valankiiiss
jarmivizsgalatkor, kivéve, a kbzforgalom szamara megttyierileten, és a kijelolt
kdzlekedési utvonalon;

» Karelharitaskor, ill. emébépes anyagmozgatasi tevekenység veégzésekor, ailmemny
a tevékenyseéget a jativon kivil tartozkodva vegzik;

« Epitési terileten torténgyalogos kdzlekedés kdzben;

 Forgalom alatt &ll6 vaganyokorirszelvényben, ill. elsodrasi hataron beldli
munkavégzéskor,

* VAaganyutak gyalogos keresztezésekor abban az ssetie az nem Kkijelolt
kozlekedési Utvonalon, vagy kiépitett izemi Gtamétdik.

e Balesetek esetén a balesetben érintett tertletemidartdzkodaskor.



