
 

Mt. (hó) KSZ (hó)

1. Dr. Márkus Imre vezérigazgató 2 100 000 0 80%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
0

munkaszerzıdés 
szerint

8 hónap 6 8

2. Bihari Lajos
gazdasági vezérigazgató-
helyettes

1 300 000 0 80%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
0

munkaszerzıdés 
szerint

8 hónap 2 0

3. Márton Ferenc
mőködtetési vezérigazgató-
helyettes

1 300 000 0 80%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
0

munkaszerzıdés 
szerint

8 hónap 6 8

4. Szőcs Lajos humán igazgató 1 100 000 4% 50%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 90 5 4

5. Várady Antal stratégia és üzletfejlesztési vezetı         800 000    4% 30%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 45 2 0

6. Kramli Ferenc személyzetmenedzsment vezetı         800 000    4% 30%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 90 5 4

7. Ábrahám Attila
területi vontatás-szolgáltatási 
központ vezetı

        618 700    4% 25%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 90 6 8

8. Bécsi Gábor
területi vontatás-szolgáltatási 
központ vezetı

        618 700    4% 25%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 90 6 8

9. Borbola András
területi vontatás-szolgáltatási 
központ vezetı

        618 700    4% 25%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 90 6 6

10. Horváth József
területi vontatás-szolgáltatási 
központ vezetı

        618 700    4% 25%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 90 5 4

11. Német Zoltán
területi vontatás-szolgáltatási 
központ vezetı

        636 700    4% 25%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 70 4 2

12. Pöstyéni György
területi vontatás-szolgáltatási 
központ vezetı

        618 700    4% 25%
a társasági mutatók teljesülése 
esetén az egyéni teljesítmény 

függvényében
270 000 Mt és KSZ szerint 90 6 8
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MunkakörSsz.

A KSZ szerinti végkielégítés akkor illeti meg a munkavállalót, ha a rendes felmondás a munkáltató oldalán 
felmerült ok miatt következik be.

Név

Végkielégítés mértéke **

Maximális érték a prémiumfeladat kiírás maradéktalan teljesítése esetén, a tárgyévi mérleg elfogadását 
követıen.

Választható béren 
kívüli juttatás 

(Ft/év)


